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1 INTRODUGAO

O presente relatério apresenta o desempenho geral do Instituto de
Previdéncia de Téofilo Otoni — SISPREV-TO, criado e regido pela Lei n2 4.974/01 e
suas alteracdes.

Tém por finalidade avaliar o cumprimento dos programas, or¢amentos,
metas, legalidade, eficdcia e eficiéncia dos atos de gestdo, verificar a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas, e assim atender os requisitos contidos no Manual do
Pro-Gestdo RPPS, versdo aprovada em 09/09/2020.

Os mapeamentos e manuais estabelecidos como padrao no processo, que so
critérios de analise do presente relatério podem ser consultados no site institucional

do SISPREV-TO, disponivel em http://www.sisprevto.com.br.

Este relatorio refere-se ao 3° trimestre de 2020 e abrange as Grandes Areas
de Atuacdo do RPPS, contidas ao Anexo 7 do Manual do Pré-Gestio RPPS, versdo

aprovada em 09/09/2020.

2 METODOLOGIA

O relatério foi elaborado a partir da anélise dos dados, relatérios contabeis e
financeiros disponibilizados pela Diretoria Adminsitrativa e Financeira e pela Diretoria
de Previdecnia e Atudria do SISPREV-TO.

Verificou-se os processos de concessio de beneficios previdenciarios —
Aposentadorias e PensBes — concedidos até o periodo avaliado, processos licitatorios,
analisou-se os balancetes de receita e despesa por meio de lancamento em planilha
para conferéncia dos mesmos. Tendo como referéncia as rotinas que foram objeto de

mapeamento e manualizagdo com vistas a atender os requisitos do Pré-Gest3o..

2.1 SIGLAS E ABREVIACOES

APR - Autorizag¢do de Aplicac3o e Resgate;

COMPREV — Compensagdo Previdencidria entre Regimes;
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RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social;

TCE/MG —Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Tl —Tecnologia da Informac3o;

3 ANALISE DAS GRANDES AREAS DE ATUACAO DO RPPS

3.1 AREA ADMINISTRATIVA

As competéncias dos setores administrativos de SISPREV-TO, encontram-se
definidas na legislagdo municipal (4974/01, 6361/11 e 1277/12) cujas segregacdo sdo

destacadas nos manuais de procedimentos publicados no site do SISPREV.

1. ARRECADACAO E FINANCAS

Em relagdo a arrecadacdo das contribuicBes devidas a esta autarquia
previdencidria, o executivo municipal fez o recolhimento parcial das contribuicdes
patronais do més de julho, agosto e setembro, restando um saldo de RS 2.223.206,62
(dois milhdes, duzentos e vinte e trés mil, duzentos e seis reais e sessenta e dois
centavos) que deverdo ser cobrados com a incidéncia de juros e multas sobre o valor
remanescente. As contribuicdes dos segurados foram repassadas integralmente e foram
enviadas notificacdes de cobranga dos valores devidos e n3o recolhidos a esta autarquia.
Evidencia que o ente municipal possui um débito acumulado no valor de R$
4.497.940,59 (quatro milhdes quatrocentos e noventa e sete mil, novecentos e quarenta

reais e noventa centavos), que deverdo ser objeto de cobranca administrativa.

Competéncia | Patronal/Déficit | Segurado | Total Devido Recolhido Dif. a
recolher
Julho 1.485.472,72 479.856,11 | 1.965.328,83 | 1.284.927,48 680.401,36
Agosto 1.488.007,76 480.637,42 | 1.968.645,18 | 1.196.569,77 772.075,41
Setembro 1.489.034,33 481.011,71 | 1.970.046,04 1.199.316,19 | 770.729,85
N
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' Total do 4.462.514,81 1.441505,24 5.904.020,05 3.680.813,44 2.223.206,62
Periodo

A camara Municipal, no periodo em analise efetivou o pagamento parcial das
contribuicdes dos meses de julho, agosto e setembro, sendo que ainda existe uma
diferenga a ser recolhida no importe de RS 19.373,78 (dezenove mil, trezentos e setenta
e trés reais e setenta e oito centavos) recomendo a adogdo de medidas para promover

arecuperac¢do dosaldo de contribuicdo em atraso com a cobranca dos acréscimos legais.

—

Competéncia | Patronal/Déficit Segurado Total Recolhido Diferencaa |
Devido recolher
Julho 22.701,21 6.213,25 | 28.914,46 22.415,11 6.499,35
Agosto 22.701,21 6.213,25 | 28.914,46 22.539,38 6.375,08
Setembro 22.701,21 6.213,25 | 28.914,46 22.415,11 6.499,35
Total do 68.103,63 18.639,75 | 86.743,38 67.369,60 19.373,78
L Periodo

No quadro abaixo se apresenta o resultado financeiro do Instituto:

Agosto

| Total

$ SR

r
| Competencra
L Julho

Recelta

5.801.993, 97
\ 1.167.523, 50

‘ Setembro l 42.005,18
| i o R SRl

7 011,522, 65

,i__ Despesa

J 3.791.844,68

i 2 711 144 91

| _Sup/Def |

_____ ' lﬁ 2010, 149, 29 ;; !
‘ (-1.543.621 41 ‘
'( 3657 932'13) 1

2.739.937,36

i 9.242.926,95

~ (-2.231.404,30)

-

|

Confrontando a receita e 3 despesa do periodo em analise, verifica que o

instituto ndo arrecadou o suficiente para cobrir suas despesas gerando um déficit

financeiro no valor de R$ (2.231.404,30).

A entidade mantém o envio das demonstracées contabeis aos 6rgdos de

fiscalizag3o, aplicando-se o definido na lei or¢amentaria municipal, bem como presta

contas ao TCE/MG nos prazos legais.
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3.2 INVESTIMENTOS

O ativo financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Teodfilo Otoni conta com uma carteira de investimentos diversificada composta por
fundos de renda fixa e fundos de renda varidvel, todos enqudrados nos limites
estabeleidos pela Portaria n2 3.922/2010 e Politica de Investimento aprovada pelo
Conselho administrativo para o exercicio de 2020.

O acompanhamento de evolugdo dos fundos e feita por meio de planilha
elaborada pela empresa Consultora Brasilis, onde possivel verificar a evolucdao mensal
da carteira com a informago do nome do fundo, CNPJ, fundamentacdo para o
enquadramento, valor, percentual de alocagdo, juros, meta atuarial e rentabilidde
mensal e acumulada da carteira.

Observa-se, uma melhora no na rentabilidade da carteira no més de julho com
queda em agosto e setembro. O que levou o n3o atingimento da meta nos dois Ultimos
meses do trimestre, conforme descrito abaixo:

MES META RENTABILIDADE VALOR
iilhis 0,8374% 3,4645% RS 81.955.083,37
Agosto 0,7168% -0,7102% RS 80.307.189,74
Setembro 1,1187% -1,7224% RS 77.708.558,59
Meta acumuada 5,7661% 3,0894%
ano

No periodo analisado ainda n3o tinhas os mapas e manuais, no entanto, foi
possivel perceber que como foidesenvolvida as rotinas que agora estdo contidas no

manual de procedimentos da area de investimentos epublicados no site do SISPREV

conforme demonstra a tabela a seguir:

_MANUAIS DE PADRONIZADOS

Elaboragdo da Politica de Investimentos Produzido a partir das exigencias do
Pro-Gestdo ]
Credenciamento das Instituicdes | Produzido a partir das exigencias do
Financeiras Pro-Gestdo ]
f Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate - Produzido a partir das exigencias do
(APR) Pro-Gestdo

Quanto a verificagdo de execugio do processo, n3o houve, no periodo a a
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elaboragdo de Politicas de Investimentos e, em relacdo ao credenciamento houve a
publicacdo de edital, no entanto, foi indeferido o credenciamento dos interessados por
ndo atender a totalidade das exigéncias do edital e inciou-se um novo processo de
credenciamento com a publicagio de novo edital com base no manual de
procediemtos que se encontra publicado no site do instituto.

A Politica de Investimentos para 2020 e os resultados dos investimentos
foram devidamente divulgados por meio do site institucional.

Em relagdo as APR’s, seguiu-se também a rotina conforme manual de

procediemto também publicado no site do instituto.

Da analise das APR’s, verifica-se que as mesmas foram elaboradas a partir das
deliberacdo tomadas pelo comité de investimentos e registradas em atas. As
autorizacdes atendem as normas da Secretaria da Previdéncia, estdo assinadas pelas
pessoas competentes e estdo devidamente publicadas no site institucional.

Conclui-se pela conformidade do processo da area de Investimento.

3.3 ATUARIAL

Em relacdo a Avaliagdo Atuarial, realiza anualmente a reavaliacdo e é feito o
envio do DRAA 3 Secretaria de Previdéncia/MF que esta disponivel para consulta no
site institucional. Apresenta atualmente déficit técnico atuarial, que esta pendente de
implantacdo do novo plano de amortizagdo sugerido na reavaliagdo de 2020. Destaco
que até o final do periodo analisado o Instituto apresenta défict financeiro. Até o

presnte momento ainda néo foi enviado a Declaragio de veracidade prevista no art. 69

da Portaria 464 3 SPREV.

3.4 BENEFICIOS

O plano de beneficio era estabelecido no artigo 17 da lei 4.974/01, e

compreendia:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez; 75 h\
e ’ . ; “.‘\
b) aposentadoria compulséria; e JV‘T’QJ'Q
o N
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C) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicio;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

€) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e

h) saldrio-maternidade.

Il - Quanto ao dependente:
a) pens3o por morte; e

b) auxilio-reclus3o.
A concessdo dos beneficios foram limitados 3 aposentadoria e pens3o
conforme determinac3o da Emenda Constitucional n. 103/2019.

Na Area de Beneficios foram concedidas 12 (doze) aposentadorias no
trimestre a saber: Leolina Silva Rodrigues, George Teles dos Santos, Maria Zenaide Alves,
Heide Below, José Carlos Ferreira dos Santos, Maria Lucia Bomfim Martins, Roberto
Gongalves Ferreira, Ermidia Pereira Faria, Minervina Rodrigues da Silva, Ivanalva
Rodrigues Souto Santos, Rosalia Vieira dos Santos e Sandra Neres de Matos, Sendo que
as aposentadorias concedidas no trimestre tiveram como fundamento os critérios de

tempo de contribuicdo do servidor, invalidez integral e proporcional, idade e especial

(magistério).

Foram, também, concedidas 02 (dois) beneficios de Pensio por Morte sendo um

de ativo e um inativo dos sergurados instituidores Aurea Rodrigues Timo e Adelia Alves

Braun.

Em analise, aos processos de concessdo dos beneficios do trimestre constatou-se
que os mesmos foram devidamente autuados com capa identificado por nimero e
instruido com os documentos necessarios para a concess3o dos beneficios. Todos
seguiram o fluxo e prazos estabelecidos no manual de procedementos que se
eéncontram publicado no site do instituto, contém parecer juridico e de controle interno
que atestam a regularidade e conformidade dos processos e foram remetidos

tempestivamente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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3.5 ATENDIMENTO

A autarquia oferece site institucional que atende os requisitos da
transparéncia. Em atendimeno presencial o segurado é recebido com cordialidade no
tratamento, disponibiliza canais de comunica¢do por meio de telefone e e-mail e o
canal “Fale conosco” estd disponibilizado no site que redireciona as solicitagbes a
ouvidoria do municipio.

Salientamos que a ouvidoria do SISPREV tem implantagdo recente e no
periodo em analise ndo tinha o canal em funcionamento por essa razdo ndo houve
registro de atendimento.

A transparéncia ativa pode ser realizada por meio do site institucional

www.sisprevto.combr, onde se pode verificar que gestdo do Instituto é divulgada de

maneira transparente.

A transparéncia passiva, da mesma forma, pode ser solicitada no Portal da

Trasparéncia, através de pedidos de acesso a informacio.

3.6 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O d6rgdo mantém Acordo de Cooperagdo Técnica como a Secretaria da
Previdéncia, COMPREV, valido por 5 (cinco) anos, conforme Lei Federal 5.796/99,
Decreto Presidencial 3.112/99 e Portaria MPAS 6.209/99, habilitando assim a
Compensacdo Previdenciaria.

Todos os processos de Aposentadoria e Pensdo por Morte que contenham
contribuigdes a serem compensadas com o Regime Geral sdo feitos requerimentos que
apos o devido registro ao TCE/MG, s3o finalizadas as remessas de documentos perante
0 sistema do COMPREV para a devida compensacao.

Analisando o COMPREV do terceiro trimestre, verifica que foram incluidos

novos requerimentos no sistema RO, relativos as concessdes feitas no periodo,
acumulando um toal de 1.080 requerimentos formalizados, dos quais, 64 requerimentos

estao com o status de “aguarda digitalizagdo” de documentos, 39 encontram se ativos,
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ou seja, incluidos no fluxo de pagamento pelo INSS e 701 requerimentos indeferidos
pelo sistema ou pelo administrador do sistema com um total de 740 requerimentos

decididos.

Dessa forma, o valor creditado no més de julho na conta do fundo
Previdenciario do SISPREV foi R$ 116.618,85 (cento e dezesseis mil seisscentos e dezoito
reais e oitenta e cinco centavos), em agosto, creditou o valor de RS 12.783,31 (doze mil
setecentos e oitenta e tres reais e trinta e um centavos) e em setembro o valor de RS
12.783,31 (doze mil setecentos e oitenta e tres reais e trinta e um centavos) conforme
informagbes prestadas pelo setor de compensagdo previdencidrias do Sisprev. Em
analise das ocoréncias, verificou-se que no més de Julho houve o pagamento de

estoque, apods a glosa dos créditos devidos ao INSS.

3.7 JURIDICA

Possui Assessor Juridico nomeado em cargo em comissdo com jornada de 40
horas semanais, para atender todas as demandas juridicas do instituto como emissdo
de pareceres em processos de concessdo de beneficios, revisdo legal, defesa em

processos judiciais e cumprimento de decisées judiciais.

3.8 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Areade Tecnologia da Informagdo no periodo analisado n3o tinha manuais de
procediemntos mas hoje, encontra-se mapeada e manualizada, além de existir no
ambito do SISPREV politica de seguranca da informacdo devidamente divulgada entre
0s usuarios e publicada no site do Instituto.

Para garantir que a Politica de Seguranga da Informacdo esta sendo
executada, esta unidade de controle interno, verificou in loco, que os servidores utiliza
senha pessoal e foi reinicidado por cada um deles os seus equipamentos de
informatica, assim como o login ao sistema de informagdo, para aferir se os requisitos

de seguranca est3o sendo respeitados.

No processo de contingéncia - Tecnologia da Informac3o, é executado backup ﬁ\““
v
» \
R
o

"
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didrio no servidor do SISPREV e o backup do sistema de informacdes é feito pela
empresa de tecnologia que adminsitra o sistema de gest3o de previdencia do SISPRV.
Conclui-se pela conformidade do processo da &drea de Tecnologia da

Informac3o.

4 — CONCLUSOES

Diante todo exposto, os documentos e processos avaliados, entendemos que
os procedimentos adotados atendem os requisitos de boa prética de gestdo, a partir
das rotinas ja realizadas no Institutos que agora encontram-se manualizadas e a partir
do proximo relatdrio seré possivel aferir além da conformidade legal a conformidade
com todos os critérios estabelecidos nos manuais e nos mapeamentos dos processos

objetos de avaliagdo.

5 — RECOMENDACOES

Recomendamos o desenvolvimento de manual e mapeamento do processo
de auditoria interna, cuja finalidade é o fluxo e/ou rotina de informacdes e tratamento
das auditorias de processos in loco.

Recomendamos o mapeamento e desenvolvimento de maunais de
procediementos das demais areas de atuacdo do Instituto de Previdencia com vistas a
aprimoramento das praticas de gestdo para que no momento oportuno se possa
pleitear nivel mais alto de aderencia ao Pré-Gest3o.

Recomendamos o monitoramento e apromoramento das aa¢es que ja foram
implantadas.

Recomendamos a Autarquia Municipal de Previdéncia, observar e cumprir
estritamente os prazos no que se refere ao envio de demosntrativos aos orgdos de
fiscalizagdo (SPREV E TCEMG).

Recomendamos a emissdo de cobranga administrativa dos créditos
decorrentes do ndo repasse de contribuicdes previdencidrias vencidos e ndo pagos,
devidamente atualizada com os acréscimos legais com a finalidade de obter o

equilibrio fianceiro do Instituto.
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Recomendamos a assinatura e o envio a Secretaria de Previdencia da

Declaragdo de veracidade prevista no artigo 69 da Portaria 464.
Recomendamos aos gestores a imediata impalntacdo do plano de

amortizacdo de déficit atuarial, com vistas a equacionar o déficit técnico apontado na

reavaliagdo.

Teodfilo Otoni, 14 de novembro de 2020

N
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GISLENE PEREIRA SILVA GOMES
Dir. de Controle Interno



