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INTRODUCAO

O presente relatério é confeccionado em virtude de atribui¢do conferida aos
Sistemas de Controle Interno pelo art. 74 da Constituicdo Federal de 1988, Lei
Municipal n2 6.361/2011 que alterou a Lei Municipal n2 4.974/2001, Portarias e
OrientagGes Normativas dos 6rgaos de fiscalizagdo.

As inspecbes foram realizadas com o escopo de fiscalizar os atos de gestdo
quanto aos aspectos atinentes a execu¢do or¢camentdria, financeira e patrimonial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — SISPREV-TO.

Com o objetivo de adequar os procedimentos internos ao Programa de
Certificacdo Institucional (Pro-Gestdo) nivel de aderenia Il, as analises alcangam os atos
praticados nas dreas de beneficios, folha de pagamento, COMPREV,
recadastramento/censo previdenciario 2020, aquisicdes, investimentos,
credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, parcelamento, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP) e despesa administrativa relativo ao periodo de
janeiro a margo de 2020.

BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 19 (dezenove) aposentadorias no trimestre
a saber:, Gelciro Rodigues, Maria Antdnia da Silva Bastos, Télia Santos Costa, Adriana
Ferreira de Almeida, Maria da Penha Celestina de Novais, Alaide Dias dos Santos, Maria
do Carmo Oliveira, Najla Maria Vieira Grateki, Sirlene Liesner Lopes, Tania Celia Wittig
Hirle, Nadja Samira Ganem, Maria Aparecida José, Maria Aparecida Rodrigues Soares,
Maria Leni Simdes Santos, Sibele Guimardes de Barros, Rita Licia de Carvalho Oliveira,
Rosimere Messias de Souza, Sandra Aparecida Lima Teixeira, Maria do Rozario Santos
Rocha. Sendo que as aposentadorias concedidas no trimestre tiveram como fundamento
o critério de tempo de contribuigdo do servidor, invalidez integral e proporcional, idade e
especial (magistério).

Foram, também, concedidas 05 (cinco) Pensbes por Morte a saber, Vilmar
Quaresma da Costa, Newton Dantas de Morais Neto, Carlos Américo Soares dos Santos,
Gilberto Ferreira de Souza, Maria Aparecida Ledo Martins de Freitas, sendo que o critério
das pensdes concedidas no periodo foram pensdo por morte de ativo e inativo dentre os
quais foram

Em anadlise, aos processos de concessdo dos beneficios do trimestre, os mesmos
estdo devidamente autuados com capa identificado por numero e instruido com os
documentos necessarios para a concessao dos beneficios. - )
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3. FOLHA DE PAGAMENTOS

3.1 Folha de pagagmento de aposentados/pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Tedfilo Otoni, de janeiro a margo, perfaz o
valor bruto de RS 7.830.256,27 (sete milhdes, oitocentos e trinta mil, duzentos e
cinquenta e seis reais e vinte e sete centavos) sendo RS 7.292.144,73 ( sete milhdes,
duzentos e noventa e dois mil, cento e quarenta e quatro reais e setenta e trés
centavos) pago aos aposentados, RS 538.111,55 ( quinhentos e trinta e oito mil,
cento e onze reais e cinquenta e cinco centavos) pago aos pensionistas e, conta no
final do trimestre com 834 beneficiarios, sendo 742 aposentados e 92 pesnsionistas,
segundo dados fornecidos pela Diretoria de Previdéncia e Atudria.

A folha de pagamento ficou distribuida da seguinte forma:

APOSENTADOS

MES PENSIONISTAS TOTAL
Janeiro 2.483.647,77 476.683,58 2.660.331,35
Fevereiro 2.397.654,70 |175.784,82 2.573.439,52
Margo | 2.410.842,26 185.643,15 2.596.485,41
| TOTAIS | 7.292.144,73 538.111,55 7.830.256,27

No trimestre, Foram pagos ainda, a titulo de abono famila o valor de RS
1.118,26 (mil cento e dezoito reais e vinte e seis centavos ).

3.1 Folha de Pagamento Servidores Ativos

folha de pagamento dos servidores ativos da Unidade Gestora perfaz, até 31
de margo, o valor de RS 179.028,68 (cento e setenta e nove mil, vinte oito reais e
sesnta e oito centavos) e conta com 09 (nove)servidores entre ativos e
comissionados.

MES n. ATIVOS n. COMISSIONADOS VALOR
! Janeiro 8 ) 1 71.967,77
Feverei_rE) 8 1 53.578,47
Margo 8 1 53.482,44

No trimestre, Foram pagos ainda, a titulo de abono famila o valor de
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R$291,72( duzentos e noventa e um reais e setenta e dois centavos).

A folha de pagamento dos servidores, conta ainda, com valores destinado ao
pagamento de estagiarios contratados por intermédio de convénio celebrado entre
o Instituto e o CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola) que perfaz o valor de RS
30.533,11 (trinta mil, quinhentos e trinta e trés reais e onze centavos) no trimestre,
incluido contribuicdo institucional e acertos de contratos, conforme tabela abaixo:

MES Ne BOLSA CONT. VALOR
INSTITU REPASSADO
CIONAL

laneiro 09 9.164,95 1091,22 10.279,95

Fevereiro 08 10.063,17* 948,51 11.294,94

Margo 08 7.984,00 974,22 8.958,22

*Inclui acerto de Arthur Prates e Larissa Guimaries

No ultimo més do trimestre, tendo em vista o estado de emergéncia em
saude publica, em razdo da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos
declarados pela Organizagdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude e
considerando o Decreto Municipal 8.030 de 20 de margo de 2020, as atividades
foram suspensas e os servidores passaram a realizar seus trabalhoes em sistema
home office desde 23/03/2020.

3.3. FISCAP

No tocante as remessas origatorias ao Sistema de Fiscalizagao de atos de
Pessoal - FISCAP, foram enviados informagdes mensais acerca das concessdes
relizadas no periodo.

4.COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV do trimestre, foram incluidos novos requerimentos no
sistema RO, relativos as concessdes feitas no periodo, acumulando um toal de 1.047
requerimentos formalizados, dos quais, 261 requerimentos estdo com o status de
“aguarda digitalizagdo” de documentos, 32 encontram se ativos, ou seja, incluidos
no fluxo de pagamento pelo INSS e 570 requerimentos indeferidos pelo sistema ou
pelo administrador do sistema com um total de 602 requerimentos decididos.

Dessa forma, o valor creditado no trimestre na conta do fundo Previdenciario

G
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do SISPREV foi RS 72.927,50 (setenta e dois mil novecentos e vinte e sete reais e
cinquenta centavos) conforme informagdes apresentadas pelo setor de compensacdo
previdencidrias do Sisprev.

5. RECADASTRAMENTO/CENSO PREVIDENCIARIO

Com referéncia ao Recadastramento/censo Previdenciario, temos a relatar que
foi estabelecido mediante decreto o n. 7.983/2019 do Poder Executivo, a
obrigatoriedade de recadastramento geral de servidores ativos, inativos e pensionistas
no Periodo de novembro/2019 a fevereiro/2019 que por sua vez, foi estendido até o
més de margo/2020. Assim, relatamos que no periodo compreendido entre
01/01/2020 e 31/03/2020, periodo da analise, foram recadastrados 1.339 segurados.
Conforme informagdes prestadas pela Diretoria de Previdéncia e Atuaria.

Tendo em vista o estado de emergéncia em saude publica, em razdo da Pandemia do
novo corona virus (COVID-19), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de
Saude e pelo Ministério da Saude e considerando o Decreto Municipal 8.030 de 20 de
margo de 2020, as atividades foram suspensas e o recadastramento foi interrompido
por tempo indeterminado. Conforme resolugdo 01/2020 —SISPREV-TO de 31/03/2020.

6. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e LicitagOes, no primeiro trimestre, temos
a seguinte posicdo a relatar:

e Em janeiro foram finalizados dois processos, sendo uma inexigibilidade n.
002/2020 cujo objeto é concessdo de empréstimo pessoal com consignagdo em
folha de pagamento do SISPREV-TO.

e Inexigibilidade - credenciamento n. 003/2020 cujo objeto é o
credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de investimentos que estejam
autorizados, nos termos da legislagdo em vigor, a atuar no Sistema Financeiro
Nacional, com fiel observancia das normas que regulamentam as aplicacbes de
recursos dos regimes proprios de previdéncia no Sistema Financeiro Nacional — SFN,
em especial as estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional- CMN e Ministério
da Economia.

e Iniciou-se também processo 001/2020 que foi finalizado em margo pregdo
presencial que se destina ao registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
materiais de limpeza, consumo, elétrico, escritério e expediente. )
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e Em fevereiro, foi finalizado o Pregdo Presencial 002/2019 para registro de
precos para futura e eventual aquisicdio de equipamentos e suprimentos de
informatica.

¢ Dispensa de licitacdo 001 2020 que se destina a contrata¢do de empresa
para fornecimento de agua mineral.

¢ Em margo, dispensa de licitacdo 002/2020 que se destina a contratacdo de
empresa especializada no fornecimento e cessdo de direitos de uso de software,
manutengdo e suporte aos usudrios do software para gestdo previdencidria e
administrativa do SISPREV-TO

Formalizacdo de processos: Todos os processos foram devidamente autuados
de acordo com a Lei 8666/93.
¢ Foram adquiridos durante o trimestre bens que se ajustam no conceito de

pequenas dsspesas.
7. INVESTIMENTOS

Os ativos financeiros do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de
Tedfilo Otoni tem uma carteira de investimentos diversificada composta por fundos
de renda fixa e fundos de renda variavel, todos enqudrados nos limites estabeleidos
pela Portaria n? 3.922/2010 da CMN e Politica de Investimento aprovada pelo
Conselho administrativo para o exercicio de 2020.

O acompanhamento de evolugdo dos fundos e feita por meio de planilha
elaborada pela empresa Consultora Brasilis, onde possivel verificar a evolugdo mensal
da carteira com a informacdo do nome do fundo, CNPJ, fundamentagdo para o
enquadramento, valor, percentual de alocagdo, juros, meta atuarial e rentabilidde
mensal e acumulada da carteira.

Cumpre informar, que em razdo principalmente da instabilidade do mercado
provocado pela pandemia do COVID-19, houve uma queda no ativo financeiro
conforme se verifica no anexo | e a meta atuarial proposta ndo foi alcangada no
periodo em analise conforme descrito abaixo:

MES META RENTABIEIBADE VALOR
Janeiro 0,6978% 0,29,24% RS 83.549604,62
Fevereiro 0,7380% -1,3615% RS 84.062.796,12 |
Marco 0,5571% -5,6008% 76755925,67
Meta 2,0060% -6,6138%
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‘ acumuada |

7.1. Credenciamentos

Houve um processo de credenciamentos no més de Janeiro mais ainda ndo foi
apresentaado os termos de credenciamento das instituicdes.

8. CONTABILIDADE

8.1 SiCOM

Prestagdo das informagdes contdbeis e orgamentarias ao TCEMG exigidas no
trimestre forma efetivadas por intermédio do Sistema de Informacdo de Contas
Municipais. Seguem dados:

SicCOM
Més Balancete | Acompanhamento Mensal | Folha de Pagamento
Ref.
Janeiro | Ndo enviado OK OK
Feveriro | Ndo enviado Ok OK
Margo Ndo enviado Ok OK .

8.2 SEFIP /2020

Presta¢do de informagdes das contribuicdes previdenciarias INSS retida dos
comissionados/servidor — OK — entregue em Janeiro, fevereiro e margo/2020.

ACOMPANHAMENTO SEFIP 2020

DATA DE DATA DE
ENVIO PAGAMENTO | VALOR
Janeiro|06/02/2020| 07/02/2020|1820,16

Fevereiro|28/02/2020| 06/03/2020|1820,16
Marco |31/03/2020| 07/04/2020|1820,16

comp

8.3 Orgcamento

A execugdo or¢camentaria no peridodo esta descrita no quadro abaixo.
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RECEITA ORCAMENTARIA POSICIONADA NO MES DE MARCO

PREVISTA REALIZADA SALDO *até marco

|
44.000.000,00| 3.392.830,60 | (40.607.169,40)

DESPESA ORCAMENTARIA

SALDO DA
FIXADA EMPENHADA | LIQUIDADA DOTACAO
44.000.000,00 | 33.982.189,14| 8.130.867,73 10.017.810,86

A execu¢do orcamentaria no que se refere a arrecadagdo, ficou prejudicada face
aos ultimos acontecimentos registrados quanto ao estado de emergéncia instaurado
no mundo. Portanto, verificou-se que no trimestre ndo houve a arrecadagdo estimada
para o perido.

9. REPASSES PREVIDENCIARIOS

Em relacdo a arrecadag¢do das contribuigdes previdencidrias devidas a autarquia
previdenciaria, o ente municipal fez o recolhimento parcial das contribui¢des patronais
do més de janeiro e fevereiro, restando uma diferenca de RS$2.065,70 (dois mil e
sessenta e cinco reais e setenta centavos) que deverdo ser cobrados os juros e multas
sobre o valor remanescente. A contribuicdo do més de margo ainda ndo foi repassada
e até o presente momento ndo foram enviadas notificacées de cobranca dos valores
devidos e ndo recolhidos.

Competéncia -b_a_t§6_naI/Déficit Segurado | Total Devido Recolhido | Diferenga a

recolher

Janeiro 1.416.107,61 456.832,68 | 1.872.940,28 1.871.913,47 1.026,81

Fevereiro 1.47_2.034,37 475.424,23 | 1.947.458,60 | 1.946.419,72 1.038,88

‘Margo 1.488.160,42 | 480.823,48 | 1.968.983,90 | 480.823,48 | 1.488.160,42

Total do 4.376.302,40 1.413.080,39 | 5.789.382,78 | 4.299.156,67 | 1.490.226,11
Periodo




471

SISPREV-TO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI
SISPREV-TO

Diretoria de Controle Interno

A cdmara Municipal, no periodo em anadlise efetivou o pagamento das
contribuicbes dentro do prazo legal nos meses de janeiro e fevereiro, e pagamento
parcial do més de margo. Assim, existe um saldo de contribui¢cBes a ser regularizado
por parte do Legislativo municipal. Recomendo a ado¢do de medidas para promover a

recuperacdo do saldo de contribuicdo em atraso.

Competéncia | Patronal/Déficit | Segurado Total Recolhido | _6iferenga a
Devido recolher
Janeiro 20.701,95 5.548,64 | 26.250,58 | 26.250,59 (-0,01)
Fevereiro 20.501,30 5.481,94 | 25.983,24 | 25.983,23 0,01
Margo 20501,30 5.481,94 | 25.983,24 | 19.483,88 © 6.499,36
Total do 61.704,55 16.512,52 | 78.217,07 | 71.717,70 6.499,36
Periodo
10. PARCELAMENTO

O saldo de parcelamento até o més de margo, perfaz o valor de R$34.267.257,59
(trinta e quatro milhdes duzentos e sessenta e sete mil, duzentos e cinguenta e sete
reais e cinquenta e nove centavos) referente a acordos de parcelamentos celebrados
entre o ente federativo e a Unidade Gestora, consubstanciado em nove acordos
formalizados, encaminhados e aceitos pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia nimeros 72/2013, 497/2015, 1078/2016, 1600/2017, 478/2018,
1209/2018, 032/2019, 408/2019 e 755/2019.. Nao foram realizados novos acordos de
parcelamento no primeiro trimestre de 2020.

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) (anexo Il) que é certificado, na
forma do disposto no Art. 92 da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998 e na Portaria
n? 204, de 10 de julho de 2008, consta que 0 municipio estd em situagdo regularidade
garantido em virtude de decisdo judicial proferida nos autos do Proc. n? 0001327-
51.2016.4.01.3816 — Vara Federal da Subsec¢do Judiciaria de Teéfilo Otoni. Entretanto,
no sistema CADPREV (Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos da Previdéncia
Social) consta como irregularidades as informacgdes previdenciarias relativas ao DIPR,
DAIR e envio de informacGes e dados contdbeis e orcamentdrios e fiscais conforme
Extrato de Regularidade emitido em 13.02.20. (anexo 1ll). No entando,
irregularidades encontam-se suspensas em virtude da ordem judicial supra citada.

G
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12. DESPESA ADMINISTRATIVA

A despesa administrativa corresponde aquelas relacionadas com gestdo e
funcionamento da Unidade Gestora, como por exemplo: aquisi¢gdes, pagamento de
pessoal, prestagdo de servigos, etc. A taxa de administragdo é fixada pela Lei Municipal
n. 5.864/2008 e corresponde a 2% (dois por cento) do valor total da folha de
pagamento dos ativos, inativos e pensionistas no exercicio financeiro anterior. O custo
administrativo mensal do SISPREV no primeiro trimestre ficou em R$299.493,39
(duzentos e noventa e nove mil, quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e nove
centavos). Ndo foi constatado nenhuma despesa realizada em desacordo com a
legislacdo, sendo que todas foram efetuadas dentro do limite estabelecido por lei.

13. CONCLUSAO

Com base nas informagdes, registros e documentag¢des analisadas, a conclusdo
desta Diretoria de Controle Interno, tendo como parémetro a documentagdo
apresentada pela Diretoria Administrativo Financeira, as consultas efetivadas nos sitios
dos Orgaos de Fiscalizagdo, inspe¢do em processos realizadas no periodo de janeiro a
mar¢o de 2020, apontam para a regularidade dos atos relacionados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidares Publicos de Tedfilo Otoni.

Entretanto, considerando que a emissdo do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria) se deu em virtude de decisdo judicial, recomenda-se aos gestores do
SISPREV-TO a adogdo de medidas administrativas no sentido de atender as exigéncias
da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia do Ministério da Economia, bem
como instituir e adotar os procedimentos de gestdo contida no manual do Pré-Gestao
com vistas a alcangar a certificagdo institucional preconizada na Portaria 185/2015 do
entdo Ministério da Previdéncia Social .

Tedfilo Otoni, 17 de ahril de 2020
il .\': I.".

wu L./\_/“-— K
GISLENE PEREIRS SILVA GOMES
Dir. de Controle Interno
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A MINISTERIO DA ECONOMIA
i} SECRETARIA DE PREVIDENCIA

Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Teéfilo Otoni UF: MG
CNPJ Principal: 18.404.780/0001-09

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
QUE O ESTADO ESTA EM SITUAGCAO IRREGULAR EM RELAGAO A LEl N° 9717, DE 1998, E AS
IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL, NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgéos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i.  Realizagdo de transferéncias voluntérias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subven¢des em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntadao ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 19/10/2019 N.° 985371 -
VALIDO ATE 16/04/2020 180022




13/02/2020 CADPREY - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Municipio de Tedfilo Otoni - MG

Ente Federado: Municipio de Teéfilo Otoni - MG
CNPJ Principal: 18.404.780/0001-09

CRP Vigente: N° 985371-180022, emitido em 19/10/2019. Estara vigente até 16/04/2020.
Data Pesquisa: 13/02/2020

Regime Vigente: Préoprio de 13/08/1952 até 13/02/2020

Acesso dos segurados as informagdes do regime Regular
Caréter contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) Regutar
Cardater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Concessao de beneficios néao distintos do RGPS - previsdo legal Regular
Encaminhamento da legislagdo a SPS Regular
Observancia dos limites de contribuigdo do ente Regular
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e pensionistas Regular
Regras de concessao, calculo e reajustamento de beneficios Regular
Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Previsdo legal Regular
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagao DAIR e Poiitica Investimentos - Decisdo Administrativa Regular
Atendimento ac Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
Carater contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa Regular
Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios Regular
Escrituragéo Contabil - Consisténcia das Informagdes - Decisdo Administrativa Regular
Unidade gestora e regime préprio unicos Regular
Utilizag&o dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa Regular
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Regular
Adogao do plano de contas e dos procedimentos contabeis aplicados ao setor publico Regular
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Irreqular
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Irregular

Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento & SPPS Irregular
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13/02/2020 CADPREY - Sistema de Informagdes dos Regimes Pdblicos de Previdéncia Social

viednsiarine SBititagao

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento a SPPS Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Irregular
Demonstrativo das AplicagOes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 Irregular

LA 0%

Aplicagbes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - previsao legal Regular
Existencia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida a participagao dos segurados Regular
Inclus&o de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios Regular

Para tirar duvidas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS ou pelo telefone
(61) 2021-5555.
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