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APRESENTAGAO

Prezado Servidor,

A Lei Municipal n° 4.974 de 04 de outubro de 2001, criou o SISPREV-TO, que € o
responsavel pela gestdo do RPPS, Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Tedfilo Otoni.

A Previdéncia Social € um direito do servidor e de sua familia garantido pela
Constituicdo Federal com o objetivo de ampara-los nos eventos de idade avangada,
incapacidade permanente, e morte.

De maneira objetiva, apresentamos a vocé, servidor publico, a cartiiha em forma de
perguntas e respostas da nossa previdéncia elaborada para demonstrar o
funcionamento do RPPS, ao qual vocé esta vinculado e quais sdo as regras que estéo
vigorando para a concess&o dos beneficios previdenciarios aos servidores municipais
e seus dependentes.
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SISPREVTD 5 qUE E 0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS?

A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu dois sistemas pelos quais as pessoas
podem receber beneficios de previdéncia social. Um deles é o Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS, que atualmente é mantido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e que é destinado aos empregados das empresas, aos
empregados domésticos, aos autdnomos, aos empresarios e também aos servidores
publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e aos celetistas, entre
outros.

O outro € o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, destinado aos servidores
publicos titulares de cargo de provimento efetivo no regime estatutario. E o sistema de
previdéncia com o objetivo de promover a cobertura aos riscos a que estio sujeitos os
respectivos beneficiarios.

3. O QUE E SISPREV-TO?

O SISPREV-TO é uma autarquia municipal com personalidade juridica de direito
publico, criada com a edigdo da Lei Municipal n® 4.974 de 04.10.2001, integrante da
administrac&o indireta do Municipio de Tedfilo Otoni-MG com a responsabilidade de
fazer a gestdo e aplicacdo dos recursos previdenciarios, com a finalidade de garantir
aos beneficiarios a subsisténcia nos eventos de incapacidade temporaria, idade
avancada e morte mediante contribuicao ao longo da sua vida laboral.

4. COMO E A ESTRUTURA ADMISTRATIVA DO SISPREV-TO?

O SISPREV ¢ formado pelos seguintes érgaos: Conselho de Administracao, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva e Comité de Investimentos.

O Conselho de administracio ¢ 6rgdo colegiado formado por representantes dos
servidores ativos, inativos, representante do Poder Executivo, do Poder Legislativo e
do Sindicato dos servidores publicos com a responsabilidade de decidir quanto aos
objetivos e administragdo da autarquia.

O conselho Fiscal também e um érgao colegiado composto por servidores ativos do
municipio que possui dentre outras atribuicbes a de fiscalizar a administracao
financeira e contabil do SISPREV-TO.

O Comité de Investimento é o drgdo de deciséo, formulagdo, execucdo e
acompanhamento da Politica de Investimentos do SISPREV-TO, constituidos por trés

membros nomeados pelo chefe do executivo nos termos do Decreto municipal 7.654
de 28 de margo de 2017.
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Sispnivﬁ?retoria Executiva é o 6rgao responsavel pela execugdo das atividades do dia a
dia da Autarquia. E a Diretoria Executiva que realiza as atividades de atendimentos
dos segurados, a andlise dos processos de concessdo de beneficios previdenciarios e
outras atividades necessarias ao bom andamento dos servicos. Composto por um
Diretor Presidente, auxiliado diretamente por um Diretor Administrativo e Financeiro,
Diretor de Previdéncia e Atuaria

5. DE ONDE VEM O DINHEIRO PARA O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS?

As principais fontes de custeio do SISPREV estao previstas no art. 69 da lei
4.974/2001 dentre essas fontes destacamos:

o As contribuicdes sociais do Municipio de Teofilo Otoni, bem como seus poderes,
suas autarquias e por suas fundagdes publicas empregadoras;

e As contribuicdes sociais dos segurados;

e Rendimentos das aplicagdes financeiras e demais investimentos realizados com
fundo previdenciario;

e Contribuicbes Suplementares.

6. QUEM TEM DIREITOS AOS BENEFICIOS DO SISPREV-TO?

Os Segurados e seus Dependentes.
OS segurados sao:

e Servidores publicos titulares de cargos efetivos vinculados a administracéo direta,
autarquica e fundacional, os inativos e pensionistas.
Os dependentes s&o

e O cénjuge ou companheiro;

¢ O filho n&o emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 anos ou invalido:
e Os pais.

7. QUAIS SAO OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DEVIDOS AOS
SEGURADOS?

e Aposentadoria por incapacidade permanente;

 Aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do e pelo implemento da idade;
e Aposentadoria Compulséria



/ ::X INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI
8 L] SISPREV-TO

SISPREI-TD QUAIS SAO OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DEVIDOS AOS MEUS

DEPENDENTES?

e Pensao por morte de segurado ativo e inativo
9. O QUE E PENSAQ POR MORTE?

A penséao por morte € o beneficio devido aos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou nao, a contar da data:

I- do 6bito, quando requerida até trinta dias deste;
- do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
Ill-  da decisao judicial, em caso de morte presumida.

10. QUEM SAO OS DEPENDENTES?
Os dependentes sédo divididos em trés grupos:

1 - Cdnjuge; companheiro (a); filho (a) ndo emancipado (a) de qualquer condigéo,
menor de 21 anos ou invalido (a),

2 - Os pais, desde que comprovada a dependéncia financeira;

3 - O(a) irmao(a) nao emancipado(a), de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou
invalido (a), desde que comprovada a dependéncia financeira.

o Equiparam-se aos filhos, mediante declaragéo escrita do segurado e desde que
comprovada dependéncia econdmica, o enteado e o menor sob sua tutela.

11. ONDE MEU DEPENDENTE IRA REQUERER A PENSAO?

A abertura do processo de pensao é feita no protocolo do SISPREV_TO, mediante
requerimento fundamentado (formulario preenchido no SISPREV-TO).
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SISPREYT0 5 QUE E 0 BENEFICIO DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

PERMANENTE?

E o pagamento mensal que substituira os vencimentos do segurado que se encontre
totalmente incapacitado para o exercicio de suas atividades funcionais e cuja
reabilitagdo n3o seja possivel. E devido quando o segurado é atingido por evento
incapacitante para o trabalho de forma permanente, comprovado mediante pericia
médica.

Os proventos de aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo ou
integral se decorrer de acidente no servico, moléstia profissional ou doenca grave
contagiosa ou incuravel na forma da lei.

CALCULOI

Para guem ingressou no servico publico até 31.12.2003 EC n. 70/2012
Proporcional - Ultima remuneragéo do cargo efetivo.

Integral - Ultima remuneragéo do cargo efetivo.

REAJUSTE - Paridade (extensdo aos aposentados dos mesmos reajustes e
aumentos concedidos aos servidores em atividade).

CALCULO Il

Para quem ingressou no servigo publico apos 31.12.2003:
Proporcional da média - média de contribuicao

Integral da média - média de contribuicao

REAJUSTE - E a mesma usada para o reajuste do Regime Geral de Previdéncia
Social.

13. O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO E PELO IMPLEMENTO DA IDADE?

Esta aposentadoria é concedida ao servidor que preencher, cumulativamente, todos
0s requisitos abaixo:

A) Aposentadoria por tempo de contribuicdo art. 40 11l da CF/88. Redagao da EC 41/03

HOMEM PROFESSOR MULHER PROFESSORA
TEMPO DE CONTRIBUGAO 35 ANOS 30 ANOS* 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO NO SERVIGCO PUBLICO 10 ANOS 10 ANOS 10 ANOS 10 ANOS
TEMPO NO CAR'GO QUE SE 05 ANOS 05 ANOS 05 ANOS 05 ANOS
DARA
A APOSENTADORIA

IDADE MINIMA 60 ANOS 55 ANOS* 55 ANOS 50 ANOS*
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Slspp‘ﬁy{ﬁ)UTOR (§ 5°, art. 40 da CF) para os professores tera uma redugéo de 05 (cinco)

anos no tempo de contribuicdo e na idade minima, desde que comprove exercicio
exclusivo em magistério.

CALCULO: para o calculo da aposentadoria por tempo de contribuicdo, sera levado
em consideragdo a média aritmética simples em 80% (oitenta por cento) das maiores
remuneracdes de contribuicdo que o servidor recebeu na forma da lei, limitando-se ao
teto da remuneracgéo do cargo efetivo.

REAJUSTE: E a mesma usada para o reajuste do Regime Geral de Previdéncia
Social.

B) Aposentadoria por idade

HOMEM MULHER

TEMPO DE SERVICO PUBLICO 10 ANOS 10 ANOS

TEMPO NO CARGO QUE SE DARA A APOSENTADORIA 05 ANOS 05 ANOS
IDADE MINIMA 65 ANOS 60 ANOS

CALCULO: O calculo da aposentadoria por idade, sera proporcional ao tempo de
contribuicao considerando a média aritmética simples em 80% (oitenta por cento) das

maiores remuneragdes de contribuicdo. Limitando-se ao teto da remuneragao no
cargo efetivo

REAJUSTE: E a mesma usada para o reajuste do Regime Geral de Previdéncia
Social.

14. O QUE E O BENEFICIO DA APOSENTADORIA COMPULSORIA?

E o pagamento mensal de valor proporcional ao tempo de contribuicdo devido ao
servidor que atingiu a idade de 75 anos.

REGRAS DE TRANSICAO

As regas de aposentadoria, sofreram grandes alteracdes por meio de emendas 2
Constituicdo, por isso foram criadas regras de transicdo para contemplar os

servidores que ja estavam no servico publico quando as Emendas Constitucionais -
EC foram publicadas.
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Dentre as Emendas Constitucionais que alteraram as regras de concessdo de
beneficios destacamos as seguintes: EC n. 20 de 16/12/1998; EC n.41 de 30/12/2003;
EC n. 47 de 05/07/2005 e a EC n. 70 de 29/03/2012.

° Art. 6° da EC 41/03 - para servidores que ingressaram no servigo publico
até 30/12/03

E necessario atender todos os requisitos abaixo:

HOMEM | PROFESSOR | MULHER PROFESSORA
TEMPO DE CONTRIBUGCAQ 35 ANOS 30 ANOS* 30 ANOS 25 ANOS*
TEMPO NO SERVIGO PUBLICO | 20 ANOS 20 ANOS 20 ANOS 20 ANOS
TEMPO NA CARREIRA 10 ANOS 10 ANOS 10ANOS 10 ANOS
TEMPO NO CARGO QUE SE | 05 ANOS 05 ANOS 05 ANOS 05 ANOS
DARA
A APOSENTADORIA
IDADE MiNIMA 60 ANOS 55 ANOS* 55 ANOS 50 ANOS*

*Redutor (§ 5°, art. 40 da CF/88) professor tera uma reducéo de (05) cinco anos no
tempo de contribuicdo e na idade.

CALCULO: Proventos de aposentadoria correspondentes & totalidade da
remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

REAJUSTE: Paridade (extensdo aos aposentados dos mesmos aumentos
concedidos aos servidores em atividade).

o Art. 3° da EC 47/05 — para servidores que ingressaram no servigo publico
ate 16/12/1998.

E necessario atender todos os requisitos abaixo:

HOMEM MULHER

TEMPO DE CONTRIBUIGAO 35 ANOS 30 ANOS
TEMPO DE SERVIGO PUBLICO 25 ANCS 25 ANOS
TEMPO NA CARREIRA 15 ANOS 15 ANCS
TEMPO NO CARGO 05 ANOS 05 ANOS
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SISPP‘F[YI&BE MINIMA resultante da redugdo, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder os 35 ou 30 anos. Veja:

HOMEM |CONTRIBUICAO 35 36 |37 |38 |39 |40 41 42
IDADE 60 59 |58 |57 |56 |55 54 83
MULHER | CONTRIBUIGAQ 30 31 32 |33 |34 |35 36 37
IDADE 55 54 |53 |52 |51 |50 49 48

CALCULO: Proventos de aposentadoria correspondentes a totalidade da
remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

REAJUSTE: Paridade (extensdo aos aposentados dos mesmos aumentos

concedidos aos servidores em atividade).

° DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERER APOSENTADORIA

1- Copia do documento de identidade- RG
2- Copia do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF

3- Cépia de comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone)

4- Copia atual de certidao de casamento

5- Copia de certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos

6- Copia de certidao de nascimento de filhos invalidos

7- Copia da sentenca judicial de interdigdo de filhos invalidos

8- Uma foto 3X4 recente (tirada a menos de 3 meses)

9- Numero de conta salario na Caixa Federal ou Banco do Brasil

10-  Declaragado das fungbes de magistério emitida pela SME (somente para
professor)

15. QUAL VALOR EU TENHO QUE CONTRIBUIR PARA TER DIREITO AOS
BENEFICIOS DO RPPS?

A aposentadoria € um momento Unico na vida do servidor. E 0 momento em que ele
alcanca os objetivos, planejados ao longo da vida e passa a construir novos projetos.
O servidor deve buscar informacées e planejar a sua aposentadoria com
antecedéncia, por isso que o RPPS apresenta carater contributivo e solidario. Veja no
quadro a seguir quais s&o as bases para contribuicao e suas respectivas aliquotas.

10
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SISPREV CONTRIBUINTES BASE DE CONTRIBUIGAO ALIQUOTA
Servidor ativo Vencimento mais verbas de carater 11%
permanentes conforme Lei
Servidor inativo e Parcela que exceder a0 limite maximo de 11%
pensionista beneficios do INSS. em 2020 R$
6.101,06
Servidor inativo Parcela que exceder a duas vezes limite 1%
portador de doenca maximo de beneficios do INSS em 2020
grave incapacitante R$ 6.101,06
Poder Legislativo e -Remunerac2o de verbas permanentes 15,76% + 17,33%
Executivo dos Servidores da ativa -conforme Lei para Cobertura de
-Parcela que exceder ao limite maximo de Defict Atuarial =
beneficios do INSS (inativo) em 2020 33,08%
- Parcela que exceder a duas vezes limite
maximo de beneficios do INSS inativo
portador de doenga incapacitante- em
2020 R$ 6.101,06
SISPREV-TO -Remuneragéo de verbas permanentes dos | 15,76% + 17,33% para
Servidores da ativa — cedidos pela Cobertura de Déficit
Prefeitura ao SISPREV-TO conforme Lei Atuarial = 33,09%

16. AVERBAGCAO DE TEMPO ANTERIOR AO INGRESSO NO MUNICiPIO

O servidor podera averbar tempo de contribuigdo anterior ao ingresso no Municipio,
prestado a outro regime, seja o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou
servigo publico, com contribuicdo RPPS de outro Municipio, Estado ou Unigo.

17.  SIMULACAO DE APOSENTADORIA

Simulagéo de aposentadoria é o estudo prévio da data provavel de aposentadoria do
servidor.

A simulagdo de aposentadoria devera ser requerida no SISPREV-TO e o servidor
devera apresentar copias legiveis das Certidées de Contagem de Tempo.

11



,,*“-‘:\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI
: i@‘& SISPREV-TO

SISPREET0 pECADASTRAMENTO

E obrigatério o recadastramento dos inativos e pensionistas do SISPREV-TO, que
devera ser feito, anualmente, no més do aniversario do beneficiario.

Local do recadastramento: Sede do SISPREV-TO.

Quem ndo se recadastrar podera ter o beneficio bloqueado a partir do terceiro
més subsequente ao do aniversario até que seja feito o recadastramento.

19. ABONO PERMANENCIA

O servidor que completar todos os requisitos para se aposentar voluntariamente e
optar por permanecer em atividade fara jus a um Abono de Permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuigéo previdenciaria.

O pagamento do Abono de Permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido mediante opgéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

12
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SISPREYEL%diente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teofilo Otoni - MG
Endereco: Rua Epaminondas Otoni, 677, 7° andar

Bairro Centro, Tedfilo Otoni, CEP 39800.013

Telefones: (33) 3522 2900

E-mail: sisprev@yahoo.com.br

Quvidoria.sisprevio@amail.com

www.sisprevto.com.br

Horario de funcionamento ao publico: Dias Uteis, das 8h as 12h
Diretoria Executiva:

Diretor-Presidente: claudionice Siqueira Chaves

Diretor de Previdéncia e Atuaria: Kledson Moreira

Diretor Administrativo Financeiro: Irene Santos

Diretora de Controle Interno: Gislene Pereira Silva Gomes
Assessora Contabil: Ketlyn Dias Batista

Assessor Juridico: Weverson Gusmao
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