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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA@B(DAqR
SISPREV, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL E CO
DE INVESTIMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI/MG - N° 05/2020

Aos vinte e umdias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as dezesseis horas,
aconteceua 5° (quinta) reunido extraordinaria, convocada pela Diretora Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni — SISPREV-TO,no
Expominas de Tedfilo Otoni, com todas as medidas de seguranga, em consondncia com as
recomendagdes das autoridades sanitarias para enfrentamento & pandemia donovo corona virus
(COVID-19). A convocagédo da reunifo teve como pauta a apresentagdo do relatorio final do
Planejamento Estratégico do SISPREV-TO, nos termos do Decreto Municipal n°® 7.979/2019.
Presentes os membros do Conselho de Administragdo, José Antonio Esteves Guedes, Marilda
Guilda, Marilia de Fatima Mota Trigo, Rosélia Faria Lopes, Terezinha de Jesus Santos, os
membros do Conselho Fiscal, Florentina dos SantosNascimento, Hugo Figueiredo Rievers,
Jaqueline Maria Reis de Araujo Lopes, Maria Lucia Vitorino Alves e Pedro Henrique Dutra, os
membros do Comité de Investimentos, Aline Claudia Camilo Duarte e Solange Lopes de
Miranda, os membros da Diretoria Executiva do SISPREV-TO, Claudionice Siqueira Chaves,
Irene dos Santos Souza e Klédson Moreira da Silva, os servidores do SISPREV-TO, Gislene
Pereira Silva Gomes, Controladora Interna,Ketlyn Souza Batista, Assessora Contabil, Péricles
de Oliveira Barbosa, Auxiliar Administrativo, Sandra Rodrigues Porto, Auxiliar de Servigos e o
Dr. Weverson Gusméio Soares, Assessor Juridico. Presente o Vereador Francisco Assis.
Presentes via web, o conselheiro Gilson Batista Junior, o Dr. Luiz de Souza Gomes, Procurador
Juridico Municipal, o Professor Mario Marcio Machado e o Professor Mércio Silva. Ao inicio
da reunido a Sra. Claudionice deu as boas vindas aos presentes e realizou uma breve
contextualizagdo sobre a justificativa da reunifio, relatando que tratava-se dos projetos
desenvolvidos com suporte da consultoria da IPEAD/UFMG na figura do Professor Mario
Marcio Machado, visando a elaboragé@o do Planejamento Estratégico do SISPREV-TO com o
objetivo de certificar o instituto no Pré Gestdo RPPS. Na sequéncia, o Professor Mario Marcio
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fez a apresentagfo do Plano Estratégico do SISPREV-TO e contextualizou aos presentes sobre
os projetos, seus respectivos lideres e a metodologia implementada no plano, e destacou que em
seguida cada lider faria a apresentag@o do status do seu respectivo projeto. Logo apds, o Dr.
Luiz Gomes realizou a apresentagdo do projeto da implantagdo do sistema de compliance no
instituto. O Dr. Luiz destacou que o compliance ¢ um eixo fundamental do Planejamento
Estratégico do instituto, pois constitui um dos elementos do Pro-Gestéio e atualmente ¢ uma
exigéncia legal para instituigdes publicas e privadas, além de ser um importante instrumento de
governanga publica e accountability. Os principais produtos do projeto serdo o Codigo de Etica,
o Plano de Integridade, palestras e cursos de capacitagdo. Foi entregue a cada um presente, a
minuta do Manual de Conduta do Servidor, solicitando que todos analisassem e caso necessario
propusessem sugestdes de alteragdes, enfatizando que o processo de discussdio € necessario
para que o mesmo tenha validade, legitimidade e consenso. Por fim, o Dr. Luiz citou as
dificuldades impostas pelo combate a COVID-19 ao andamento do projeto e, com o retorno a
normalidade institucional novas medidas de implantagdo do Programa de Compliance serfio
realizadas. Na sequéncia, o Sr. Gilson Batista Junior iniciou a apresentagdo do projeto de
Educagdo Continuada, voltado a capacitagfo dos servidores do SISPREV-TO. Fez uma breve
contextualizagdo do projeto, enfatizando que esse é um dos projetos realizados com o objetivo
de alcangar a certificagfio no Pro-Gestdo nivel II em 2020 e nivel III em 2021, além de uma
gestdo moderna e profissional do instituto. As metas sdo capacitar até 30/11/2020, 100% dos
servidores do instituto nos requisitos necessérios para a certificagdo no Pro-Gestdo Nivel de
Referéncia II, capacitar até 31/07/2021, 100% dos servidores do instituto nos requisitos
necessarios para a certificagdo no Pro-Gestéo Nivel de Referéncia III e elaborar até 30/04/2021
o Plano de Educagéo Continuada para suprir as lacunas identificadas no desempenho efetivo de
cada fungfo no instituto. Em seguida, apresentou as agdes a serem realizadas desde a
preparagfio e treinamento da equipe do SISPREV-TO até a capacitagio formal e o Plano de
Educagéo Continuada. Por fim, concluiu que os objetivos e metas tragados s@o ousados, com
alguns empecilhos, porém com esfor¢o e dedicagdo da equipe € possivel superd-los. Em

seguida, o Professor Méario Marcio fez a apresentagéo do projeto de aprimoramento do processo
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de gestdo de documentos do SISPREV-TO, que trata-se de um conjunto de medida&%ﬁ%@ﬁﬁas
integradas para garantir o efetivo controle dos documentos, da produg&o a destinaggo final, bem
como a preservacéo do patrimdnio arquivistico e estd sob lideranga da Diretora Administrativo-
Financeira, Irene. Os objetivos s#o garantir que a informagfio tenha disponibilidade e
acessibilidade adequadas, diminuindo o tempo para consulta-los, assegurar a eliminacéo dos
documentos desprovidos de valor, preservar a guarda permanente dos documentos necessarios
e assegurar o uso adequado da informética e de outras tecnologias na gestdo da informac&o. Por
fim, informou que as trés metas do projeto encerram-se entre janeiro de 2021 e junho de 2021.
Na sequénciaa Sra. Claudionice falou sobre a implementacdo do Planejamento Estratégico de
forma participativa e a composi¢iio das comissdes, formadas para defini¢do dos projetos.
Explicou que dentro do Planejamento Estratégico uma das comissdes elaborou uma minuta do
Manual de Conduta do Servidor e, foi criada também uma identidade organizacional do
SISPREV-TO, ambos documentos disponibilizados aos presentes na reunio. A Sra.
Claudionice disse que qualquer sugest@o para alteracdo nos documentos citados seria receptiva
e solicitou que ambos fossem analisados na préxima reunifo do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, com registro nas respectivas atas. Na sequéncia, a Sra. Gislene realizou a
apresentacdo do projeto sob sua lideranga, cuja estratégia € viabilizar um Programa de
Educag@o Previdencidria visando atender ao Pro-Gestdo. As metas sdo zerar as nio
conformidades para a certificacio no nivel II do Pro-Gestdo até 20/12/2020 e zerar as ndo
conformidadespara a certificagdo ao nivel III do Pr6-Gestdo até 20/12/2021. Informou que os
principais produtos da estratégia sdo eventos, palestras, semindrios, encontros, cursos EAD e
presenciais, cartilhas e videos informativos. Por fim, destacou que algumas acdes foram
prejudicadas devido as medidas de combate & COVID-19, podendo os prazos da estratégia
serem revistos. Em seguida, a Sra. Claudionice falou sobre trés projetos na qual € lider, que sdo
o projeto sobre as instalagbes fisicas do instituto, o projeto de estrutura administrativa do
instituto e o projeto para cumprir os requisitos para obter a certificagdo nivel III no Pré-Gestio.
Sobre o projeto de estrutura administrativa informou que inicialmente foi elaborada pela

comissdo uma planilha com os cargos e salarios necessarios ao instituto apds uma série de
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reunides e apds isso a mesma foi entregue ao Dr. Weverson, para elaborar umaumnuta de lei

Mat: 53996
que foi desenvolvida posteriormente pela mesma comissdo que participou da elaboragdo da

planilha, composta por ela, pelos conselheiros, Florentina, Gilson, Hugo e Terezinha, os
servidores do instituto, Gislene e Weverson, eo vereador convidado Francisco Assis Carvalho.
O projeto de lei de cargos e salarios foi elaborado pelo Dr. Weverson e debatido junto a
comissdo em sucessivas reunides até definir o projeto de lei, que serd encaminhado para os
conselhos de administragdo e fiscal. A Sra. Claudionice solicitou aos presidentes dos
respectivos conselhos que a avaliagio e discussdo do projeto de lei de cargos e saldrios fosse
inserido na pauta das reunidesde outubro. Sobre o projeto das instalagdes fisicas, informou que
também foi formada uma comissdo cujo objetivo final € elaborar uma proposta para apresentar
ao Conselho de Administragdo. As tarefas foram divididas entre os integrantes e apds a
defini¢iio das caracteristicas necessérias para a nova sede do instituto, os engenheiros Gerson
MoneteiroMetzker e José Alexandre Soriano Nunes Julivaldo, ambos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni, foram convidados para cooperar tecnicamente na
avaliacdo dos imoveis analisados pela comissdo. Sobre o projeto para cumprir os requisitos
para obter a certificagdo nivel III no Pro-Gestéo, a Sra. Claudionice informou que as atribui¢des
foram divididas entre os membros da comisséo, foi feito o levantamento das pendéncias para
certificacio no Pr6-Gestdo nivel II e III, também fizeram contato com as entidades
certificadoras, que sdo apenas trés no Brasil. O valor da auditoria de duas destas ¢ R$ 9.500,00
(Nove mil e quinhentos reais) e a outra ¢ R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), porém
esta ultima exige o pagamento das despesas com deslocamento e estadia dos funciondrios na
visita. A diferenca entre as entidades certificadoras de maior valor, ¢ referente ao formato da
pré auditoria, sendo que uma realiza a auditoria presencial e a outra a distincia (online). Devido
aos elevados custos com estadia e deslocamento, a entidade que cobrava o menor valor ainda
teria um custo maior para o instituto e, levando em consideragéo ainda a préauditoria presencial
ser mais desejada, foi definido pela comissdo que a entidade que sera contratada ¢ de valor R$
9.500,00 que realiza pré auditoria presencial. A Sra. Claudionice destacou que apds a pré

auditoria, sdo apresentados os ajustes necessarios e os respectivos prazos e posteriormente €
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Em seguida, o Dr. Weverson apresentou o projeto de atualizacfio e unificagdo da legislacédo

relativa ao SISPREV-TO em conformidade com as legislagbes superiores, cujo objetivo
principal é facilitar a tomada de decisdes pelas partes interessadas. Destacou que trata-se de
uma reivindicacéo antiga dos conselhos e dos servidores e que essa demanda busca sobretudo
contribuir com o equilibrio financeiro e atuarial do instituto. A primeira meta é elaborar o plano
de cargos e saldrios e a estrutura funcional do SISPREV-TO, e a segunda meta € realizar a
unificacdo de lei para o plano previdencidrio dos segurados. Por fim, esclareceu que estudos
técnicos e discussdes foram realizados, com representantes dos conselhos e diretoria do
instituto, para definicdo da estrutura apresentada no projeto de lei de cargos e salarios.Na
sequéncia, o Sr. Klédson apresentou o projeto de aprimoramento do processo de comunicacio ¢
relacionamento com as partes interessadas. Destacou a importdncia de melhorar a comunicagéo
e divulgagdo de agdes por parte do instituto, que ainda é desconhecido pela maioria dos
servidores municipais. O objetivo € trazer informagdes claras e verdadeiras, com 0 maximo de
publicidade e transparéncia. Para tal fim o site atual € insuficiente e defasado, além disso €
necessario utilizar outras ferramentas digitais, como as midias sociais que possuem maior
alcance, tem menor custo e mais possibilidades de crescimento e engajamento. Por fim, o Sr.
Klédson informou que a promog¢do da marca do SISPREV-TO e a identidade visual estdo sendo
elaboradas. Em seguida, o Sr. Hugo realizou a apresenta¢do do projeto de capacitagdo dos
conselhos € comité de investimentos. Enfatizou que a primeira meta era capacitar 80% dos
conselheiros até 30/11/2020, meta esta que foi alcangada. A proxima meta € capacitar os novos
membros dos conselhos e do comité de investimentos até 30/04/2021. Por fim, o Sr. Hugo
agradeceu a todos pela participagdo e comprometimento e entregou os certificados de
realizacdo da capacitagdo para os presentes. Finalizando a reunido, a Sra. Claudionice
agradeceu a presenca de todos. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as
19h00min, oportunidade em que foram registrados os assuntos discutidos para a lavratura da

ata que, depois de lida e aprovada, sera assmada pelos presentes. Tedfilo Otoni, 21 de outubro
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