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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI-MG - N° 003/2020

Aos vinte e nove dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte, as
14h00min (quatorze horas), aconteceu a terceira reuni@o extraordinaria
com os membros eleitos e indicados do Conselho de Administracdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo
Otoni- SISPREV-TO. Em razdo da Pandemia COVID-19, a presente
reunido teve que ser executada de forma on-line a fim de resguardar a
vida, integridade fisica dos participantes. Presentes os membros do
Conselho de Administracdo, - Representante dos Servidores Ativos - 1°
Titular - Terezinha de Jesus Santos, Representantes dos Servidores
Inativos - Titular e Presidente - Marilia de Fatima Mota Trigo,
Representante dos Servidores Ativos - 2° Titular e Vice presidente- Gilson
Batista Junior; Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais- SINDISETO - José Antdnio Esteves Guedes, Representantes do
Legislativo - Marilda Guida. A representante do Poder Executivo - 1°
Titular e Secretaria - Sandra Ottoni Bamberg, ndo pode comparecer,
justificando, assim, previamente sua auséncia, por conseqiiéncia, foi
substituida pela suplente Rosdlia Faria Lopes. O conselho Fiscal
representando pelo Conselheiro e Presidente Hugo Figueiredo Rievers e
pela Conselheira e Vice-Presidente Florentina dos Santos Nascimento. A
Diretoria Executiva do SISPREV-TO representada pelo servidor do
SISPREV-TO - o Assessor Juridico Weverson Gusmao Soares, A Diretora
Presidente Claudionice Siqueira Chaves, o Diretor de Previdéncia e Atuaria
Kledson Moreira da Silva: A Diretora Administrativo e Financeiro Irene dos
Santos Souza. A conselheira Representante do Poder Executivo - 2°
Titular Ediélem Lourengo dos Santos ndo teve sua presenca computada,
embora tenha acessado o aplicativo (Google Meet), ndo permaneceu
durante todo o periodo, tampouco participou das deliberagdes em razao
de problemas técnicos. Presentes também os convidados Marlene
Aparecida Chaves Gongalves e o vereador Francisco Assis Carvalho. A
reunido foi iniciada pela Presidente Marilia, a qual cumprimentou todos os
presentes, lamentou o momento critico em que vivemos (Pandemia -
Covid 19) e exaltou as benesses dos aplicativos e plataformas digitais, os
quais possibilitam a realizagdo das reunides de forma segura, bem como
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permite o exercicio do papel de Conselheiros. Explicou sobre a auséncia
da secretaria deste Conselho (Sandra Ottoni Bamberg) e designou como
Secretéria “ad hoc”, para a presente reunido, com base no §3° do art.63
da Lei Municipal n° 6.377 de 23, de fevereiro de 2012 a Representante
dos Servidores Ativos - 1°© Titular - Terezinha de Jesus Santos. Nesse
contexto, passou-se a analise da pauta 1) Informar sobre o andamento
das denudncias de Irregularidades apontadas na reunido Extraordinaria do
dia 12/05/2020 — A Presidente Marilia iniciou explicitando que conforme
decidido e deliberado na reunido extraordindria 002/2020 realizada no do
dia 12/05/2020, por ofertar denuncias de todas as supostas
irregularidades, assim, estas j& foram protocoladas no Ministério Publico
Estadual, Ministério PUblico de Contas do Estado de Minas Gerais,
Ministério da Previdéncia, Procuradoria Geral Eleitoral, Delegacia de
Crimes contra Prefeito em BH, Ministério PUblico Federal e Camara
Municipal. Bem como, o Mandado de Seguranga encontra-se em
andamento, porém, 0s prazos processuais estao suspensos até 15 de
Julho, em decorréncia da Pandemia. 2) Convite oficial do Conselho Fiscal
para a presente Reunido — Marilia informou efetuou o convite oficial do
Conselho Fiscal para esta Reunidao conjunta, uma vez que, O referido
Conselho também deverd adotar as providéncias legais que lhes sejam
pertinentes, diante das situagdes detectadas e repassadas para 0 mesmo
anteriormente. Nesse contexto, ressalta-se que o conselheiro Gilson
enviou o link da reunido para todos os membros do Conselho Fiscal, mas,
conforme explanado pelo Presidente deste, nem todos puderam participar.
3) Andlise e deliberagdo dos temas abaixo elencados - A Presidente
Marilia sugeriu uma analise e deliberagdo em conjunta da pauta dos itens
3,4 e 5, do oficio n°.: 44/2020, datado de 22/06/2020 da Diretoria
Executiva do SISPREV e do Parecer JUR_TO_01_2020, datado de
09/06/2020, DA CONSULTORIA BRASILIS, e Deliberar sobre a infragdo da
Diretoria Executiva do SISPREV-TO, por ndo executar as decisdes
deliberadas na reunido extraordindria deste Conselho do dia
12/05/2020,explicitando que o tema foi objeto de pauta da reuniao
extraordindria 002/2020 do dia 12/05/2020, tendo sido deliberado pela
adocdo de providéncias, medidas de suma importancia, contudo a
Diretoria Executiva do Instituto afirmou que ndo ird executar as decisdes
deliberadas. A sugestdo da forma de analise e deliberacdo foi acatada por
todos os conselheiros, uma vez que propicia maior facilidade de
contextualizagdo, compreensdo. Assim, solicitou a conselheira Terezinha
o-supracitado, a qual atendeu ao pedido d
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imediato. Posteriormente, a convidada Marlene, sempre solicita,
disponibilizou-se para realizar a leitura do parecer JUR_TO_01_2020 de
autoria da CONSULTORIA BRASILIS. Posteriormente, a Presidente do
Conselho de Administracdo retomou a palavra e passou a pontuar alguns
pontos, frisando, que, a Diretoria Executiva deve cumprir as providéncias
e tarefas solicitadas pelo Conselho de Administragdo, conforme prevé o
inciso XIV do art.3° da Lei Municipal n° 6.377/2012. Entretanto, a
Diretoria Executiva, no oficio n°: 44/2020, afirmou que: "De acordo o
parecer entregue no dia 09 de junho de 2020 (doc. Anexo), hé entendimento de
que todos os atos discriminados apontados pelo oficio n°: 04/20, pelo Conselho
de Administracdo, estdo coerentes com a regularidade e legalidade,
Corroborando com o parecer juridico jé emitido pelo SISPREV e apresentado ao
Conselho de Administrag&o.” Assim, percebem-se indicios de ma fé por parte
da Diretoria Executiva, ao afirmar que, através de Parecer da
CONSULTORIA BRASILIS e Parecer Juridico emitido pelo SISPREV, os atos
discriminados pelo oficio, estdo coerentes com a regularidade e legalidade.
Ocorre que, a CONSULTORIA BRASILIS ratificou a irregularidade
detectada por este conselho através do parecer jur_to_01_2020, datado
de 09/06/2020, nos itens - XIII - Deliberado por ofertar denuncia
referente aos parcelamentos das Contribuigdes Previdencidrias para os
6rgdos competentes. XIV - Deliberado pelo acionamento do Poder
Judiciério, por ter efetuado a nomeagéo do Diretor Presidente infringindo o
§4° do art. 12 da Lei Municipal n® 5.477/2005. XV - Deliberado por ofertar
denuncia referente a todas as supostas ilegalidades para todos os 6rgaos
competentes. Sendo veja: “A deliberagdo e sua execugdo dependemde atos e
acdes exclusivas do Conselho, ndo cabendo nenhuma conduta a Diretoria.
Expostos 0s argumentos acima, recomenda-se o acatamento das medidas
sugeridas para o saneamento das irregularidades constatadas.” A
CONSULTORIA BRASILIS, na realidade recomendou a Diretoria Executiva
o acatamento das medidas sugeridas para o saneamento das
irregularidades constadas. Ou seja, ratificou a irregularidade detectada
por este conselho, parcelamento sem lei autorizativa e a nomeagao da
diretora presidente infringindo a lista triplice. A Diretoria Executiva
também afirmou através do OFICIO n°: 44/2020, que: "Além disso, embora
haja entendimento quanto a regularidade e legalidade das publicagbes dos atos
de nomeacdo e exoneragdo das Diretoras Presidentes atual e anterior, orienta
que o Instituto oficie o Poder Executivo para que, entendendo necessario,
retifique os atos, pois trata-se de atos exclusivos ao Poder Executivo”. A
publicagdo citadq pela CONSULTORIA BRASILIS no Quadro Mural de

’ ( WWQJ /% A aude

Qméfa?f&

i
B

o fo it ‘\l 4
00 |
0 !

uﬁfﬁﬂﬁ“&gndas,()ggm, 665, Centro — Teofilo Otoni/MG - CEP: 39800-013
R Teléfones: (33) 3522 2900 (33) 3522 1511




%0
4 T8
UE Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teo6filo

Otoni - MG — SISPREV-TO

SISPREV-TO CNPJ: 05.110.612-0001/50

E-mail: sisprev@yahoo.com.br

Publicacdes do Hall da Prefeitura Municipal, ndo tem nenhuma validade no
mundo juridico. Ndo bastasse a afronta direta a norma Municipal, a
engenharia legislativa levada a efeito pela CONSULTORIA BRASILIS,
desafia o proprio texto constitucional, o que ndo esta previsto em lei, pois
estaria violando o principio da legalidade da Administragdo Publica. Em
especial a Lei Municipal n® 7.117, de 10 de abril de 2017, traz de forma
taxativa que serd publicado no diario oficial do Municipio, que é o Diario
eletronico e seu conteldo serd publicado no Diario oficial da Associagao
Mineira dos Municipios - AMM, Lei esta disponibilizada no site do SISPREV -
TO. N3o ha o que se falar em alterar dispositivos por meio de publicagao
no Quadro Mural de Publicagbes do Hall da Prefeitura Municipal. No
mesmo contexto, a CONSULTORIA BRASILIS nos itens VIII - Deliberado a
Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, vez que, o ato de
exoneracdo de Maria da Conceigdo Assis de Oliveira, foi publicado no dia
19/07/2019, conforme MG - AMM/MG - Diario Oficial dos Municipios
Mineiros. De acordo com o recorte enviado pelo email do SISPREV, neste
dia. Conforme o Decreto de exoneracdo, referido ato, entra em vigor na
data de sua publicacdo. IX - Deliberado pela Instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, tendo em vista que, a Diretora Presidente
nomeada - Claudionice Siqueira Chaves, sé podera receber como Diretora
do Instituto, a contar da exoneracdo da antiga Diretora que €& dia
19/07/2019, data da publicacdo do referido ato. Porém, a mesma recebeu
a contar do dia 15/07/2019. Para que seja verificado o ressarcimento aos
cofres do Instituto do dia 15/07/19 ao dia 18/07/19, os pagamentos
recebidos indevidamente. X - Deliberado, que oficie o Poder Executivo,
para retificar, o Decreto de nomeag&o da Diretora Presidente Claudionice
Siqueira Chaves, a contar do dia 19/07/2019, data da exoneragdo da
antiga Diretora Presidente do Instituto. Para regularizagdo de situagdo
funcional. Afirma que: “Assim, compete o Poder Executivo retificar os Decretos
para fixar a data de inicio dos respectivos efeitos, o de exoneragao com efeitos a
partir de 14/07/2019 e o de nomeagdo com efeitos a partir de 15/07/2019, o
que acarretard a perda de objeto dos PADs solicitados, tornando-se
desnecessarios sua instauracdo”. “Por se tratar de ato privativo do Prefeito
Municipal, cabe o SISPREV-TO oficiar o Poder Executivo, para que este adote as
providencias sugeridas” Assim, a orientacdo da CONSULTORIA BRASILIS
que, compete o Poder Executivo retificar os Decretos para fixar a data de
inicio dos respectivos efeitos, o de exoneragdo com efeitos a partir de
14/07/2019 e o de nomeagdo com efeitos a partir de 15/07/2019, o que
acarretard a perda de objeto dos PADs solicitados, tornando-se
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desnecessarios sua instauracdo fere os dispositivos legais, tendo em vista
que o decreto de exoneragdo prevé que referido ato, entra em vigor na
data de sua publicacdo. Referida publicagdo, s6 veio ocorrer no Diario
oficial da AMM no dia 19/07/2019. Portanto, o ato de exoneragdo da
Diretora Presidente sé ocorreu no dia 19/07/19. N&o ha o que se falar em
retificar o Decreto de exoneragdo, uma vez que o mesmo esta correto. O
Decreto de nomeagdo da atual Diretora foi elaborado no dia 18/07/19,
com data retroativa ao dia 15/07/19, constando que, o Decreto entraria
em vigor a partir de 15 de julho de 2019, esse sim, existe um indicio de
ilegalidade, tendo em vista que ndo existem duas Diretoras para uma
Unica vaga de Diretor Presidente. Diante dos fatos, este Conselho ja havia
previamente definido pela instauragdo de PAD, vez que, o pagamento foi
efetuado erroneamente, a antiga Diretora teria o direito de receber seus
vencimentos até o dia 18/07/2019. E a Diretora nomeada, somente
poderia receber seus vencimentos a partir do dia 19/07/19. A Diretora
nomeada terd que ressarcir os cofres do SISPREV-TO, os dias que recebeu
indevidamente do dia 15/07/19 a 18/07/19. Outro ponto mencionado pela
Diretoria Executiva no OFICIO n°: 44/2020, a ser abordado: "Sobre os atos
praticados por esta diretoria executiva, apontados no oficio n°: 04/20, a saber
nomeagdo de comisséo de licitagdo com gratificagdo e cessdo de servidora do
municipio para o SISPREV, estdo pautados na legalidade e no interesse publico,
conforme j& explicado para o referido Conselho de Administragdo e parecer da
Empresa Brasilis Consultoria.” “"Os atos administrativos praticados por uma
autarquia por agentes publicos so dotados de presuncdo de legitimidade,
exigibilidade, imperatividade e autoexecutoriedade, sendo divididos em Atos
Vinculados e Atos Discriciondrios.” Contudo, ndo pode o intérprete limitar
onde a lei ndo o faz, de forma que, se a lei municipal N° 6.377/12,
assegura que o Conselho de Administracdo decide tudo e é o 6rgao de
maximo de deliberacdo coletiva, tal dispositivo ndo pode ser alterado por
ato Discricionario da Diretoria Executiva e parecer juridico da assessoria
juridica do SISPREV ou CONSULTORIA BRASILIS. Importante frisar que, a
Diretoria Executiva do SISPREV através da Assessoria Juridica do referido
Instituto no Parecer Juridico (pagina 5), tenta coibir a competéncia do
Conselho de Administragdo do SISPREV, ao firmar: "O rol previsto no art. 50
da Lei 4.974/01 é taxativo, sendo outras contratacées e decisbes para a gestdo e
administracdo do RPPS, cabe a Diretoria Executiva. Nessa sistematica o Conselho
de Administracdo é 6rg&o de deliberagdo e orientagdo superior, com papel de
exigir a boa gestdo, acompanhando a implementagdo local da politica
previdencidria e ndo de gestdo do RPPS.” “Sendo assim, 0s conselheiros
prec;'sqm ter ym enfoque continuo e profissional em relagdo as suas atribuicoes e
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entender que seus deveres e responsabilidades geram consequénicas
sistématicas.” "E bom lembrar, que o relacionamento dos membros dos
Conselhos e da Diretoria Executiva e os demais integrantes da entidade deve
pautar-se pela cooperagdo e pelo principio da boa-fé, buscando decisbes que
melhor atendem aos interesses do RPPS do Ente Federativo."Posto isto. Tendo
em vista as competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura do SISPREV,
exceto do art.50 da Lei 4.974/01, a Diretoria Executiva tem autonomia sobre a
gestdo e administracdo do RPPS, sem anuéncia prévia dos Conselhos.”
Entretanto, percebe-se que, no mesmo Parecer, ha contradigdo de
argumentos em relagdao ao art. 50 supracitado, uma vez que, € sim
competéncia e autonomia do Conselho de Administragao decidir sobre
tudo por ser 6rgdo maximo de deliberacdo coletiva, conforme determina
referido artigo bem como nos art. 1° e 3° da Lei Municipal n® 6.377/12,
ndo ha o que se falar em ato discricionario da Diretoria Executiva do
Instituto. E necessaria a anuéncia do Conselho de Administragdo. No oficio
no: 44/2020, Diretoria Executiva também afirmou que: "Em relagédo a
cessdo da Servidora Solange Lopes Miranda Fernandes, ocorreu conforme Lei
Municipal n°: 5.893/2.009, que desempenha o labor de gestora de contratos e
requerimentos e acompanhamentos dos processos de COMPREV, sendo que a
cessdo é uma prerrogativa da Diretoria Executiva para escalonamento de funcoes
da unidade gestora.” A Portaria n® 142, de 29 de agosto de 2019, traz
taxativamente a previsdo do art. 189 da Lei. 1.389/72. E, ndo a Lei
Municipal n° 5.893/2009. Porém, no Municipio tem-se o art. 189 da Lei
Municipal n® 1,379/ 72, que concede gratificacdo pela execugdo de
trabalho técnico ou cientifico, para os servidores da Prefeitura Municipal
de Tedfilo Otoni arbitrada pelo Prefeito. Ocorre que, todas as despesas da
Autarquia, por esta ser detentora de autonomia administrativa e
financeira, deve ser deliberada pelo Conselho de Administragcdao do
SISPREV, que decide tudo, de acordo com o art. 1°, 3° e seguintes da Lei
Municipal n® 6.377/2012. Assim sendo, ndo existe ato legal do Prefeito
cedendo a servidora Solange para o Instituto. O ato de cessdo de servidor
¢ efetuado com base no inciso I do art.3° da Lei n® 5.893/2009. O que
n3o aconteceu no caso em pauta. Afirma a CONSULTORIA BRASILIS que a
cessdo é uma prerrogativa da Diretoria Executiva para escalonamento de
funcOes da unidade gestora. E sim prerrogativa da Diretoria Executiva,
com a anuéncia do Conselho de Administragdo, o que ndo aconteceu, no
caso em pauta. No oficio supramencionado, também foi informado pela
Diretoria Executiva:"Sobre os atos praticados por esta diretoria executiva,
apontados no oficio n°: 04/20, a saber nomeagdo de comissdo de licitagdo com
gratificacdo e cessdo de servidora do municipio para o SISPREV, estdo pautadQs
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na legalidade e no interesse publico, conforme ja explicado para o referido
Conselho de Administracdo e parecer da Empresa Brasilis Consultoria.” "De
inicio, é conveniente salientar, que é possivel o SISPREV instituir gratificagbes
especiais para recompensar os seus servidores efetivos que exergam atribuicoes
excepcionais, eventuais e transitdrias, passiveis de serem acumuladas com
aquelas ordindrias e inerentes aos cargos publicos que ocupam. Todavia,
registra-se que essa possibilidade esta circunscrita ao Poder Discricionario da
Administracdo Publica, havendo norma de carater geral obrigando a instituicao
de tal remuneracdo.” Se a lei municipal assegura que, o Conselho de
Administracdo decide tudo e é o 6rgédo de maximo de deliberagao coletiva,
tal dispositivo ndo pode ser alterado por ato Discricionario da Diretoria
Executiva, Assessoria Juridica do SISPREV através de Parecer bem como
Parecer da Empresa Brasilis Consultoria. O Conselho de Administragdo age
sob a Egide da Legislacdo em vigor. N&o ha sentido e nem possibilidade
légica em se afirmar que a Diretoria Executiva pode instituir a
possibilidade de nomear e conceder gratificagdes especiais através de
Poder Discriciondrio da Administracdo Publica. O SISPREV por possuir
autonomia administrativa e financeira, tudo deve ser deliberado pelo
Conselho de Administracdo e ndo pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e/ou pela Diretoria Executiva ou Prefeito. Ocorre que, todas as
despesas da Autarquia, por a mesma ser detentora de autonomia
administrativa e financeira, deve ser deliberada pelo Conselho de
Administracdo do SISPREV, que decide tudo, de acordo com os art. 1° e
30 e seguintes da Lei Municipal n® 6.377/2012. A Diretoria Executiva
afirma que existe norma que obriga a Instituicdo a conceder remuneragao
de gratificacdo a servidores efetivos por exercer trabalhos excepcionais no
Instituto. Registra-se, que até a presente data ndo existe servidores
efetivos nos quadros do SISPREV e a Unica gratificacdo instituida por lei
do Instituto é a gratificacdo dos Conselheiros por participar das reunides
mensais, instituidas pela Lei Municipal n°® 6.985/16. No oficio acima
citado, a Diretoria Executiva também afirma:"Em relagdo sobre a comissdo
de licitacdo, percebemos uma confus&o entre Cargo Publico e Fungédo Publica,
como mencionado no primeiro parecer entregue ao conselho.” "Nesse diapasao,
evidencia-se que, em regra, ao servidor publico ndo € dado o direito de se
recusar a cumprir ordens exaradas pela Administragdo, salvo se manifestamente
ilegais. Assim, havendo a manifestagdo da Administragdo para que servidores
integrem a Comiss&o Permanente de Licitagbes, essa ordem, em regra, deve ser
cumprida, independentemente de haver, ou ndo, uma retribuigdo pecuniaria para
tanto desde que esteja dentro da sua jornada normal de labor, qualquerjornada
extra, além da jornada normal, configuraria enriquecimento ilicito por parte da
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Administracdo e exploragdo do profissional, obrigando-lhe a remunerar o servidor
para tal. “Isso porque, na grande maioria dos Orgdos ou entidades da
Administracdo Publica, a atuagdo da Comissdo de L/C/tagoes ou do Pregoeiro
ocorre de forma freqliente e continua, havendo razdo para o pagamento da
gratificacdo pelo tempo de servigo dedicado a atividade.” Ocorre que, 0S
servidores designados para a fungdo técnica gratificada para a CPL no
SISPREV em jornada complementar a exercida na Prefeitura, fere os
dispositivos legais do SISPREV-TO, art. 204 da Lei Municipal n® 1.379/72,
carta Magna e especificamente o art. 7° da Lei Municipal n°
6.361/2011que ressalta que a fungdo gratificada é de dedicagao exclusiva.
Referidos servidores poderiam sim, ter sido designado para a fungao
técnica. O que ndo ocorreu. Ocorrendo uma designagdo para uma fungdo
técnica gratificada, dentro da jornada complementar do cargo exercido na
Prefeitura, caracterizando assim uma suposta ilicitude de cargos. No
mesmo oficio a Diretoria também afirmou:

"Chamou-nos a atencdo uma deliberacdo tomada pelo conselho de administragao
apontada pelo oficio que o “Conselho de Administragdo poder decide sobre tudo”,
que acreditamos que o posicionamento deveria ser revisto, pois se qualquer ato
praticado pelo SISPREV, necessitar do consentimento do C.A, ndo haverd uma
gestdo, organizacdo da unidade.” “Por isto cada érgdo detém suas atribuigbes
definidas por lei, Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva, Diretor
Presidente, Diretor Previdencidrio, Diretor de Patriménio, ndo podendo
ultrapassar suas prerrogativas, mas deve haver harmonia e urbanidade entre os
6rgdos.” A Diretoria Executiva do SISPREV solicita que o Conselho de
Administragdo deveria rever o posicionamento em poder decidir sobre
tudo. E nitido o flagrante desrespeito da Diretoria Executiva do SISPREV-
TO, querer, que, o Conselho de Administragao transgrida um dispositivo
que estd expressamente taxado no caput dos art. 1° e 3° da Lei Municipal
n® 6.377/12. O Conselho de Administragdo do SISPREV ndo ultrapassa
suas prerrogativas, opera como 6rgdo maximo de deliberagao coletiva que
decide tudo, sobre a administracdo da autarquia. O Conselho nao opera
sobre posicionamento, mas, sim, age, sob a Egide da Lei Municipal.
Importante frisar que A CONSULTORIA BRASILIS através do Parecer
JUR_TO_01 2020, datado de 09/06/2020, no item Deliberado pela
autonomia do Conselho de Administragdo, por ser 6rgao maximo de
deliberagdo coletiva, que decide tudo, em, ndo deixar, que, atos
discriciondrios da Diretoria Executiva sobreponham a Lei, alega que: "No
rol de competéncias do Conselho, data vénia, ndo se insere a prerrogativa de
sustar os atos de gestdo da Diretoria Executiva, mesmo que estes nao tenham
sua anuéncia”. pratica a CONSULTORIA BRASILIS, tenta burlar a
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legislagdo que rege o Instituto, uma vez que a Diretoria Executiva, ndo
tem autonomia para tomar dellberagoes através de atos dlscrluonarlos,
todos os atos, devem ter a anuéncia do Conselho de Administragdo, que €
o 4rgdo méaximo de deliberagdo coletiva e que, decide tudo, e dentro de
suas competéncias insere sim, a prerrogativa de deliberar sobre qualquer
assunto e solicitar quaisquer providéncias da Diretoria Executiva,
conforme determinam o inciso XX do art.3° da Lei Municipal n°
6.377/2012. A CONSULTORIA BRASILIS em analise da deliberagdo pela
ilegalidade do Convénio de Cooperagdo firmado entre o Municipio de
Tedfilo Otoni e o SISPREV, através da Diretoria Executiva do Instituto, por
nao ter tido a anuéncia deste Conselho afirma que:“Acrescenta-se que o

Conselho ndo tem mais a atribuicdo de estabelecer a estrutura técnico-
administrativa do SISPREV-TO, anteriormente prevista no art. 54, inciso II da Lei

no 4.974/2001, dispositivo revogado pela Lei n° 6.377/2012.” E nitida a
flagrante omissdo da CONSUTORIA BRASILIS através do Parecer
supracitado, para confundir o aparelho Judiciario afirmando que o
Conselho ndo tem mais a atribuicdo de estabelecer a estrutura técnico-
administrativa do SISPREV-TO, ocorre que o art.51 da Lei Municipal n©
4.974/01 foi reestruturado e o Conselho de Administragao passou a ser
Orgdo Superior Colegiado de Gestdo Deliberativa do SISPREV-TO
permanecendo na estrutura técncico-administrativa do SISPREV-TO,
conforme prevé a Lei Municipal n° 6.985 de 13 de Fevereiro de 2016.
Assim sendo, hd indicios de que a CONSULTORIA BRASILIS tenta induzir o
Judicidrio em erro in judicando, tendo em vista que de acordo com os art.
19 e 3° da Lei Municipal n® 6.377/12, expressa claramente que, o
Conselho de Administragéo é o drgdo maximo de deliberagdo coletiva, que
decide tudo, permanecendo sob a Egide do mesmo, uma vez que a Lei
Municipal n°® 6.985/2016 n&o revogou referido dispositivo, permanecendo
na estrutura técnico administrativa do Instituto. Assim sendo, o Conselho
de Administragdo do SISPREV é o érgdo maximo de deliberagdo coletiva e
que decide tudo, sobre a administragdo do SISPREV-TO, conforme
determinam os arts. 1° e 3° da Lei Municipal n°® 6.377/2012. Portanto, os
atos da Diretoria Executiva sdo necessarios a anuéncia do Conselho de
Administracdo, por determinacdo dos dispositivos supracitados. A
CONSULTORIA BRASILIS no item Deliberado pela ilegalidade do ato de
desighag&o da cessdo de servidores Lauro Bohler Junior e Ruthneia Lauton
Costa para a fungdo técnica gratificada, por ndo ter tido a anuéncia do
Conselho de Administracdo afirma que: “Frisa-se, decorrente da rotina diaria
de trabalho exercido pela Diretoria Executiva, somente ela teria a possibili
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de vislumbrar as necessidades de recursos humanos essenciais ao bom
funcionamento da entidade e, cabe ao Conselho estar atento a estas
necessidades e colaborar para o bom desempenho das atividades da autarquia.”
"N&o se vislumbra como razodvel a cassacdo de atos de nomeagéo e designagao
de pessoal para exercicio no SISPREV-TO, seja pela pertinéncia da necessidade
de m&o de obra 3 disposicdo da autarquia, seja pela auséncia de competéncia do
Conselho para tal ato.” Dessa forma, verifica-se que, a CONSULTORIA
BRASILIS estd distorcendo a sua condugao de orientagdo para organizar a
nomeacdo e designagdo de pessoal infringindo a legislagdo do SISPREV-
TO. Ainda, violar os principios constitucionais da legalidade e da
seguranca juridica. De forma que, a lei é taxativa, ha necessidade da
anuéncia do Conselho de Administracdo do SISPREV-TO, conforme prevé
os art.19 e 3° da Lei Municipal n°® 6.377/12 é o conselho que decide tudo,
as nomeacdes e designacbes devem ter anuéncia do Conselho. A
CONSULTORIA BRASILIS no item Deliberado pela Instauragdo Processo
Administrativo Disciplinar para apurar o indicio de ilicitude de acumulo de
cargo e funcdo de Lauro Bohler Junior e Ruthneia Lauton Costa. Com base
no art. 7° da Lei Municipal n® 6.361/2011 e art. 204 da Lei Municipal n°
1.379/72, afirma que: “Ndo se abstrai, nesse contexto, a ocorréncia de
acumulacgo ilicita de cargos publicos, efetivos e em comissdo, a justificar a
abertura de PAD. Trata-se apenas de designagdo de servidores para compor a
Comissdo de Licitacdo, com percepcdo de gratificacdo, legalmente prevista, pelo
encargo extra assumido. As fungdes de confianga sdo as atividades identificadas
como func¢des gratificadas, ou outras denominagdes previstas em lei, que podem
ser ocupadas por servidor efetivo.” Ratificou a COSULTORIA BRASILIS que,
As funcdes de confianca sdo as atividades identificadas como fungdes
gratificadas. Importante frisar que, o ato de designagdo dos servidores
pelo Prefeito foi efetuado com base no inciso IV do art.15, onde ressalta
que: a indicagdo do cargo se fara cumulativamente com outro cargo
municipal, quando for o caso. Sendo designados para uma fungdo técnica
gratificada, conforme Portaria n® 143/19, combinado, com os art. 62, 63 e
188 da Lei Municipal n® 1.379/72. A gratificagdo concedida com base no
inciso I do art. 188 da Lei n° 1.379/72, é ilegal, por se referir a
gratificacdo de despesas concedidas pelo Prefeito, conforme reafirma os
art.188 e 189, da Lei Municipal n® 1.379/72 (Lei especifica para os
servidores da Prefeitura e ndo do Instituto). No Instituto todas as
despesas devem ser deferidas pelo Conselho de Administragdo do
SISPREV e ndo Prefeito ou por ato discricionario da Diretoria Executiva.
Para a cessdo com dnus para o SISPREV, é necessario, ter a anuénci
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Conselho de Administracdo, o que ndo ocorreu com referidos servidores.
Este ato fere o art.37 da Carta Magna e art. 204 da Lei Municipal N°
1.379, De 02 de Fevereiro de 1972 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais que referidos servidores sdo regidos pelo cargo efetivo e na
funcdo técnica gratificada regida pelo art.7° da Lei Municipal n® 6.361, De
16 de Dezembro de 2011, uma vez que, concedeu uma fungdo técnica
gratificada, dentro da carga horaria dos servidores, determinando que a
mesma seja cumprida em jornada complementar aquela exercida pela
Prefeitura, caracterizando, assim, ilicitude de cargos por duas situagdes: -
Por desempenhar as atividades da fungdo técnica gratificada dentro do
horario da jornada normal do cargo efetivo remunerado dos mesmos; - A
funcdo técnica gratificada e/ou a fungdo de confianga no SISPREV-TO sao
de dedicagdo exclusiva. Na hipétese em andlise, sob a denominagao de
cargos e fungdes, o legislador municipal criou expressamente a proibigao
de acumulagdo remunerada de cargos e fungdes publicas, conforme
disposto no caput do art.204 e no §2° do mesmo, da Lei Municipal n°
1.379/72 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que, assim
decidiu. A Lei Municipal n® 6.361, De 16 de Dezembro de 2011, traz
nitidamente, a proibicdo de acumular fungdo de confianga, e remuneragao
no SISPREV-TO, e exigindo de seu ocupante total dedicagdo ao servigo. A
propria Constituicdo prevé trés excegBes a regra, quais sejam: a
acumulacdo de dois cargos de professor; a de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico; e a de dois cargos ou empregos privativos da
4rea de salde, com profissdes regulamentadas, o que, ndo € o caso em
analise. E, na pratica do dia-a-dia do SISPREV, a Diretoria Executiva, por
ato discricionario, para tenta burlar a legislagdo local, apés a emissao da
Portaria do Poder Executivo n® 143/2019, emitiu a Portaria n© 111, de 13
de setembro de 2019, nomeando os membros da Comissdo Permanente
de Licitagdo, ocorre que, referida Portaria ndo constou que os servidores
Lauro e Ruthneia foram designados para exercer fungao gratificada em
jornada complementar a exercida na Prefeitura. Portanto, insubsistente o
argumento no sentido de que haveria possibilidade de acumulagdo
constitucional dos cargos (remunerados dos servidores com a fungdo
técnica gratificada, na Comisséo Permanente de Licitagdo na Autarquia do
SISPREV-TO, pois, ha vedagdo legal expressa. E sabido, que referidos
servidores, poderiam sim, ter sido nomeados para a fungdo técnica na
Comissdo de Processo Licitatério com a anuéncia do Conselho de
Administracdo e ndo para a fungdo técnica gratificada. A CONSULTORIA
BRASILIS nos itens Deliberado pela ilegalidade da Cessdo da servidora
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Solange Lopes de Miranda Fernandes, por nao ter tido a anuéncia do
Conselho de Administracdo. E por ndo existir de fato, ato de cessao,
existindo, apenas, um ato autorizativo de concessdo de gratificagdo por
exercer fungdo técnica. VI - Deliberado que, a partir do dia 13/05/2020, a
servidora Solange Lopes de Miranda Fernandes devera retornar as suas
atividades com o seu respectivo pagamento para a Prefeitura, Orgdo de
origem. Ou, se for do interesse do Executivo, a mesma, podera continuar
exercendo suas atividades no SISPREV, COM ONUS PARA O MUNICIPIO.
VII - Deliberado a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar pela
irregularidade dos pagamentos concedidos, a servidora Solange Lopes de
Miranda Fernandes, sem ato autorizativo de cessdao com base no inciso I
do art. 39 da Lei n°® 5.893/2009. “N&o se vislumbra como razoavel a cassagao
de atos de nomeacdo e designacdo de pessoal para exercicio no SISPREV-TO,
seja pela pertinéncia da necessidade de méo de obra a disposicdoda autarquia,
seja pela auséncia de competéncia do Conselho para tal ato.” “No que se refere
aos termos da cessdo, estes s3o estabelecidos pelas partes, ndo cabendo ao
Conselho impor condicdes para sua efetivagdo, pois este se insere no poder
discriciondrio da Administracdo, que permite que o agente se oriente livremente
com base no binémio conveniéncia-oportunidade.” “Quanto a solicitagao de
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, ndo se vislumbra
irregularidade queJustlflquesua instauracdo, reforca-se que a forma adotada se
encontra regular, sendo que além de ser a usual adotada “pela Municipalidade, a
auditoria de conformidade do TCEMG, ndo apontou como irregulares os
procedimentos adotados.” Importante ressaltar, que, ndo foi informado para
o TCEMG, que referido ato ndo teve a anuéncia deste Conselho.
Infringindo os art. 1°© e 3° da Lei Municipal n°® 6.377/2012. E, ndo existe
ato autorizativo de cessdo, o que existe é um ato normatizando uma
gratificagdo para a referida com base no art. 189, da Lei Municipal n°
1.379/72. Ocorre que, o art. 189 se refere exclusivamente a concessao de
gratificacdo de execucdo de trabalho técnico ou cientifico arbitrada pelo
Prefeito. Assim sendo, os atos da Diretoria Executiva tém que ter a
anuéncia do Conselho de Administragdao, por determinagao dos arts. 50,
59 e 60 da Lei Municipal n® 4974/2001 e art. 1° e 3° da Lei Municipal n°
6.377/2012, conforme detalhado acima. Por fim, a Diretoria Executiva
também afirmou no OFICIO n°.: 44/2020: “Diante dos esclarecimentos e
do parecer em anexo, esta Diretoria executiva deixa de sustar/revogar
qualquer ato administrativo praticado por esta gestdo e do nao
encaminhamento para corregedoria para abertura de PADS, exceto os
decretos de exoneracdo e nomeagdo do Diretor Presidente que
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encaminhard oficio ao Poder Executivo.” E nitido o flagrante desrespeito
as infragGes legais cometidas pela Diretoria Executiva, através de ato
Discricionario sob a Egide do Parecer da CONSULTORIA BRASILIS e de
Parecer Da Assessoria Juridica do SISPREV-TO. Apds as pontuais e
perfeitas explicacdes da Presidente, o conselheiro Gilson sugeriu que
antes que se passasse para as deliberagdes fosse concedido espago
temporal para que os presentes se manifestassem acerca do tema em
epigrafe. Idéia essa corroborada pelo conselheiro José Anténio, o qual
sugeriu que algum membro do Conselho Fiscal se manifestasse a respeito.
Nesse contexto, o presidente deste, Hugo Rievers, fez algumas
pontuacdes: a) Ndo possui um posicionamento concreto sobre o limite da
autonomia do conselho, pois tem duvidas e para ficar claro, seria somente
através de um treinamento. Disse ainda que, concorda com a Consultoria
BRASILIS, no sentido de trabalhar em harmonia com a Diretoria
Executiva. Reafirmou que o SISPREV é do servidor efetivo, assim, ndo
pode passar a mao na cabeca do Prefeito, sendo, todos serao
responsabilizados. Porém, os conselhos tém que trabalhar em conjunto e
harmonia com a Diretoria. b) Ndo tem conhecimento sobre esse convénio
firmado entre o Municipio e o Instituto, sendo necessario rediscuti-lo. C)
Ndo vé ilegalidade no desempenho das fungbes de Lauro e Ruthneia no
SISPREV, pois ndo vislumbra acimulo de cargo, uma vez que eles
trabalham pela manha na Prefeitura e a tarde no Instituto. Assim, o ideal,
seria um Parecer acerca da situacdo, pela Procuradoria Juridica do
Municipio, requerendo-o no ato. Mas, a convidada Marlene enfatizou que o
ato de designagdo encontra-se eivado de vicio, pois ocorreu a nomeagao
dos servidores para uma fungdo gratificada quando o correto seria fungao
técnica, conforme dispde a legislagdo pertinente. D) Sobre a nomeacao e
exoneracdo das Diretoras Presidentes informou que ndo houve prejuizo
para o Instituto. Mas, deve haver corregdo das datas, ndo concordando
com a data sugerida pela Brasilis, tampouco com a sugerida pelo Conselho
de Administragcdo, exonerando, assim, a antiga Diretora a contar do dia
15/07/19 e nomeando a atual Diretora a contar do dia 16/07/19, devido o
ato ter sido publicado no Hall de mural de publicacdes da Prefeitura.
Porém, A convidada Marlene informou-o que ndo poderia proceder dessa
forma e nem seguir a orientagdo da Consultoria BRASILIS, para exonerar
a antiga Diretora a contar do dia 14/07/19 e nomear a atual Diretora a
contar do dia 15/07/19. Vez que, no dia 15/072019 a atual participou da
reunido do Conselho de Administragdo como ouvinte e afirmou que, o
Prefeito estaria,viajando e que, quando o mesmo retornasse, ela seria
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nomeada para o Instituto. A antiga Diretora Presidente atuou no Instituto
até o dia 18/07/2019. Todos os atos que a antiga Diretora fez sdo licitos,
ela era a Diretora e mais, no Decreto de exoneragao consta que referido
ato entra em vigor na data de sua exoneragdo. Referida exoneragao, so
veio ocorrer no dia 19/07/2019 no Diadrio da AMM- Diario oficial para as
publicagdes no Municipio, conforme prevé a Lei Municipal n®7.117, de 10
de abril de 2017. E) Frisou que a necessidade ou ndo de trazer servidor,
tem que ser da Diretoria Executiva, perguntou se ha previsao Iegal disse
que, no Parecer da BRASILIS, ndo cita a obrlgatorledade da anuéncia do
Conselho de Administragdo. Que o mesmo né&o vé ilegalidade na cessdo de
Solange e, que, o que, poderia ter sido feito, era ter levado ao
conhecimento. do Conselho de Administragdo. Contudo, os conselheiros
Terezinha de Jesus e José Antdnio explicaram que tudo que envolve gera
despesas, deve ser passado para o Conselho para que o Conselho autorize
ou ndo. Nesse diapasdo, o convidado e Vereador Assis disse que o
Conselho sendo normativo e deliberativo, os atos da Diretoria tem que
passar pelo seu crivo, especialmente quando se fala em gerar despesas do
Conselho. A fungdo da Diretoria é fazer um relatério e enviar para o
Conselho deliberar. O que, o SISPREV busca é harmonia, o que houve até
aqui é uma interferéncia do Poder Executivo. O qué se busca é justamente
isso, a independéncia da autarquia SISPREV, ressaltou a importancia de
uma Auditoria no SISPREV. Que o Conselho, tem o poder sim, de definir
tudo referente as despesas, que sO vai chegar o que é prerrogativa do
mesmo quando tiver uma auditoria. Também corroborou a fala de Hugo
no que tange a publicacdo das nomeagdes e exoneragdes, desde que haja
documentacgéo probatdria. Por fim, a conselheira Terezinha e a convidada
Marlene ressaltaram que o presente conselho deve sempre observar os
principios norteadores da Administragdo Publica, em especial o da
legalidade. Superado o debate, Marilia propds que fosse deliberado sobre
a infracdo da Diretoria Executiva do SISPREV-TO, por ndao executar as
decisdes deliberadas na reunido extraordinaria deste Conselho do dia
12/05/2020, consequentemente, que se efetuasse o aditamento das
denlncias j& protocoladas, encaminhando aquelas pertinentes ao
descumprimento aos drgdos competentes, bem como impetrar Mandado
de Seguranca para que solicite o afastamento da Diretora Presidente, por
atrapalhar o andamento da autarquia dentro dos principios legais. O
conselheiro Gilson observou um erro de grafia na proposta de deliberagao
original a ser corrigido, pois a mesma constava “... afastamento da
Diretoria Executiva”, o que implicaria em todos os membros da Diretoria,
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quando deveria constar “Diretora Presidente”. Observagdo esta acolhida
de imediato pela Presidente Marilia sempre atenta a todos os detalhes. O
conselheiro também levantou o questionamento se a efetivagdo da medida
de afastamento da Diretora Presidente teria uma real eficacia, se seu
substituto permaneceria na “linha de pensamento” de discordancia deste
conselho ou teria uma conduta alinhada com as propostas deste
colegiado. Contudo foi dissuadido pela conselheira Terezinha, a qual lhe
informou que caso a medida fosse efetivada, a substituta seria a Diretora
Administrativo e Financeiro Irene dos Santos Souza. Por outro lado, ndo
se fez de rogada e externou o sentimento coletivo de todos os membros
do Conselho de Administracdo no sentido de que a Diretora presidente ndo
coaduna das propostas, acdes deste, o que impede o bom andamento, o
progresso, a desenvoltura do SISPREV em consonancia com as
necessidades que lhe é inerente, bem como com a legislagdo pertinente.
Assim, colocado o tema em votagdo este foi aprovado por unanimidade
dos membros presentes (05 votos). Assim, passou-se a analise e
posterior deliberagdo do outro item constante na pauta - providéncias a
serem tomadas, diante dos pagamentos ilegais efetuados em 2016, de
Férias Prémio em Espécie para servidores cedidos ao SISPREV, infringindo
0 §39 do Art.10 da Lei Complementar N° 107 De 28 De outubro De 2015,
para que se cumpra o disposto no inciso VI do art. 3° da Lei Municipal n©
6.377, De 23 de fevereiro de 2012. Nesse contexto, Marilia informou aos
participantes da reunido que com base no Parecer emitido em 2016, pela
Procuradoria Geral do Municipio, foi concedido e pago pela Autarquia,
férias prémio em dinheiro, para os servidores comissionados e cedidos ao
SISPREV-TO e autorizacdo da antiga gestdo do Conselho de
Administracdo. Para Ketlyn Souza Batista, foi pago no dia 31/03/2016, foi
pago R$ 5.670,00 (cinco mil seiscentos e setenta reais. Para Edna Figueira
Sena, foram pagas as seguintes férias prémio:- No dia 30/06/2016, foi
pago R$ 17.626,76 (dezessete mil seiscentos e vinte e seis reais e setenta
e seis centavos). No dia 29/07/2016, foi pago R$ 17.626,76 (dezessete
mil seiscentos e vinte e seis reais e setenta e seis centavos). No dia
31/08/2016, foi pago R$ 17.626,76 (dezessete mil seiscentos e vinte e
seis reais e setenta e seis centavos). Perfazendo um total de R$
52.880,28 (cinquenta e dois mil oitocentos e oitenta reais e vinte e oito
centavos). No art.4° da Lei Municipal n°® 5.893/2009, prevé que podera
ser objeto de reembolso outras parcelas, decorrentes de legislagdo
especifica ou resultante do vinculo de trabalho, no caso em pauta. Assim,
subentende que exista previsdo legal para pagamento de férias prémio em
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espécie a servidores cedidos. No entanto, o Art.10, 83° da Lei
Complementar n° 107, de 28 de Outubro de 2015, prevé que, as férias
prémio adquiridas e ndo gozadas poderdo ser convertidas em espécie,
quando de sua aposentadoria. Consequentemnte paira a duvida sobre a
|egaI|dade desses pagamentos acima mencionados. Como referidas férias
prémio foram pagas em 2016, e no Parecer Juridico do SISPREV-TO de
2020, relatou sobre férias prémio pagas em espécie pelo Instituto. E, este
Conselho na reunido extraordindria do dia 12/05/2020, deliberou que a
Autarquia fizesse o levantamento nominal de todos os servidores com
valores que receberam férias prémio em espécie dentro dos ultimos cinco
anos. E, considerando que, foi detectado que foi pago para essas duas
servidoras férias prémio em espécie, podendo configurar violagdo do
dispositivo legal supracitado, e nao tendo cinco anos que as mesmas
receberam. Assim sendo, referidos atos ndo se encontram prescritos, este
Conselho devera deliberar sobre este ato. Nesse contexto, a conselheira
Terezinha informou que no Parecer juridico do Instituo, consta que, na
gestdo de Maria da Conceigdo de Assis de Oliveira, esta pagou com base
no Parecer da procuradona do municipio que manifestou pela legalidade
do pagamento de férias prémio a servidores cedidos e comissionados com
a taxa de administracdo. Assim, ha um equivoco por parte da nobre
Assessoria Juridica, porque as férias prémio pagas em espécie ocorreram
nos meses de marco, junho, julho e agosto de 2016. Nao ocorreram na
gestdo de Maria da Conceigdo de Assis de Oliveira vez que, ela foi
nomeada Diretora Presidente em 2017, pelo Decreto N° 7.638, de 01 de
fevereiro de 2017. Também ressaltou que o Conselho de Administragao foi
provocado neste item pela Assessoria Juridica do SISPREV-TO, nao
estando o ato prescrito, tendo em vista que existe um indicio de
ilegalidade do ato, infringindo a Lei Complementar 107/15. Este Conselho
deve adotar as prowdenuas cabiveis, pois o Parecer da Procuradoria Geral
do municipio foi com base na Lei Municipal n°® 1.379 de 72 que é
especifica para os servidores da PMTO, e com base no art.4° da Lei
Municipal 5.893/2009 de cessdo que permitia a concessdo do pagamento
de férias em espécie, ocorre que, em seu entendimento, a Lei
Complementar 107/2015 alterou todas as Leis referentes a férias prémio,
dando direito a referido pagamento somente quando da aposentadoria.
Nesse caso, o pagamento quando da aposentadoria, deve ser feito pela
Prefeitura e ndo pela autarquia por se tratar de verba indenizatéria. Ideia
esta corroborada pela convidada Marlene, a qual entende que a Lei
Complementar 107/15 é taxativa neste sentido, que o pagamento de
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férias prémio em espécie sb pode ser pago, quando da aposentadoria,
sendo vedado o pagamento em espécie para o servidor da ativa. Também
afirmou que a referida Lei, é a mesma redag&o do art.117 da EC Estadual
n® 57/2003. Entretanto, o tema diverge as opinides, assim o Presidente
do Conselho Fiscal Hugo Rievers e o conselheiro Gilson ndo coadunam
com a interpretacdo acima explanada, os quais afirmaram que a legislagao
ndo restringiu a conversdo, mas sim assegurou, reforgou a garantia do
Direito ao servidor de perceber o beneficio no ato de sua aposentadoria
caso ndo o tenha auferido anteriormente. Também ressaltaram que no de
2019 participaram da comissdo incumbida do processo administrativo a
fim de apurar o pagamento de férias prémio a um rol de servidores
cedidos ao SISPREV (rol abrange outros servidores além de Edna e Ketlyn,
pois também analisou periodo anterior a 2016). Na ocasido opinaram pela
legalidade tendo por base o contexto e o arcabougo juridico - aprovagao
do conselho administrativo & época, parecer da Procuradoria Juridica
Municipal, parecer do TCE e legislacdo vigente. Contudo, explanaram que
o Direito ndo é uma ciéncia exata, havendo uma gama de interpretagdes
de um mesmo dispositivo legal, assim, ndo ha nenhum obstaculo que a
questao seja submetida a nova andlise de legalidade por uma nova
comissdo. Por fim, o conselheiro José Antonio frisou que este nobre
colegiado n3o tem o escopo de qualquer espécie de perseguigao ao
servidor, mas tdo somente verificar a legalidade dos atos administrativos
e das situacdes faticas, bem como coibir decisdes politicas arbitrarias.
Superado o momento das manifestagbes e debates, Marilia prop0s que
fosse deliberado pela instauracdo de Processo de Administrativo referente
aos pagamentos de férias prémio em espécie em 2016, para as servidoras
Edna Figueira Sena e Ketlyn Souza Batista, pela possibilidade de ter
infringindo o 3° do Art.10 da Lei Complementar n® 107, de 28 de Outubro
de 2015. Assim, o tema foi colocado em votagdo e aprovado por
unanimidade dos membros presentes (05 votos). O préximo item
constante em pauta para apreciagdo consistia em deliberagdo para
convidar o CONSELHO FISCAL para que o mesmo, também tome as
providéncias cabiveis referentes a todas as irregularidades detectadas e ja
informadas ao Conselho de Fiscal em reunido conjunta feita
anteriormente, inclusive com a participagao do advogado do Sindicato que
4 época explicou diversos pontos. Nesse contexto, o Presidente do
mencionado conselho, Hugo Rievers ressaltou a importancia do trabalho
em conjunto dos conselhos, explanou que estd sempre a disposigao, apto
a corroborar com o conselho de Administracdo e adotar todas as agdes
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necessarias para o bom andamento e perenidade do SISPREV. Dessa
forma, diante da importdncia e gravidade dos temas abordados, ira
realizar o quanto antes a reunidao do Conselho Fiscal e posteriormente
comunicard aos membros do Conselho de Administragdo as decisdes
adotadas. Por fim, passou-se a tratar do Ultimo tema da pauta publicidade
dos atos destas agdes. Para cumprir os principios da Administragao
Pablica. Nesse sentido, Marilia ressaltou que para que se cumpra os
principios da administragcdo publica - legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, temos que garantir pleno acesso das
informacGes referentes a gestdo do SISPREV-TO aos segurados e
dependentes, com base no inciso IX do art. 3° da Lei Municipal n°
6.377/12. Porém, até a presente data, somente alguns segurados estdo
sabendo dessas situagdes. Por isso, temos que dar publicidade de toda
situacdo para os segurados e seus dependentes. Dessa forma, o Conselho
delibera, que fagamos essa publicidade para os segurados e seus
dependentes, requerendo dos presentes sugestdes de formas de
publicidade. O conselheiro Gilson sugeriu reunides com grupos de
servidores apds o &pice da pandemia ou através dos meios tecnolégicos
(aplicativos, dentre outros). Porém, José Antdnio, com sua vasta
experiéncia no ambito sindical, ressaltou a dificuldade de participagédo dos
servidores nesse encontro. O vereador Assis informou a todos que um
projeto de lei ja foi aprovado pela Camara Municipal e aguarda a sangao
pelo Executivo o qual prevé a realizagdo de Audiéncias Publicas (no
minimo duas por ano) na tribuna do poder legislativo municipal a fim de
dar publicidade de todas as agOes desse Instituto. A conselheira
Terezinha, sempre na vanguarda desse colegiado, apoiada pela convidada
Marlene, sugeriu a divulgacdo nas radios de comunicagao local (98 FM e
Radio Tedfilo Otoni), por se tratar de meio de comunicagao de amplo e
facil acesso ndo somente pelos servidores, mas também por toda regido
do Vale do Mucuri. As idéias foram acolhidas por todos, ficando acordado
que apos a reunido do Conselho Fiscal, os presidentes dos conselhos iréo
divulgar os atos na Camara Municipal e nas radios. Nada mais havendo a
tratar a reunido foi encerrada as 18h, onde foram registrados os assuntos
discutidos em ata, eu, Terezinha de Jesus Santos, Secretaria designada
“ad hoc”, para esta reunido, lavro a presente ata, que depois de lida e
aprovada, serd assinada por mim e por todos os presentes on-line. Tedfilo
Otoni, 29 de Junho de 2020
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