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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADM!MISTRAQAO DO
INSTITUTO DE PRE\!!DENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI-MG - N° 002/2020

Aos doze dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte, as 14h (quatorze horas),
na sala de, reunides da Camara Municipal de Tedfilo Otoni, aconteceu a segunda
reunido extraordinaria com os membros eleitos e indicados do Conselho de
Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Tedfilo Otoni— SISPREV-TO. Em razdo da Pandemia COVID-19, a presente reuniéo,
anteriormente agendada para o dia 20/03/2020 teve que ser adiada para a presente
data, bem como ocorrer em local e modo diversos, assim foi executada de forma
semipresencial, e presencial na Camara Municipal a fim de resguardar a
integridade. fisica, presentes ‘fisicamente” os membros do Conselho de
Administracdo, - Representantes dos Servidores Ativos - 1° Titular - Terezinha de
Jesus Santos, Representantes dos Servidores Inativos - Titular e Presidente - Marilia
de Fatima Mota Trigo, Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais- SINDISETO - José Antdnio Esteves Guedes, Representantes do
Legislativo - Marilda Guida. A Diretoria Executiva do SISPREV-TO representada pelo
servidor do SISPREV-TO - o Assessor Juridico Weverson Gusmao Soares.
Participando “virtualmente” através do aplicativo ‘“zoom” os membros -
Representantes dos Servidores Ativos - 2° Titular e Vice presidente- Gilson Batista
Junior e Representantes do Poder Executivo — 1° Titular e Secretaria - Sandra Ottoni
Bamberg. A conselheira Representantes do Poder Executivo — 2° Titular Ediélem
Lourenco dos Santos néo teve sua presenca computada, embora tenha acessado o
aplicativo supracitado, ndo permaneceu durante todo o periodo, tampouco participou
das deliberacdes em razéo de problemas técnicos. Presentes tambem os convidados
Marlene Aparecida Chaves Goncalves, os vereadores Francisco Assis Carvalho,
Gabriel Gusmao e o assessor juridico do SINDISETO Dr.Cristiano Lima de Freitas.
A reunido foi iniciada pela Presidente Marilia, a qual efetuou a leitura do Oficio n°
106/2020 - Parecer Juridico- AJUR/SISPREV — ESCLARECIMENTOS - datado de
17/03/2020; ofertado pelo Assessor Juridico do Instituto — Weverson Gusmao Soares
em atendimento aos questionamentos da Reunido Extraordinaria 001/2020.. Em
seguida, a presidente explicitou que o Dr. Cristiano, fez uma analise do documento
apresentado, auxiliando os conselheiros na formagéo de opiniéo, tendo por base a
legislacdo pertinente, assim passou-se a analise e debate de cada um dos itens
constantes na pauta, a qual foi encaminhada previamente para a Diretoria Executiva
do Instituto e todos os conselheiros. Dr. Weverson Gusmao sugeriu debater de forma
conjunta os itens 01 a 13, uma vez que foram objetos do parecer de sua autoria,
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contudo os conselheiros preferiram a analise pontual para fins de ‘}melhor
compreens&o e organizacgéo da pauta. Assim, passou-se a andlise e deliberagdo dos
seguintes temas: 2) Autonomia do Conselho de Administragdo — Marilia expds
sobre a importancia dessa autonomia, em especial de sua preservacdo apontando
que os art. 1° e 3° da lei Municipal n°® 6.377, de 23 de fevereiro de 2012: preconiza
gue o Conselho de Administracdo do SISPREV & um ¢6rgéo maximo de deliberagéo
coletiva, e que decide tudo. No mesmo sentido a Lei Municipal n°® 4974, de 13 de
setembro de 2001 em seus arts. 50, 59 e 60 também corroboram a tese
apresentada sendo de suma importancia a leitura desses dispositivos Iegcus utados
Assim, a conselheira Marilda encarregou-se do ato. A Presidente Marlllcl relatou a
sua preocupacgao, acerca de toda situagéo, e senti que a Assessoria Jgundwa do
SISPREV, estd induzindo os Conselheiros a crer, ‘que: sua autjono:fmia e
competéncias sdo limitadas, que, os atos da Diretoria Executiva p"odé'm ser
discricionarios, sem a anuéncia do Conselho. Aproveitando da boa fe dos
Conselheiros por ndo entender da parte juridica e relembrou que: em novembro de
2019, quando o Conselho, ndo tido nenhum treinamento, foi feito questlonamentos
para a Assessoria Juridica do SISPREV, com o intuito de saber qucus sao as
competéncias e autonomia do Conselho de Administragéo e do Conselho F|scal e, se
os mesmos podem deliberar sobre a gestdo e administracéo do SISPREV. ‘No dia
20/11/2019, foi emitido o Parecer Juridico — AJUR/SISPREV, datado de 20/11/2019
em resposta ao requerimento do Conselho, foi relatado no mesmo, qu?e: *Sendo
assim, os conselheiros precisam ter um enfoque continuo e profissional em relagéo
as suas atribuicbes e entender que seus deveres e responsabilidades'geram
consequéncias sistematicas.” “E bom lembrar que o relacionamento dos' membros
dos Conselhos e da Diretoria Executiva e 0s demais mteglantes da entldade deve
pautar-se pela cooperacgéo e pelo principio da boa-fe, buscando decistes que melhor
atendam aos interesses do RPPS do Ente Federativo.” “Posto isto, Tendo em vista
as competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura do SISPREV, excfeto?gdo art.
50 da Lei 5.974/01, a Diretoria Executiva tem autonomia sobre a’ geétéo e
administracdo do RPPS, sem anuéncia prévia dos Conselhos.” A Presidehtefl\/larilia
ressaltou, que apds treinamento da Consultoria Brasillis em 2020, descobril agora
em 2020, que; é o Conselho de Administracdo, que, decide tudo. Posterlormente a
Presidente sugeriu a deliberagéo pela autonomia do Conselho de adm|n|sira<;ao por
ser 6rgdo maximo de deliberacdo coletiva, que decide tudo, em, ndo d«nlxar que,
atos discricionarios da Diretoria Executiva sobreponham a Lei. O conselhelto José
Antoénio discordou quanto a necessidade dessa deliberacdo, uma vez que a
legislacdo supracitada é cristalina ao conceder o atributo ao conselho. Assim, em
face da legislagdo, todos os atos contrarios ou que ndo tiveram a ani‘uér_icia do
conselho devem ser anulados. O qual foi apoiado pelo vereador Gabrie! Glusmao,
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que, por sua vez, acrescentou que se a Diretoria Executiva adotar posicionamento
contrario podera submeter-se a medidas mais incisivas, por exemplo, as judiciais. Na
oportunidade, reafirmou que até a presente data ndo foi atendida sua solicitagdo
quanto a documentacdo referente ao Comprev. A convidada Marlene divergiu,
informando sobre a necessidade dessa deliberacéo, a fim de resguardar os membros
desse conselho, produzindo prova documental habil a demonstrar que esses :nao
foram omissos, tampouco pactuaram com qualquer espécie de ilegalidade. Assim,
superado o debate, o tema foi submetido a votagdo, sendo aprovado por
unanimidade dos presentes e semipresenciais. 03) Convénio de Cooperagao
firmado ontre o Municipio de Tedfilo Otoni e o SISPREV, através da Diretoria
Executiva do Instituto, infringindo o art. 50 da Lei Municipal n° 4.974/01 - A
Presidente iniciou o tema, tracando a ligagao, mais especificamente demonstrando
que a andlise deste convénio consiste em uma consequéncia da autonomia do
Conselho de Administracdo. Assim, se este & que detém a competéncia para definir
a celebrag@o de convénio do Instituto. O ato discricionario da Diretoria Executiva,
sem anuéncia do Conselho de Administracdo ndo pode ser validado. Nesse instante,
Dr. Weverson interveio no feito por ndo entender se a presidente se referia a um
convénio ou a portaria que criou a comissao de licitagao, explmtando a diferenca
entre ambos. O assessor juridico do SINDISETO sanou a duvida, informando que o
tema sob debate remonta ao terma de cooperagéo firmado entre o Instituto e o Ente
Municipal, do qual teve como consequéncia a portaria que instituiu a comissao de
licitagdo. Nao obstante, consoante frisado pela Assessoria Juridica do SISPREV no
parecer juridico, o Conselho tem que ter um enfoque profissional, assim, diante do
profissionalismo e boa fé, foi realizada a deliberagao pela ilegalidade do Convénio de
Cooperacio firmado entre o Municipio de Teofilo Otoni e o SISPREV, através da
Diretoria Executiva do Instituto, por ndo ter tido a anuéncia do Conselho, sendo
aprovado por unanimidade dos presentes e semipresenciais. 04)Designagao de
servidores para a fungdo técnica gratificada para a Comissdo de Processo
Licitatorio, com 6nus para o SISPREV, sem a anuéncia do Conselho de
Administragdo do Instituto — Marilia informou que a Portaria n° 143/19, concede as
designacées para compor a Comiss&o de Processo Licitatorio, efetuadas com base
no inciso | do art.3° da Lei n® 5.893, 09 de fevereiro de 2009 (que define a cesséo
apenas com ato autorizativo para desempenho de fungdo de confianga ou técnica) e
art. 82 e 63 e | do art. 188 da Lei n° 1.379, de 02 de fevereiro de 1972 (Estatuto dos
servidores) mediante pagamento de fungéo técnica gratificada, passando a idéia de
deliberacdo de despesas pelo Prefeito, e nfo pela autarquia que possui autonomia
administrativa e financeira. Também expds sua opinido no sentido de que a
utilizacdo da fundamentagdo da cessdo dos servidores com base no disposto pelo
inciso IV do art. 15, Art. 62, 63, | do art. 188 da Lei n°® 1.379/72, induz a concluséo de
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que estavam cuidando de delegacdo de fungbes a serv1dores publicos munlmpals
regidos pelo Estatuto dos Servidores locais, ou seja, Lei I\/Iumupal n° 1.379/72, induz
raciocinio de que deve ser aplicado pelo Prefeito, para designar seus s;er\iidores,
regidos por esse Estatuto. Assim, a gratificagdo concedida com base no inciso | do
art. 188 da Lei n° 1.379/72 seria ilegal por se referir a gratificagdo de despesas
concedidas pelo Prefeito conforme reafirma a art.189 e no Instituto: todas as
despesas devem ser deferidas pelo Conselho de Administracdo do SISPREV e n&o
Prefeito ou por ato discricionario da Diretoria Executiva. Consequentemente, a
cessdo com 6nus para o SISPREV, necessariamente deve ter a anuéncia do
Conselho de Administragio e deve ser concedido com base no inciso | do alft.3° da
Lei n® 5.893/2009, o que nao ocorreu. O conselheiro José Antonio marjifeétou no
sentido de também ser incluso na deliberacdo a suspenséo imediata das
gratificagbes. Mas, o vereador Assis sugeriu a analise distinta, primeirci o\'ato de
designacéo, posteriormente as gratificagbes. A conselheira Sandra marnfeetou no
sentido de que o ato do chefe do poder executivo se resumiu em uma consequenma
da criagéo da comisséo de licitag8o, sendo que a deliberagdo em si deveria ser
focada na questdo de nado ter havido prévia aprovacao do Conselho. A pre3|dente
retomou a palavra, definindo de forma cristalina que a deliberagdo se resumlrla ao
ato de designagdo dos servidores para a fungéo técnica gratificada para a?Coimisséo
de Processo Licitatorio sem a anuéncia dos Conselheiros. Nesse sentido, siupérado o]
debate, o tema foi submetido a votagéo, sendo aprovado (considerado ilegél o ato de
designacdo da cessdo de servidores para a fungdo técnica gratificacia ‘sem a
anuéncia do Conselho de Administracdo) por unanimidade dos pnbsentes e
semipresenciais. 05) Indicios de llicitude de cargos, em jornada complementar a
exercida na Prefeitura, de Lauro e Ruthneia, de acordo os art. 204 da Lei
Nluniéipal n° 1.379, De 02 de Fevereiro de 1972 — art.7° da Lei Mufnicipal n°
6.361, De 16 de Dezembro de 2011 e inciso XVi do art. 37 da CFI88 — A
presidente informou que no Parecer Juridico emitido pelo SISPREV consta que “O
servidor publico ser membro seja qual for, 0 mesmo néo estar nomeado em um
segundo cargo, mas em uma atribuicdo de uma comisséo.” Entretanto, nao coaduna
com esse posicionamento, entendendo haver indicios de |I1utude de cargo! tendo em
vista que o ato de designagdo do Prefeito é com base no iinciso IV do al:t.15, onde
ressalta que: a indicacdo do cargo se fara cumulativamente com omjjtrof cargo
municipal, quando for o caso. Sendo designados para uma fungéo técnica
gratificada, conforme .Portaria n°® 143/19, combinado, com os art. 62 e 63 da Lei
Municipal n® 1.379/72. Por outro lado, em breve andlise do §1° do Art;‘.7°:da Lei
Municipal n® 6.361/2011, observa-se que o mesmo veda a acumulagéo de cargo
efetivo ou em comissé&o e/ou funcdo de confianga no &mbito SISPREV qué in"clusive
contraria a propria CF/88 que explicita excegdes a regra, percebe se nao ser o caso
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dos servidores LAURO E RUTHNEIA, que foram cedidos para exercicio de fungéo
gratificada, . posto que distintas as mencionadas espécies de insercdo em cargos
publicos. Por consequéncia, sugeriu que se instaure Processo Administrativo
Disciplinar para apurar o indicio de ilegalidade de acumulagdo de cargo de Lauro e
Ruthneia. O vereador Assis interviu afirmando que, em seu entendimento, o fato dos
servidores 'supracitados serem detentores de cargo efetivo ndo os impedem de
participar da comisséo de licitagdo, pois ndo estariam ocupando novo cargo, mas tao
somente uma fungéo gratificada em uma autarquia municipal. A convidada Marlene
divergiu do posicionamento, explicitando que o erro encontra-se no ato normativo de
concess&o, pois esse deveria ter se baseado no Art. 3° | da lei 5893/2009 para o
exercicio de funcéo técnica gratificada. Porém, o referido ato fundamentou-se nos
artigos 62 e 63 do Estatuto do Servidor que preconizam que a fungéo técnica
gratificada ¢ de dedicagéo exclusiva. O Dr. Cristiano afirmou que concordou em
partes com. o vereador Assis, pois quando & atribuido ao servidor funcao inerente a
seu cargo, 0 mesmo deve ser remunerado por isso, caso contrario estaria havendo
um enriquecimento ilicito pela prépria autarquia. Por outro lado, também concordou
com a tese da servidora e convidada Marlene ao apontar um equivoco na
fundamentacdo do ato de cessdo, mas o posicionamento do"parlamentar acima
mencionado parece ser o mais razoavel, proporcional ao caso em epigrafe. O
vereador Gabriel Gusmao, por sua vez, questionou que os servidores que compdem
a comissdo de licitacdo recebem uma remuneragéo fixa, mensal ha-oito meses paga
pelo Instituto, diferentemente do que deveria ocorrer, ou seja, iriam receber tdo
somente pelo tempo e trabalho realizado. Havendo um conflito, pois anteriormente a
formacdo da comissao de licitagdo sob comento, havia uma empresa que realizava
todos os procedimentos por um valor muito abaixo do que esta sendo pago
atualmente. A conselheira Terezinha destacou que os membros do conselho nao
foram consultados sobre o tema sob comento, haviam questionado o valor cobrado
pela empresa para prestacdo do servico e a diretoria ao invés de solucionar o
problema, instituiu uma comissdo que onera o SISPREV em cerca de R$ 4.500,00. O
assessor juridico do Instituto, Dr. Weverson, solicitou o uso da palavra a fim de
realizar alguns esclarecimentos, dentre esses que o item que tratava das
gratificacées ja foi objeto de discuss&o; a seu ver nao ha indicios de ilicitude, por-nao
haver acumulo de cargo; ficou estabelecido na portaria que os servidores Lauro e
Ruthneia s6 iriam auferir a gratificagdo nos meses em que houvesse procedimento
licitatério, dssim, no presente més, os mesmos nao fizeram jus ao pagamento em
razdo da auséncia de procedimentos licitatérios a serem realizados, bem como,.
previamente, juntou ao parecer de sua autoria o demonstrativo de todos os
pagamentos efetuados. O vereador Gabriel levantou a duvida se o ndo pagamento
no més de maio Ioi em decorréncia da verificagdo, reandlise por parte da Diretoria
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Executiva da situagao, corrigindo, assim, a suposta ilegalidade. A ques'téo foi
respondida pelo assessor — Dr. Weverson — no sentido de que néo lhe ¢ompete a
funcédo de efetuar os pagamentos, mas tdo somente a parte juridica do Instituto. Por
fim, o vereador Assis reafirmou que o item em debate ndo versa sobre g:fatificagéo,
mas tdo somente sobre a ilicitude do ato de cesséo. A conselheira Marilda releu a
portaria que instituiu a comissao de licitacado a fim de sanar as duvidas e delimitar o
tema, afirmando que ndo acha que deve haver processo administrativo, pois ndo € o
servidor que deve responder por um ato do Chefe do Executivo. Contudo, a
convidada Marlene explicou que na portaria do executivo preconiza que 0s
servidores acima mencionados iriam exercer fungéo técnica gratificada, que se
traduz em um cargo comissionado em jornada complementar a exercida. Porém na
portaria do SISPREV ndo se assemelha aquela, pois n&o contém o mesmos
dizeres, em razdo da intengdo de descaracterizar a ilicitude, o vicio no ato de
nomeacdo. No mesmo sentido apontou que o meijo adequado para apurario suposto
vicio consiste no processo administrativo. Por fim, o conselheiro Joce Antonlo
afirmou que n&do compete ao conselho determinar se o ato & ou ndo |legczl mas tao
somente informar aos 6rgdos responsaveis acerca dos fatos, ou seja, mecessano
deliberar sobre instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar paraf a@urar 0
indicio de ilegalidade de acumulagdo de cargo de Lauro e Ruthneia. ?ldeia esta
acolhida pela Presidente Marilia, a qual submeteu o tema a votacéo, sendo apfrovado
(deve ser instaurado Processo Administrativo Disciplina% por unanimidade dos
presentes e semipresenciais. Durante a apresentacéo dos’votos, o Vice PreSIdente
do Conselho Gilson Batista destacou que a apuracado dos fatos diz respelto tao
somente ao ato administrativo em si, ndo se desdobrando em relag&o aos: serwdores
acima qualificados. Nesse contexto, o vereador Gabriel Gusméao interviu mformando
que a percepcdo de remuneracdo por parte desses esta intimamente Iigada a0 ato,
por consequéncia, sua invalidagdo podera gerar a devolugéo dessa remurgeragao ao
erario. Contudo, para tanto & imprescindivel a observancia do devido procéssb legal,
o contraditério e a ampla defesa. Sugerindo, assim, a minuciosa analise juri{jica da
situagdo com todos os seus possiveis desdobramentos a fim de evitar qualquer
ilicitude no processo administrativo. Sugestéo esta corroborada pelo Dr. W‘eveﬁfrson, 0
qual explicou que esses servidores como partes interessadas tém que ser ’cha:madas
ao processo, sob pena de posterior anulagéo através da via judicial. Dr Cr_istiano,
por sua vez, informou que ha uma lei federal, a qual & observada pcir Estados
membros e Municipios, que disciplina o tema e especifica que o serwdor que se
encontra em acumulo de cargo nao tem obrigacéo de restituir os valores percebldos
mas tdo somente pptar por apenas um dos cargos.
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06) Cessio de Solange concedida com base no art.189 da Lei Municipal n°
1.379/72, com 6nus para o SISPREV, sem a anuéncia_do Conselho de
Administragdo do Instituto — A presidente do Conselho informou que ao conferir
novamente a Portaria n® 142, de 29 de agosto de 2019, detectou que o ato de
cesséo dessa servidora foi concedido com base no art. 189 da Lei n°® 1.379/82. O
representamte do SISPREV, Dr. Weverson explicou que a cessdo tem . por
fundamento a lei 5893/2009, bem como destacou que a servidora supramencionada
é uma dentre outros servidores cedidos ao Instituto. No contexto também mencionou
que anteriormente esse e outros temas ja foram objetos de denuncia junto ao
Tribunal de Contas (ex: férias prémio), o qual posicionou pela legalidade da cesséo e
dos pagamentos, apresentando os documentos probatérios dos fatos relatados. O
conselheiro José Anténio afirmou que para haver a cessdo deve ter sido celebrado
prévio termo de cessao/cooperagédo entre os érgaos. A convidada Marlene explicou
que a Portaria que formalizou a cessdo da servidora Solange fundamenta-se
somente o art. 189 da lei 1379/72, assim, em termos técnicos ndo ocorreu um ato de
cessido revestido de legalidade, mas tdo somente uma designacéo de exercicio de
fungdo técnica gratificada sem anuéncia do Conselho .de Administragéo,
impossibilitando que o Instituto efetue o pagamento dessa servidora. A presidente do
Conselho retomou sua explanacéo, informando ter percebido que o art. 189 se refere
exclusivamente a concessdo de gratificacdo de execugéo de trabalho técnico ou
cientifico, arbitrada pelo Prefeito. Consequentemente, n&o ha ato legal do Prefeito
cedendo a'servidora Solange para o Instituto, pois o ato de cessdo de servidor &
efetuado com base no inciso | do art.3° da Lei n°® 5.893/2009, o que ndo aconteceu.
Sugerindo a deliberacio pelos conselheiros acerca da imediata suspenséo do
pagamento dessa servidora e instauragdo de processo administrativo para apuragao
de eventuais irregularidades nos pagamentos concedidos sem ato autorizativo. A
conselheira e Secretaria Sandra afirmou que o ato de cessdo deve ser revisto. Ja o
conselheiro e Vice Presidente Gilson, antes de proferir o voto questionou acerca da
aprovagao pelo conselho da suspensdo do pagamento a partir da presente data por
parte do ‘Instituto, pois a servidora ndo poderia ficar sem remuneragéo,
especialmente nesse periodo de pandemia, entdo deveria haver imediata
comunicacdo ao ente municipal, para que este comegasse a efetua-lo, para tanto
sugeriu que uma vez que o assessor juridico se fazia presente, se encarregasse da
obrigacdo. O qual, explicou que em razdo da cessdo ser do municipio para a
autarquia, a servidora retornaria as atividades junto ao ente. municipal apos
comunicacdo da Diretoria Executiva, mediante oficio juntamente com a presente ata.
O vereador Assis corroborou a “preocupacdo”’ expressada pelo conselheiro,
explicando gue essa servidora esta recebendo a remuneracéo referente ao servigo
prestado através de ato de cessdo emitido fora dos parametros legais, ndo podendo
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ser punida. Assim, os conselheiros retificaram a proposta sugerida pela ;SreSidente,
estabelecendo que o tema a ser deliberado seria que a partir desta data, a sérvidora
retorne as atividades laborais no ente municipal, o qual sera responsavel pelo
respectivo pagamento ou que permaneca no Instituto, porém com énus para o
Municipio (cedente) tendo em vista que n&o existe ato autorizativo de cessdo com
base na lei especifica de cesséo e referido ato foi concedido sem a ariuéncia do
Conselho de Administracéo, bem como pela instauragdo de Processo Adrinistrativo
pela irregularidade dos pagamentos concedidos, sem ato autorizativo, os quais foram
aprovados por unanimidade dos presentes e semipresenciais. Os conselheir;os, em
especial Jose Anténio e o vereador Assis frisaram que n&do ha intengéo Ede écausar
qualquer prejuizo para os servidores, mas tdo somente analisar e corrigir;? eventuais
erros, vicios nos atos do chefe do poder executivo e da Diretoria Exécuiiva do
Instituto.7, 8 e 9) Nomeacgéo e exoneragdo de Diretor-Presidente. Publjca&;éo no
MG - AMM/MG - Diario Oficial dos NMunicipios Mineiros. Publicado por: Weslei
Gongalves Chaves Coddigo ldentificador: A67D0OBDC e Codigo ldehtificador
864242FF. De acordo com o recorte enviado pelo email do SISPREV no dia

19/07/2019 — Decreto de Exonera¢do da Diretora em vigor a (‘ontar da
Publicagdo. Decidir sobre a Escrituracéo Contabil do §>!&>PREV refe_ren,vte aos
pagamentos efetuados - Decreto de nomeacglio da Diretora datado de

15/07/2019. Entrando em vigor a contar 15/07/19. Sem ter sido pu;bliéado a
exoneragdo da antiga Diretora, cujo Decreto frisa que referido ato! entra em
vigor na data da Publicagdo. Decidir sobre a Escrituragéo Contabll do
SISPREV, referente ao pagamento efetuado para a Diretora nomeada _do dia
15/07/19 a 18/07/19. Sem ter ocorrido a exoneragéo da Diretora do SISPREV - A
Presidente do Conselho ao explanar sobre o item frisou que a data de pub"licaigéo do
ato de exoneracdo da ex-diretora executiva — Conceigéo.: Por outro Iado também
consta que o Decreto entraria em vigor na data de sua publicagao. Como o mesmo
foi publicado no MG - AMM/MG - Diario Oficial dos Municipios I\/Imelrps, ,no dia
19/07/19. A exoneragdo da Diretora, s6 pode ocorrer nesta data. A conselheira
Marilda Guida afirmou que consoante previamente debatido, se essa ex- dlretora nao
questionou o ato ndo entendia a razéo de o conselho intervir no feito, uma vez que,
anteriormente, nas reunifes ordinarias foram apresentadas as folhas de pagamento
contendo os dados sob questionamento. Bem como, ressaltou que as conftasf;do ano
de 2019 ja foram devidamente aprovadas, ficando impossibilitada essa esfscritjurac;éo
contabil. A conselheira Sandra sugeriu efetuar a corregdo do ato de
nomeacéo/exoneracdo mediante novo decreto. Dr. Cristiano ratificou a féla das
conselheiras. O vereador Assis sugeriu que posteriormente, o conselho poderia
solicitar a realizagdo de uma auditoria no Instituto a fim de veriﬂcar‘:evéntuais
irregularidades. A\convidada Marlene chamou a atenc¢éo quanto as datas conflltantes
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supramencionadas, ressaltou sobre a importancia dos conselheiros observarem a
ilegalidade dos atos administrativos (nomeagédo/exoneragéo), ndo podendo aprova-
los uma vez que haveria duas pessoas ocupando o mesmo cargo, ndo havendo
possibilidade de retificar a portaria ja publicada. Consequentemente deveria ser
instaurado um processo administrativo para apurar os pagamentos indevidos e
devolugdo do montante cabivel. Assim, em face da inviabilidade da escrituracéo
contabil, os conselheiros optaram pela retificagdo do decreto de nomeagéo, uma. vez
gue, nao pbde haver duas Diretoras, para o mesmo cargo, devendo a nova Diretora
ser nomeada no dia 19/07/19 (data da publicacdo da exoneracgao da antiga Diretora
— uma vez, que, referido ato, entra em vigor na data da publicagcdo, conforme
Decreto de exoneracdo,) e instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para
regularizar a situacdo, proposta esta colocada em deliberagcéo e aprovada por
unanimidade dos presentes e semipresenciais. 10) Pagamento de férias prémio
em espécie para servidores cedidos ao SISPREV — A Presidente do Conselho
Marilia frisou que no art.4° da Lei Municipal n°® 5.893/2009, prevé que podera ser
objeto de reembolso outras parcelas, decorrentes de legislagdo especifica ou
resultante do vinculo de trabalho, no caso em pauta. Assim, subentende que exista
previsdo legal para pagamento de férias prémio em espécie a servidores cedidos. No
entanto, existe a vedagéo legal, prevista §3° do art.10 da lei complementar n® 107, de
28 de outubro de 2015, que ressalta que, as férias prémio ndo gozadas s6 poderao
converter em espécie, quando da aposentadoria. Com isso subentende - se que até
27/10/15, pode ser pago pelo Instituto férias prémio em espécie com base na Lei de
Cess&o, desde que: o vinculo de trabalho do servidor cedido no periodo de aquisigdo
tenha sido efetuado para o SISPREV. O assessor juridico do SISPREV explicou.que
esse tema ja foi objeto de pauta do antigo conselho e no processo administrativo
instaurado e concluso, do qual fez parte conselheiro Gilson, sendo firmado o
entendimento pela legalidade do pagamento tanto nesse processo administrativo
quanto pelo Tribunal de Contas, tendo a verba sido paga ha mais de cinco (05) anos,
na antiga gestdo (onde a Diretora Executiva era a Sra. Edna Sena), com a
aprovacgao do conselho & época. Mas, ndo houve nenhum pagamento nas gestdes
das Diretoras Conceicdo e Claudionice, sendo a que aquela dpenas solicitou um
parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, o qual também corroborou a
legalidade do pagamento. A convidada Marlene informou que se o pagamento foi
realizado na data informada pelo servidor ndo havia proibicdo, haja vista a data da
legislacdo supracitada que passou a proibi-lo, bem como sugeriu que o conselho
requisitasse um levantamento dos pagamentos. Por outro lado, também afirmou que
no que tange a ajuda de custo universitario, o SISPREV nao dispbe de legislagdo
autorizativa dessa verba. O conselheiro José Anténio informou ter conhecimento de
gue esses pagamentos ocorreram na gestao do ex- prefeito Getulio Neiva, bem como
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se posicionou contrariamente a tal atitude, uma vez que a grande maioria dos
servidores publicos municipais ndo tem essa oportunidade. O vereador Assis
corroborou a afirmacdo de José Antdnio, nao podendo haver esse pagamento de
forma discricionaria, quiga arbitraria, sendo de suma importéancia essa Iegi:sla@éo que
veda o ato, questionou sobre a legalidade do pagamento de férias premio por parte
do SISPREV, o qual foi respondido pelo Dr. Weverson, que, por sua vez, reafirmou o
posicionamento do Tribunal de Contas e do Conselho de Administragdo: atuante a
época. Dr. Cristiano sugeriu que o conselho deliberasse pelo levantamento dos
pagamentos de férias premio e as respectivas datas. O conselheiro Gilson, por sua
vez, explicou que no ano de 2019 fez parte, juntamente com o sew}doﬁ Hugo
Rievers, da comisséo responsavel pela apuracao, analise dos pagamentos§da$ férias
premio, sendo que esta comissio decidiu por ndo haver ilegalidade diantefjdofs fatos,
provas documentais apresentadas pela Diretoria Executiva, bem cdmo_} pelos
servidores beneficiados (parecer da Procuradoria Juridica; do Tribunal de Contas,
aprovacdo em ata do Conselho de Administracdo). Contudo, ressaltou qufe o': objeto
de analise foi tdo somente a verba supracitada, ndo havendo qualquer parecer sobre
ajuda de custo universitario, dentre outras. Diante das exposngoes a presndente
propds a deliberacdo para que o Instituto faca um levantamento, dos ultlmos cinco
(05) anos, de todos os servidores que foram pagos ferlab premio em espeme e,
havendo servidor cedido, o periodo trabalhado no Instituo, quantidade :de:meses
pagos em espécie, data do referido pagamento, com documentagéo corriprofbatéria
de todos os atos, bem como se existe pagamento de outras parcelas para servidores
do Instituto, tais como ajuda de custo universitario e outros. Em caso -'fafirhqativo.
Informar relacdo nominal, data de concessao, valores concedidos e fundzéméntagéo
legal, para posterior andlise em nova reunido extraordinaria. Sugestéo apifovéda por
unanimidade dos presentes e semipresenciais. 11-12) Parcelamfentb das
contribuicbes patronais com base na Lei n° 6.047/2011 (Termo de acordo de
Parcelamento e confissdo de débitos previdenciarios (Acordo CADPREV N°
00269/2017, Datado de 15/03/2017. No valor R$ 2.061.328,39 (doxﬁ milhdes,
sessenta e um mil trezentos e vinte e oito reais e trinta e nove icentavos),
correspondentes aos valores de contribuicdo patronal de 60 (sessenta) pe:ircelas,
Relativos ao periodo de dezembro/2016 a 12/2016.Parcelamento das contribuicdes
patronais com base na Lei n° 7.180/17 e Lei n° 7.211/17, dos %seguintes
parcelamentos: P &

12.1) Termo de acordo de Parcelamento e confissdo de débitos prevndenCIarlos
(Acordo CADPREV N° 00478/2018, Datado de 28/03/2018. Parcelou R$
6.398.506,01 (seis milhdes trezentos e noventa e oito mil quinhentos e seis reais e
um. centavos). Cprrespondentes aos valores de contribuicéo patronal ‘de 60
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(sessenta) parcelas, Relativos ao periodo de Setembro/2017 a dezembro/2017. Com
base na Lein® 7.180/2017, alterada pela Lei n® 7.211/2017.

12.2) Termo de acordo de Parcelamento e confissdo de debitos previdenciarios
(Acordo CADPREV N° 01209/2018, Datado de 22/10/2018. Parcelou R$
2.739.991,32 (dois milhdes setecentos e trinta e nove mil novecentos e noventa e um
reais e trinta e dois centavos). Correspondentes aos valores de contribui¢ao patronal
de 60 (sessenta) parcelas, Relativos ao periodo de Julho/2018 a agosto/2018. Com
base na Lein® 7.180/2017, alterada pela Lei n°® 7.211/2017.

12.3) Termo de acordo de Parcelamento e confissdo de débitos previdenciarios
(Acordo CADPREV N° 00329/2019, Datado de 09/01/2019. Parcelou R$ 363.888,47
(trezentos e sessenta e trés mil oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e sete
centavos). Correspondentes aos valores de contribuicdo patronal de 24 (vinte e
quatro) parcelas, Relativos ao periodo de fevereiro/2018 a novembro/2018. Com
base na Lein® 7.211/2017.

12.4) Termo de acordo de Parcelamento e confissdo de débitos previdenciarios
(Acordo CADPREV N° 00408/2019, Datado de 14/05/2019. Parcelou R$
8.905.115,77 (oito milhdes novecentos e cinco mil cento e quinze reais e setenta e
sete centavos). Correspondentes aos valores de contribuicdo patronal de 60
(sessenta) parcelas, Relativos ao periodo de setembro/2018 a fevereiro/2019. Com
base na Lein® 7.211/2017. :

12.5) Termo de acordo de Parcelamento e confisséo de debitos previdenciarios
(Acordo CADPREV N° 00755/2019, Datado de 04/10/2019. Parcelou RS
2.216.680,74 (dois milhdes duzentos e dezesseis mil seiscentos e oitenta reais e
setenta e quatro centavos). Correspondentes aos valores de contribuicao patronal de
60 (sessenta) parcelas, Relativos ao periodo de margo/2019 a agosto/2019. Com
base na Lei n® 7.211/2017.Foi parcelado um montante de R$ 32.397.647,38 (trinta e
dois mithdes trezentos e noventa e sete mil seiscentos e quarenta e sete reais
e trinta e oito centavos).

A pfresidente do Conselho Marilia explicou que a Lei Municipal n® 6.536, de 30 de janeiro de
201?3 revogou todas as disposigdes em contrario, sendo taxativa para autorizar o
baré;elamento junto ao RPPS, em até 240 (duzentos e quarenta) prestagoes mensais,
relativas a competéncia até outubro de 2012. A presidente Marilia informou também, que a
Lei Municipal n° 7.180/17, revogou todas as disposi¢ées em contrario, sendo taxativa para
autorizar o parcelamento junto ao RPPS, em até 200 (duzentos) prestacdes mensais,
relativas a competéncia até margo de 2017. Frisou que a Lei Municipal n® 7.180/17, revogou

g Vot Warigolo

Db 19020 |

{ ,
AT/ I R b

‘,'(12*”/7\; R



™

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pabiicos do Municipio de Teéfilo
Otoni - MG = SISPREV-TO -
CNPJ: 05.110.612-0001/50
E-mail: sispreviwyalioo.con.br

todas as disposicbes em contrario, sendo taxativa para autorizar o parcelamentb junto ao
RPPS, em até 200 (duzentos) prestagbes mensais, relativas a competéncia até marco de
2017. A presidente do Conselho Marilia, salientou que, referido parcelamento foi efetuado
sem Lei autorizativa, ferindo o disposto no art. 5° da Portaria MPS n° 402 .de 10 de
dezembro de 2008, traz expressamente em seu inciso |l a definicdo de lei do ente
federativo. Consequentemente, o ato da Diretoria Executiva e do Prefeito:foge das
atribuicées do controle do Conselho de Administracdo do SISPREV, propondo a deliberagéo
por ofertar denuncia referente ao parcelamento para os &rgaos competentes sendo
aprovado por unanimidade dos presentes e semipresenciais. P

13) Indicagdo da nova Diretora Presidente, em desrespeito a lei (inobservancia
da Lista Triplice) — Marilia informou que o Conselho, tentou diverséas}vezes,
agendar com o Prefeito para discutir sobre o assunto, e néo foi atendido. F‘éoi enviado
documento para o mesmo, até a presente data sem resposta. Assini, hi;é uma
ilegalidade na indicac&o da nova Diretora- Presidente da autarquia, pois héo_f houve
observancia do requisito legal pertinente a Lista Triplice contendo horrjes de
servidores indicados por Executivo, Legislativo e do Sindicato, visando s;ubéidiar e
ainda restringir a escolha do Chefe do Executivo, com base no disposto:no:§4° do
art. 12 da Lei Municipal n® 5.477/2005. O vereador Assis explicou que o atp dQ chefe
do Poder Executivo ndo possui respaldo legal, consoante acima definido, "'o que
embasou a sua denuncia junto ao poder judiciario, porem néo foi acolh|da Essa
situacdo ocorrida justifica a presente reunido extraordinaria, pois tem por: ObjethO a
primazia da justica, apurando todas as eventuais irregularidades e posterlo’_rmente
adotar as medidas cabiveis, quebrando, assim, o paradigma do Instituto ser. objeto
de'agées nocivas dos chefes do Poder Executivo ao' longo de varios: anos,
consequentemente, resguardar o futuro dos servidores municipais. Nessegdiépaséo,
foi proposta a deliberagdo pelo acionamento do Poder Judicidrio pela sfuposta
ilegalidade do ato, a qual foi aprovada por unanimi_dade dos présehtes e
semipresenciais. -

14) Deliberar providéncias cabiveis — A Presidente enfatizou que diante de todo o
exposto, e tambem conforme foi frisado pela Assessoria Juridica do S SPREV no
Parecer, o Conselho tem que ter um enfoque profissional. Assim, dlante do
profissionalismo e boa fé, o Conselho de Administracéo nao pode ser solidario, com
referidos atos, e como existem situacdes, que fogem de suas compe@ténfcias, e
necessario que levar ao conhecimento das instancias cabiveis. Por confseqUéncia
propés a deliberacdo por ofertar denuncia referente a todas as supostas de
ilegalidades para os orgaos competentes, a qual também foi aprovada por
unammldade dos, presentes e semipresenciais.
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Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 18h, eu Sandra Ottoni
Bamberg, Secretaria, deste Conselho, lavro a presente ata, onde foram registrados
os assuntos discutidos e deliberados, que depois de lida e aprovada, sera assinada,
por mim, e por todos os conselheiros presentes e semipresenciais, relacionados
nesta ata. Tedfilo Otoni, 12 de Maio de 2020
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