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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI-MG -
N° 006/2020

Aos vinte e oito dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte, as 08h40min (oito
horas e quarenta minutos), na sala de reunides da sede do SISPREV-TO, aconteceu a
sexta reunido ordindria com os membros eleitos e indicados do Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Teébfilo Otoni— SISPREV-TO. Em razdo da Pandemia COVID-19, a presente reunido foi
executada de forma semipresencial, e presencial a fim de resguardar a integridade
\\%. |S|ca, presentes ‘“fisicamente” o0s membros do Conselho de Administragéo,
L\?E epresentantes dos Servidores Ativos - 10 Titular - Terezinha de Jesus Santos,
; epresentantes dos Servidores Inativos - Titular e Presidente - Marilia de Fatima Mota

Trigo; Representante do Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais- SINDISETO -

ser\ndores do SISPREV-TO - o Assessor Juridico Weverson Gusmao Soares; O Diretor de

§ José Anténio Esteves Guedes. A Diretoria Executiva do SISPREV-TO representada pelos
_ (\L

PrevldenC|a e Atuaria Kledson Moreira da Silva; A Diretora Administrativo e Financeiro
i

W

Irene dos Santos Souza. Participando “virtualmente” através do aplicativo “"Google
ﬂ,_l\{!eet”y os membros - Representantes dos Servidores Ativos - 20 Titular e Vice
presidente- Gilson Batista JUnior, a conselheira Representante do Poder Executivo — 2°
Titular Ediélem Lourengo dos Santos; A Representante do Legislativo - Marilda Guida e
a Diretora de Controle Interno - Gislene Pereira Silva Gomes. A representante do Poder
Executivo — 10 Titular e Secretaria - Sandra Ottoni Bamberg ndo pode comparecer,
justificando, assim, previamente sua auséncia, por consequéncia, foi substituida pela
suplente Rosalia Faria Lopes. Presente também a convidada Marlene Aparecida Chaves
Gongalves. A reunido foi iniciada pela Presidente Marilia, a qual cumprimentou todos os

presentes, explicou sobre a auséncia da secretaria deste Conselho (Sandra Ottoni

Bamberg) e designou como Secretaria “ad hoc”, para a presente reuniao, com base no
j\') o art.63 da Lei Municipal n® 6.377 de 23, de fevereiro de 2012 a Representante
i rvidores Ativos - 10 Titular - Terezinha de Jesus Santos. Nesse contexto, passou-
g : nélise da pauta com a leitura da ata 005/2020, a qual foi aprovada e assinada
a ebnselhelros dando encaminhamento para a publicagdo. A Diretora de Controle
é
o
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Interno solicitou a Marilia a quebra do protocolo, para inverter a ordem da pauta
colocando o tema sob sua responsabilidade em primeiro lugar, haja vista que encontra-
se em gozo de férias regulamentares, em casa € possuia compromissos e obrigagdes de
cunho particular. Assim, os conselheiros deliberaram pela retirada da pauta os itens de
responsabilidade do Controle Interno (13 e 14), os gquais serdo objeto de andlise na
proxima reunido, onde a Diretora Gislene terd tempo de apresentar os dados com
tranquilidade e de forma eficaz. Em seguida passou-se aos assuntos da pauta 1)
Apresentacdo de documentos probatérios que demonstrem os valores gastos

com o Censo Cadastral Previdenciario 2019/2020 - A Presidente informou que foi

(\* enviado pela Diretoria Executiva do SISPREV, via email, tabela de valores do

Pagamento de Estagiarios perfazendo o valor total de R$ 23.952,00 (vinte e trés mil

Q reals e novecentos e cinquenta e dois reais).

lQ ASSIm, foi sugerida a deliberagdo para que a Diretoria Executiva do SISPREV, informe

por meio de documentos, se foi gasto, somente o valor de R$ 23.952,00 (vinte e trés

F\.]
% mll reals e novecentos e cinquenta e dois reais) para efetuar o Censo Cadastral
PreV|denC|ar|o 2019/2020, a qual foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros

r*l\?

g

preSentes.

2) Sohcntar da Diretoria Executiva do SISPREV quantidade de servidores ativos,
matlvos e pensionistas com a relagao nominal dos mesmos, que nao compareceram
dentro do prazo previsto de 18/11/2019 a 21/02/2020, para fazer o Censo
Previdenciario 2019/2020, conforme Decreto N° 7.983, de 24 de outubro de 2019,
considerando a necessidade da criagao da base de dados capaz de atender as
demandas para a realizacao das avaliacbes atuarias, conforme determina a Portaria n°
403/208 do Ministério da Economia/Secretaria de Previdéncia-SPS - De acordo relatério
pelo SISPREV emitido em 27/05/2020 pelo SISPREV, consta que: 202 servidores, nao
efetuaram o Censo Cadastral Previdenciario dentro do prazo Previsto no Decreto n° 7.983/19
assim discriminados: 165 servidores inativos, 07 servidores ativos, 30 pensionistas. Nesse
contexto, o conselheiro José Antonio ressaltou a incoeréncia dos dados cadastrais dos
servidores, informando que ha erros grotescos. Contudo, Kledson e Dr. Weverson explicaram
que se o servidor ndo compareceu ao Censo, as informacBes pessoais ndo ainda foram
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retificadas, ou seja, permanecem aquelas informadas anteriormente pelo Ente Municipal.
presidente retomou a fala, informando que foram cadastrados 2.378 servidores. Importante
ressaltar que: em 2017 foi efetuado o recadastramento de acordo o Decreto N© 7.684, de 12 de
junho de 2017, no periodo de 19/06/17 a 21/07/17, tendo sido executado o “recadastramento
dos servidores publicos municipais ativos e inativos (efetivos) bem como dos pensionistas dos
6rgdos da administragdo direta, autdrquica e fundacional do poder executivo”.
Recadastramento este, também coordenado pelo SISPREV. Porém, até a presente data, os
dados n3o estdo sendo utilizados na base cadastral do Instituto para realizar a Avaliagdo
Atuarial. Em 2019 é realizado novo Censo Cadastral Previdenciario, no periodo de 18/11/19 a
21/02/2020, de acordo o Decreto no 7.983, de 24 de outubro de 2019, que “Regulamenta e
estabelece normas para a realizagao do Censo Cadastral Previdenciario dos servidores publicos,
titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes do Poder
“ Executivo e Legislativo, de suas autarquias, vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia social
AN 3 RPPS dos servidores do Municipio de Teofilo Otoni.” Com o objetivo de efetuar a criagao da
yase de dados capaz de atender as demandas para a realizacdo das avaliagdes atuarias,

conforme determina a Portaria n® 403/208 do Ministério da Economia/Secretaria de Previdéncia-

O,

SPS E, Revendo o video da audiéncia publica SISPREV, realizada na Camara Municipal no dia
17/10/19 o Dr Pedro da Consultoria BRASILIS, afirmou em 1h 19min 23seg -“que nao tem
/como construir o que o sisprev tem de real de custo. Ndo pode cuipar a Empresa dele, ele

‘aud|tou o SISPREV em 2012, quando era Auditor”. E em 1h 20min 12seg- “Dr Pedro disse que

fnao tem como construir uma idéia real, precisa, dado concreto sem a informagao familiar, o

tempo 'de servigo, e falou, parece que O Sérgio até comentou ali, parece que, como primeira
“‘lmpressao que a Empresa fez esse calculo 14 de 2018, baseado em que? Mandou os dados,
faltando, informagdes, a Empresa mandou as criticas, 13, 22, 38, para 0 pessoal responsavel,

ndo cumpriu, mas autorizou a fazer. Autorizou sabendo que € péssimo”.

Em 1h 21min - “Dr Pedro disse: o banco de dados é ruim. Fez as criticas, enviou para o pessoal
responsavel. Que, se fizer a leitura do Parecer tera essa informagdo, o gestor fez o seqguinte, faz
do jeito que esta. Esta claro, por que o resultado ndo enquadra”. Em 1h 22min- “Dr Pedro disse
que assinaram autorizando a fazer dessa forma. S6 pode fazer com a assinatura do Prefeito e do

Gestor”. Em 1h 24min 36seg “Claudionice disse j4 tomou providéncias, apresentou COmo
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propostas de trabalho para o Conselho e que o Censo Previdenciario, que ja estd em

andamento”. Em 1h 37min 54seg- “Dr Pedro afirmou que nenhum servidor vai aposentar, o

dado dele é todo furado.” Em 1h 43min 33seg- “Dr Pedro mostrou um calculo e disse percebeu

até onde vai é real, citou um exemplo e falou isso é real? N3o tem o tempo anterior, néo € real,

ndo tem o Censo Demografico”. Em 1h 45 min 09seg- “Claudionice informa que em T. Otoni,

sera necessario trés meses para fazer o Censo Demografico, e que a BRASILIS ira dar o suporte

e a Empresa de sistema é a ASPREV, que serd feito na primeira semana _de novembro por

estagiarios” Em 1h 46min 41seg- “Dr Pedro garante que iria orientar o Censo Demografico,

mesmo sendo Estagiario. V&o fazer com todos 0s dados que precisam”. Em 2h 15min 07sed -

“Claudionice informa que tem muito dinheiro a recuperar do COMPREV. Que tem mais de mil

requerimentos de COMPREV. E esta recebendo por 31 requerimentos”. Em 2h 59 min 54 seq -

“Dr. Pedro afirma que: na verdade o contrato prevé duas questdes, Contabil e Atuarial, ndo tem

consultoria juridica, ndo podem meter nisso.”

O mais preocupante de tudo essa situacdo é que a avaliagdo atuarial de 2020, exercicio
31/12/2019, elaborada em 22/05/2020, foi realizada sem 0s dados do Censo Demografico.
Mesmo Que o Atuario Thiago tenha explicado na reunido do dia 17/07/2020, que a lei
permite fazer a Avaliacdo Atuarial, com Hipoteses e premissas, etc. Como afirmou o Dr.
Pedro na audiéncia Publica do SISPREV, em 56 min. 47seq: “desvirtua o calculo se ndo tem
dado de cada um, usa hipotese, cria desconforto.”

N&o pode alegar que faltaram dados na coleta de informagdes, pois conforme anunciado na
audiéncia pUblica por Claudionice, a Empresa de Consultoria Brasilis, iria dar suporte. E 0
Dr. Pedro afirmou que, mesmo sendo feito por Estagiario ndo iria faltar nenhum dado. Como
aprendemos com Dr. Pedro na audiéncia publica, que o recadastramento é importantissimo
para o equilibrio atuarial e financeiro, ndo podemos ignorar 0s dois censos cadastrais
realizados em 2017 e 2019/2020 para Avaliacdo Atuarial. N&do podemos vedar os olhos
diante dos fatos detectados.

Findada a explanagdo supracitada, a Presidente sugeriu a deliberacdo pela realizagdo de
auditoria no SISPREV, a qual foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes.
Nesse sentido, o conselheiro Gilson ressaltou que esta é uma pauta que ja vinha sendo
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trabalhada pelo colegiado, inclusive com amplo apoio do representante do Poder Legislativo

Municipal (vereador Francisco de Assis), 0 qual foi corroborado pelos demais conselheiros.

O assessor juridico, Dr. Weverson questionou quem seria responsavel pela realizagéo da

auditoria, sendo necessario realizar procedimento licitatorio, cotacdo de pregos, dentre

outros. O qual foi prontamente respondido pela Presidente que informou sobre o dever de

contratacdo de empresa especializada no assunto para execucdo do servigo. Assim, sob a

orientacdo desse assessor estabeleceu-se as seguintes premissas, medidas a serem

adotadas: realizar levantamento de prego, definiu-se que a auditoria ird incidir sobre os atos
administrativos praticados pela Diretoria Executiva e 0s processos previdenciarios pelo lapso
temporal dos ultimos dez (10) anos.

Marilia sugeriu a analise e deliberagdo em conjunto dos itens 3,4 e 5, uma vez que sao

pertinentes. Sugestdo essa acolhida pelos conselheiros.

3 Deliberar sobre a omissdo da diretoria executiva em convocar o conselho de
administracdo e o conselho fiscal somente no dia 12/07/2020, para verificar,
qual data, seria viavel para agendamento de uma reunido extraordinaria com a
empresa Consultoria Brasilis para apresentacdo da avaliacdo atuarial.

4 Em consenso a convocagdo da reunido extraordinaria com a Consultoria
BRASILIS, foi agendada para o dia 17/07/2020, ON LINE, a principio seria
apenas para apresentagdo sobre a Avaliagdo Atuarial 2020. No Decorrer
reunido o Atuario Thiago afirmou que, seria a aprovacgdo ou ndo da avaliagao
atuarial, para ser enviado o Certificado do Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA, até dia 31/07/2020.

5 Com base no §3° do Art.69 da Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018, o,
representante do conselho deliberativo do RPPS, nédo atesta a veracidade e
correspondéncia entre as informacdes contidas no draa com aquelas

constantes do relatério da avaliagdo atuarial e dos fluxos atuariais.

A Presidente explicou que o Conselho de Administracdo sé foi convocado no dia 12/07/20,
para a probabilidade de agendamento de data de reunido extraordinaria com a Diretoria

Executiva, e o Conselho Fiscal. Foi repassado que, seria apenas uma apresentagdo da

—
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Avaliagdo Atuarial, e a Presidente Marilia perguntou a Diretora Presidente do Instituto, se,
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haveria necessidade que deliberar sobre algum ato, tendo em vista a reunido ser agendada
em cima da hora, a mesma garantiu que ndo, que seria apenas uma apresentagdo, porém no
decorrer da apresentagdo o Dr Thiago Atuario Responsavel da Consultoria Brasilis, informou
que seria aprovagdo da Avaliagdo Atuarial 2020- Exercicio 2019. E, com base no §3° do
Art.69 da Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018, o, representante do conselho
deliberativo do RPPS, atesta a veracidade e correspondéncia entre as informagdes contidas no
DRAA com aquelas constantes do relatorio da avaliacdo atuarial e dos fluxos atuariais. Os

motivos pelos quais a Presidente deste Conselho, ndo atesta a veracidade e correspondéncia

entre as informacdes contidas no DRAA com aquelas constantes do relatério da avaliagao

atuarial e dos fluxos atuariais. S&o as seguintes: A Consultoria Brasilis em Fevereiro deste

ano deu treinamento para este Conselho e focou na Lei Municipal N° 6.377/12 e nao
mencionou em nenhum momento a obrigatoriedade de cumprimento da Portaria n° 464/2018
a partir de 2020, e ndo nos informou no referido treinamento que o Conselho de
Administracdo agora em 2020, passaria a atestar a veracidade e correspondéncia entre as
informacgdes contidas no DRAA com aquelas constantes do Relatério da Avaliagdo Atuarial e
dos Fluxos Atuariais. Para verificar como deve ser preenchido o DRAA com prazo final até
31/07/2020, buscou as seguintes consultas, referentes a Avaliacdo Atuarial e/ou DRAA:
Revendo o video da Audiéncia Publica do SISPREV realizada na Camara Municipal no dia
17/10/2019. Pedro ressalta que os dados que mesmo 0S dados sendo ruim, que os gestores
assinam e mandam fazer. Ndo sei se refere ao mesmo €aso. Considerando que temos dois
censos cadastrais conforme Decreto N° 7.684, de 12 de junho de 2017 e Decreto N° 7.983,
de 24 de outubro de 2019, que ndo foram utilizados, e foi afirmado na audiéncia publica,
revendo o video da audiéncia publica em 50min 17seg Pedro afirmou que: “se pegar O
relatério dele em 2012, consta a orientagdo do recadastramento que € importantissimo para
o equilibrio atuarial e financeiro.” Mesmo que o Atudrio Thiago tenha explicado nesta reunido
do dia 17/07/2020, que a lei permite fazer a Avaliacdo Atuarial, com Hipdteses e premissas,
etc. Como afirmou o Dr. Pedro na audiéncia PUblica do SISPREV, revendo o video, em 56
min. 47seg: “desvirtua o calculo se ndo tem dado de cada um, usa hipotese, cria
desconforto.” E em 1h 05min - Dr. Pedro chamou atencdo para a nova reforma da
previdéncia e orientou que: vo Recadastramento informa todo tipo de tempo passado para ter

dados, por conta da Integralidade e Paridade. Exemplificou: Quem ganha dez mil reais. Vai
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corrigir 30 anos para tras e projetar para frente.” Em 1h 18min 52seg- Dr. Pedro ressalta a
preocupagdo o crescimento salarial (quinguénio). N&o foi no dado atuarial porque nao tem
dado, por consequéncia, tem-se um resultado deturpado. E em 1h 19min - Dr. Pedro fala
que: “N&o tem como construir uma idéia real de calculo.” Em 1h 19 min 23seg - Dr. Pedro
disse que: “ndo tem como construir o que o SISPREV tem de real de custo. Ndo pode culpar a
Empresa dele, ele auditou em 2012, a primeira coisa que falou que teria fazer o Censo
Demografico, ndo sabe qual € o problema da busca de informacdo. Baseado em que? quanto
aos dados precisos ndo sabe qual, que a mesma criticou a 18, 22, 32 vez, e o problema nao
foi resolvido. A informagdo tem que ser precisa. N3o sabe qual é o problema de buscar a
informacdo.” Em 1h20min- tambem afirma que: sAuditou o SISPREV em 2012, a época

exercia o cargo de Auditor, orientando o SISPREV para fazer o Censo Demografico Familiar.”

Também ressaltou que buscando entender o assunto, pesquisou também o Edital de Tomada
de Pregos N° 001/2017 - Licitacdo Destinada a Participagdo Exclusiva de Micro Empresa,
Empresa de Pequeno Porte — Tipo: Técnica e Preco — Processo Licitatério n® 010/2017, item
9- Obrigagdes da Contratada. 9.2- A contratada deverd indicar o (S) Responsavel (s)
Técnico(s) antes da assinatura do Contrato com 0 devido Registro nos respectivos conselhos.
De acordo Declaracdo da Consultoria BRASILIS, datado de 31/08/2017. Consta como
pertencentes ao quadro de funcionarios da licitante ou ainda participam do quadro de sécio:
Gustavo Adolfo Carrozino — MIBA n© 1018, cargo — socio, Luciano Gongalves de Castro e Silva
- MIBA n° 1116, cargo - socio Thiago Costa Fernandes - MIBA no 100002, Ana Maria Zolini
Moreira — MIBA n© 2900, cargo - Funcionaria. De acordo com o Contrato n° 005/2017,
datado de 11/09/2017, na Clausula segunda, 2- DAS OBRIGACOES - 2.2. A Contratada
devera indicar o(s) responsavel (s) Técnico (s) antes da assinatura do Contrato com o devido
Registro do Conselho do Orgdo Competente. Verifica-se, que entre os socios e/ou
funcionarios indicados pela Consultoria BRASILIS, consta o nome do Atudrio Thiago Costa
Fernandes - MIBA n© 100002. Ocorre que, O contrato da Consultoria BRASILIS com 0
Instituto passou a vigorar a partir de 11/09/2017. E, em 13/10/2017, foi enviado o
Certificado do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA - Exercicio 2017-
da Elaboragdo de 31/12/2016 - Elaboracdo da Avaliagdo de 31/08/2017 - ou seja, da
Reavaliagao Atu_arial feita pela Consultoria PRICE Valores Mobilidrios, pelo Atudrio Técnico
N U(’/b wgD f"EH\K“’ .h)”—t‘/?“ y?/ M—j d]a, edo. ) s ’/ J
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Responsavel Thiago Matheus da Costa - MIBA 2.178. Quando foi feito o envio da
Reavaliacdo Atuarial do Exercicio de 2017, em 13/10/2017, o Atuario Tecnico Responsavel
ndo pertence ao quadro de funcionarios ou sécio da Consultoria BRASILIS. Importante frisar
que, no Manual do DRAA a partir de 17/03/2017 na ABA ATUARIO, consta que deve informar
o vinculo profissional do Atuario como uma das trés opgdes: Servidor, Profissional Autonomo,
Empresa Contratada. Referido servidor pertencia a EMPRESA PRICE CONSULTORIA DE
VALORES MOBILIARIOS. Nesta data de envio, ndo consta o nome do referido atuario no

quadro de funciondrios ou socio da Empresa BRASILIS.

E Consultando a Reavaliagdo Atuarial elaborada em 31/08/2017, pela EMPRESA PRICE
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS, pelo Atuario Técnico Responsavel Thiago Matheus
da Costa - MIBA 2.178. Consta no item “APURACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO, que: 0s

dados contabeis foram retirados do Balancete fornecidos pelo Regime Proprio de 31/12/2016,

n3o sendo alvo de qualquer verificagdo por nossa parte, devendo ser validado por empresa

especializada_em auditoria contabilidade. Cumpre registrar que o Ativo Patrimonial, os

Exigiveis e os Fundos influenciam nos resultados desta Avaliagdo Atuarial.”

Na Avaliacdo Atuarial Exercicio 2020, dados de 31/12/2019, consta no item 1- Apresentagao
e no item 9- Parecer Atuarial- consta que: a RTM Consultores Associados foi contratada para
a realizagdo da Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2020, conforme prevé o 2° Termo Aditivo
ao Contrato N°© 005/2017, a Empresa Contratada pela realizagdo do servigo é a Empresa
BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA- EPP, com prorrogagdo do referido contrato até o
dia 09/09/2020. Permanecendo as mesmas Cldusulas Contratuais, ndo prevendo clausula de

terceirizagdo do referido servigo.

Mesmo diante, de tantas pesquisas, afirmou que permanece com davidas. Assim, pensando
no equilibrio Atuarial e Financeiro reafirmou que, ndo pode atestar a veracidade e
correspondéncia entre as informacdes contidas no DRAA com aquelas constantes do Relatorio
da Avaliacdo Atuarial e dos Fluxos Atuariais, diante de todos os fatos relatados. Pois, ndo se

pode atestar veracidade do que ainda é desconhecido.

Nesse contexto, a convidada Marlene solicitou a presidente o exercicio do direito de fala, o

qual foi concedido. Assim, a convidada explicou que Thiago e Pedro sdo socios nas empresas
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RTM e Brasilis, sendo que o primeiro assinou como responsavel pelo calculo, o que ndo ha
qualquer dbice, porém a empresa contratada mediante procedimento licitatorio ndo foi a
RTM, mas sim a Brasilis Consultoria. Assim, a RTM ndo poderia ter prestado servigo para o
SISPREV, como ocorreu, pois o edital licitatorio ndo previu a terceirizagdo do servigo.
Também ressaltou que em Outubro de 2017 a empresa Prime ndo prestava mais servicos ao
Instituto, pois ja havia sido contratada a Brasilis, por consequéncia, o DRAA (referente ao
exercicio 2016) ndo poderia ter sido enviado por aquela, como ocorreu, mas tdo somente por

esta ultima (Brasilis) ou outro atuario contratado.

A conselheira Marilda, por sua vez, questionou ao Dr. Weverson acerca da consequéncia para
o Instituto e para o Municipio em caso de descumprimento do prazo (31/07/2020) para
apresentagdo do DRAA. O assessor juridico explicou que havera irregularidade do CRP
(pendente de informagéo), podendo ser suspenso, além daquelas de ordem material para o
Sisprev, Camara e Ente Municipal. Também informou que nos anos anteriores o calculo era
feito até o més de Marco, porém no corrente ano, o prazo supracitado foi fixado de forma

diversa.

A conselheira Terezinha afirmou que o calculo foi elaborado e apresentado de forma tardia,
uma vez que consta em ata da Gltima reunido ordinaria que o assessor juridico do Sisprev
menciona sobre este prazo, inclusive mencionou sobre a possibilidade de prorrogagao de

prazo.

O conselheiro José Antonio também sustentou a argumentagdo das conselheiras, informando
que o caso é semelhante aos demais conselhos municipais (Saude, Educacdo), onde a
prestagdo de contas é apresentada no fim do prazo, impossibilitando, assim, a analise precisa

por parte dos conselheiros.

Superado o momento das explicagbes, a Presidente propds a deliberagdo para que a
Assessoria Juridica do SISPREV, emita Parecer sobre os fatos relatados nos itens 3, 4 € 5

desta pauta, a qual foi aprovada por unanimidade.

06) Verificar o andamento das Deliberagoes referente aos pagamentos ilegais

efetuados em 2016, de Férias Prémio em Espécie para servidores cedidos ao
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SISPREV, infringindo o §3° do Art.10 da Lei Complementar N° 107 De 28 De

outubro De 2015, para que se cumpra o disposto no inciso VI do art. 30 da Lei
Municipal n°® 6.377, de 23 de fevereiro de 2012 - Dr. Weverson informou que 0 servidor
Kledson j& apresentou a copia dos processos administrativos previamente realizados, onde ja

ocorreu o ato decisério. Pois, o tema ja foi objeto de questionamento do conselho anterior.

O conselheiro José Antonio explicou que o atual conselho requereu abertura de novo processo
administrativo, sendo que a competéncia para o ato pertence a corregedoria e a respectiva
comiss3o de processos administrativos da Administracdo Publica Municipal, ndo havendo,

assim, necessidade de participagéo dos conselheiros na comissao.

A conselheira Terezinha demonstrou a indignacdo dos conselheiros perante a informagdo
fornecida pela Diretoria, pois mais uma vez n3o foi observada a decisdo do Conselho de

Administragao.

A Presidente Marilia ressaltou que a informagao acerca do pagamento das férias premio foi
ventilada pelo préprio juridico do Instituto na emissdo de parecer em data remota. Por
conseqiiéncia, vislumbrou-se possibilidade de irregularidade, sendo necessario a apuragao,

analise dos fatos.

A convidada Marlene solicitou novamente a presidente o exercicio do direito de fala, o qual foi
concedido. Assim, a convidada explicou que as decisdes proferidas anteriormente foram
baseadas no parecer juridico emitido pela Procuradoria Juridica Municipal, tendo por
fundamento o Estatuto do Servidor da Prefeitura Municipal (lei 1379/72). Porém, este 6rgéo
ignorou a lei complementar no 107/2015, a qual, em seu entendimento, veda o pagamento
em espécie de férias prémio. Assim, a lei sobrepde o parecer juridico e tanto a comissao
quanto o Tribunal de Contas analisaram os fatos sob a luz Estatuto do Servidor da Prefeitura
Municipal (lei 1379/72). Porém, o presente conselho requereu a nova andlise em contexto
diverso do passado, ou seja, com base na lei complementar n® 107/2015. Por outro lado,
haja vista que ndo transcorreram cinco (05) anos do pagamento, bem como tratar-se de

dinheiro pertencente a todos o0s servidores, deve ser instaurado n__gsm\ processo
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Nesse contexto, ao realizar a analise da documentacdo pertinente ao tema constatou-se que
havia outros servidores que auferiram o beneficio, mas ndo se encontravam no rol

anteriormente mencionado, sendo Irene, Marizete e Sandra.

O conselheiro Gilson ressaltou que, consoante previamente havia se posicionado, tem uma
interpretacdo diversa da lei complementar n® 107/2015, contudo ndo vé nenhum obice na
nova andlise da situacdo em epigrafe, haja vista ndo tratar-se o Direito de uma ciéncia exata.
Bem como, reafirmou a necessidade de observancia por parte da Diretoria Executiva quanto

as deliberacdes, requisigdes deste Conselho.

Por fim, o conselheiro José Anténio questionou a razdo da comissdo que analisou os fatos ter
sido formada no Instituto e ndo ter remetido o caso a Corregedoria do Municipio. O
questionamento foi esclarecido pelo Dr. Weverson, O qual informou que a legislagdo do
SISPREV prevé a possibilidade da Diretora Presidente formar comissdes e designar membros

para compd-la.

Diante do fato, deliberou-se e aprovou por unanimidade pela inclusdo dos servidores
supracitados no rol daqueles que auferiram o beneficio, os quais serdo objeto de processo

administrativo a ser instaurado.

07) Apresentar comprovante dos repasses das Contribuicées Patronal a partir
de 01/01/2017, dos Servidores da Prefeitura e da Camara (esse documento
devera ser apresentado més a més). Se, os referidos repasses, estiverem sendo
efetuado apés o dia previsto na Lei Municipal, apresentar os documentos

comprovando os pagamentos das multas.

08) Apresentar comprovante dos repasses das Contribuicdes dos servidores a
partir de 01/01/2017, dos Servidores da Prefeitura e da Camara (esse
documento devera ser apresentado més a més). Se, os referidos repasses,
estiverem sendo efetuado apds o dia previsto na Lei Municipal, apresentar os

documentos comprovando os pagamentos das multas.
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09) Apresentar comprovante dos repasses dos

PARCELAMENTOS/REPARCELAMENTOS a partir de 01/01/2017, das
contribuicdes Patronais dos Servidores da Prefeitura e da Camara (esse
documento devera ser apresentado més a més). Se, o0s referidos repasses,
estiverem sendo efetuado apés o dia previsto na Lei Municipal, apresentar os

documentos comprovando os pagamentos das multas.

10) Solicitar que seja feito planilha dos repasses das Contribuicdes Patronal,
dos Servidores da Prefeitura e da Camara (esse documento devera ser

apresentado més a més), a partir de 01/01/2017.

11) Solicitar que seja feito planilha dos repasses das Contribuicdes dos
segurados, Servidores da Prefeitura e da Camara (esse documento devera ser

apresentado més a més), a partir de 01/01/2017.

12)Solicitar que seja feito planilha dos repasses dos
PARCELAMENTOS/REPARCELAMENTOS a  partir de 01/01/2017, das
contribuicdes Patronais dos Servidores da Prefeitura e da camara (esse
documento devera ser apresentado més a més).

Diante da pertinéncia dos itens supracitados, a Presidente Marilia propds a deliberagdo
em conjunto, o que foi aceito pelos demais conselheiros. Assim, esta informou que a
Diretora Presidente enviou oficio ao Conselho solicitando esclarecimento, maior
especificagdo acerca dos itens 07, 08 e 09, onde questiona quais os documentos
necessarios e suficientes para analisa-los, haja vista que os extratos bancdrios ndo
especifica os itens solicitados. Nesse sentido, Marilia também destacou que Claudionice
enviou uma planitha de dados via e-mail, porém esta ndo atende a requisicdo deste
colegiado. Assim, os comprovantes apresentados estdo incompletos (ex: demonstrativo
de 2020 ndo tem como aferir se 0s repasses mensais referem-se a parte patronal ou do
servidor; ndo permite verificar se 0s valores repassados apés o prazo legal estdo sendo
reajustados de acordo com 0s juros e multas previstos na legislagdo pertinen[:g;).,.--.\l
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Nesse sentido, o conselheiro José Antonio ressaltou que o documento essencial para
uma minuciosa analise dos dados supracitados consiste na folha de pagamento do Ente
Municipal, porém a Diretoria Executiva ndo o disponibiliza.

A convidada Marlene corroborou a fala da Presidente, esclarecendo que o Conselho
necessita de documento probatério, detalhado contendo os valores repassados ao
Instituto (patronal e segurado), as datas, os juros e multas caso tenha ocorrido de
forma intempestiva. Ndo obstante, salientou que o conhecimento acerca da espécie da
verba repassada (referente a patronal e segurado) é essencial, pois os valores sdo
diferentes. Assim, o comprovante também é necessario para verificar se o calculo dos
juros esta correto.

A conselheira Rosélia, detentora de notdrio conhecimento acerca do assunto, interviu no
feito e explicou que tudo que é pago pelo Municipio tem documentos, cabendo a
Diretoria arquiva-los, disponibiliza-los e ao conselho analisa-los.

A conselheira Terezinha destacou que o Instituto deve dispor de documentagao
detalhada, contendo todas as informagdes para possibilitar uma analise eficaz, sendo
esta, a fungdo dos conselheiros, ou seja, verificacdo, controle de legalidade dos atos da
Diretoria. Ndo obstante, reafirmou que a presenca da Diretora Presidente nas reunides
é essencial a fim de elucidar questdes semelhantes esta em debate.

A Diretora Administrativo e Financeiro Irene explicou que a folha de pagamento nao
contém as informacBes detalhadas, porém o Municipio disponibiliza a planilha
apresentada, que é o documento completo, basta saber interpreta-la. Ndo obstante,
também ha o extrato bancério que contém as datas dos pagamentos, valores, dentre
outros. Discordou veemente da argumentag&o acima citada da convidada, informando
que ndo influi saber a espécie da verba auferida pelo SISPREV, pois o importante € o
recebimento do montante devido. Assim, possui 0s empenhos do Municipio e extratos
bancarios referentes ao que foi pago. Quanto aos demais documentos pertinentes ao
tema, informou que foi especificado no oficio acima mencionado que 0S mMesmos
encontram-se no arquivo, bastando requeré-los.

Também informou que a Cadmara Municipal deve integralmente o Patronal acerca de

Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro e 13° referentes ao ano de 2019. Quanto
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ao corrente ano, foi quitado o Patronal de todos os meses. Sendo que o Poder
legislativo Municipal ja foi notificado quanto a divida em questdo.

Quanto ao Ente Municipal (Prefeitura) deve a verba Patronal pertinente aos meses de
Marco e Abril, quitou parte referente a Maio e houve o pagamento integral de Junho.
Porém, ndo estando sendo cobrados juros, ressaltando que esses somente sdo pagos se
esta servidora efetuar a cobranca (exceto no caso de parcelamento, onde os juros ja se
encontram inclusos), porém ndo o fez em razdo da Pandemia (Covid 2019).

Por fim, os conselheiros Gilson e Rosalia a fim de encerrar a celeuma e dar continuidade
aos temas da pauta, propuseram pelo requerimento toda a documentagdo contendo as
informacdes supracitadas. Assim, a Presidente propds a deliberagdo pelo envio, via e-
mail e impresso cinco (05) dias antes da proxima reunido, de planilha juntamente com
todos os documentos probatérios do repasse do segurado e do patronal desde
01/01/2017, parcelamentos, reparcelamentos, bem como os eventuais juros e multas
decorrentes de atraso, onde sera analisada e ocorrerd a deliberacdo e adogdo das
medidas pertinentes. Deliberagdo esta aprovada por unanimidade.

Itens 13 e 14, consoante acima relatado, também serdo objeto de analise na proxima

reunido em razdo da necessidade de participagdo da Diretora de Controle Interno.

15) Verificar o andamento das demais deliberacdes solicitadas a execugédo —- A
Presidente informou aos conselheiros acerca do oficio (054/2020) enviado pela Diretora
Presidente Claudionice. Foi realizada a leitura do documento e ao final, a Presidente
lamentou que ndo foram observadas as deliberagdes anteriores deste conselho.

16) Outros assuntos - A Presidente sugeriu que fosse deliberado pela elaboragdo de
Parecer Juridico pela Assessoria Juridica do SISPREV referente a Prestagdo de servigos da
Consultoria BRASILIS na area Juridica, pois de acordo com 0 Pedro Antonio Moreira na
Audiéncia Publica do SISPREV, realizada na Cémara Municipal de Teofilo Otoni no dia
17/10/2019, as 2h 59min 54seg (conforme video da audiéncia), o contrato prevé duas
questdes Contabeis e Atuariais, n3o havendo consultoria juridica, portanto ndo poderiam
intervir nessa area. N3o obstante, o Edital de Tomada de Pregos N° 001/2017 previu -
Licitacdo Destinada a Participagd@o Exclusiva de Micro Empresa, Empresa de Pequeno
Porte — Tipo: Técnica e Prego — Processo Licitatério n® 010/2017, item 6.2 ~ o objeto da
Licitacdo, destacadamente entre consultoria em gestdo publica, contabilidade e
patriménio. Contudo, a vencedora do certame - Consultoria BRASILIS emitiu Parecer
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JUR_TO_01_2020, datado de 09/06/2020, gerando, assim, uma controvérsia.
Deliberacdo esta aprovada por unanimidade.

Os conselheiros ficaram convocados para a proxima reunido, agendada para o dia 25 de
Agosto de 2020 (terca-feira) as 14h, em cumprimento ao disposto no artigo 70 da Lei
6.377/2012. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 12h, onde foram
registrados os assuntos discutidos em ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada

pelos presentes. Tedfilo Otoni, 28 de Julho de 2020. | i Al
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