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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE Al)MﬁlNlSTRAC’.Z\() DO INS]:[.TUT() I)E |
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI-
MG - N° 002/2020

Aos dezoito dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte, as 14h0Omin (quatorze
horas), na sala de reunides da sede do SISPREV-TO, aconteceu a segunda reunido com 0s
membros eleitos e indicados do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Ptblicos do Municipio de Teéfilo Otoni— SISPREV-TO. Presentes 0os membros do
Conselho de Administracao, Terezinha de Jesus Santos, Marilia de Fatima Mota Trigo, Gilson
Batista Jinior, Sandra Ottoni Bamberg, José Antdnio Esteves Guedes, Ediélem Lourenco dos
Santos e Marilda Guida. Os membros da Diretoria Executiva do SISPREV-TO, a Diretora
. Presidente Claudionice Siqueira Chaves, o Diretor de Previdéncia e Atudria Kledson Moreira
Silva, o servidor do SISPREV-TO - o Assessor Juridico Weverson Gusmio Soares. Presentes
também os convidados Marlene Aparecida Chaves Gongalves e o vereador Francisco Assis
Carvalho. A reunido foi iniciada com a leitura da ata 001/2020, a qual foi aprovada e assinada
pelos conselheiros, dando encaminhamento para a publicagio. Em seguida passou-se a
discussdo dos assuntos da pauta 1) A Presidente do Conselho fez a leitura do oficio
encaminhado pela diretoria executiva do Instituto, no qual solicitou a deliberacdo do conselho
acerca da necessidade de realizar procedimento licitatério para contratacio de empresa para
prestacao de servigo — fornecimento de sistema de informacdo. O conselheiro José Antdnio
questionou o motivo da nao realizagio da licitacio anteriormente juntamente com os demais.
A Diretora Presidente explicou que esse é 0 momento correto, pois o atual contrato vencerd
no més de margo do corrente ano. O vereador Assis sugeriu que apos a elaboragio do termo
de referéncia, esse seja repassado aos conselheiros para andlise e acompanhamento do
certame. Sugestdo esta aceita por todos os presentes. A convidada Marlene juntamente com 0
conselheiro José Ant6nio também questionaram o valor pago atualmente a empresa que presta
0 servigo supracitado (mais de R$ 7.000,00), bem como a forma que estd sendo efetuado, haja
vista constar no sitio eletrénico do SISPREV pagamento em “duplicidade”. Claudionice e
Weverson explicitaram de forma sucinta sobre o tema licitagdo (os tipos de licitagio, como &
realizado o procedimento, o levantamento dos orcamentos e a fase de celebracao de contrato),
afirmando também que o presente contrato remonta 4 época anterior a atual gestao. Por fim, o
Diretor de Previdéncia e Atudria esclareceu que ndo houve “duplicidade” nos pagamentos,
mas tao somente os perfodos em que ocorreram que geraram essa interpretacdo. 2) A
conselheira Ediélem solicitou a presidente do Conselho o afastamento da fungio de secretiria
em razao de sentir-se ofendida com a fala dos demais conselheiros na reunido extraordinaria
ocorrida no dia onze de Fevereiro do corrente ano, onde alguns afirmaram que algumas atas
estavam incompletas (ndo descrevia todos os assuntos, posicionamentos apresentados nas
reunides). A ex-secretria (Ediélem) enfatizou que o Conselho deve observar, cumprir na
integra a legislagdo pertinente, em especial o regimento interno desse orgao colegiado no que
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tange ao direito de fala dos ouvintes e convidados, o tempo que lhes é concedido, dentre
outros. Nesse sentido, deveria ser realizada nova eleicdo interna entre os membros desse
colegiado para ocupacdo do cargo vago, porém nenhum dos conselheiros se dispds a
participar do pleito. Por fim, em face da necessidade de dar continuidade as atividades, a
conselheira Sandra Bamberg tomou a iniciativa de assumir a funcdo de secretdria com o
auxilio do conselheiro Gilson. 3) Foram aprovados os requerimentos de adiantamento da 1?
(primeira) parcela (50%) do 13° salario. 4) Majoragao da aliquota (14%) — Marilia deu inicio
ao debate do tema, tendo por base a andlise da minuta do projeto de lei elaborado pelo
assessor juridico Weverson. O Verador Assis ressaltou sobre a necessidade de realizar
assembléia com os servidores, tendo a participacio do SINDISETO para debater esse
aumento da aliquota juntamente com uma “necessaria” revisdo salarial, pois dificilmente a
Cémara Municipal ird aprovar tdo somente esse aumento do percentual de contribuigéo por
parte do servidor. Claudionice advertiu que sao pautas diferentes, pois o Instituto tem que
observar a legislacdo pertinente (E.C 103/2019; lei 13846/19), consequentemente, a revisao
salarial ndo integra suas competéncias. O conselheiro Gilson sugeriu marcar uma reuniao com
0 executivo para discutir o tema, o que foi aceito pelos demais conselheiros e membros do
instituto, ficando a cargo de um representante desse agendar o encontro com o executivo. O
assessor juridico Weverson, por sua vez, ressaltou que um dos itens de suma importincia
constantes na minuta supracitada € a retirada dos beneficios temporarios do rol dos “deveres”
do Instituto, permanecendo tdo somente a aposentadoria e pensido. Nesse contexto, 0 assessor
foi questionado pelo conselheiro José Anténio sobre a criacio de um comité constante na
minuta, questionamento esse corroborado pela convidada Marlene, a qual afirma que esse
comité seria um “cheque em branco” para o poder executivo, concedendo-lhe amplos poderes,
bem como deixando subtendido que este conselho autorizou sua criacdo, porém sem
conhecimento sobre o modo como ocorrerd a criagio, a composi¢ao, dentre outros requisitos.
Assim, o assessor juridico explicou que sugeriu a criacio desse comité tendo por base a
atitude semelhante adotada no estado do Maranhdo. O vereador Assis interviu no feito
explicitando que a minuta do projeto de lei elaborado pelo Instituto e encaminhado ao
Executivo ndo possui eficcia juridica, uma vez que a producio de efeitos legais somente
ocorrerd apos a aprovacdo pelo Legislativo do projeto de lei elaborado pelo Executivo. Assim,
a criagdo do comité e a continuidade da anilise do aumento da aliquota ocorrerdo apés a
reuniago com o chefe do Poder Executivo. 5) Aquisicio dos materiais para gravacao das
reuni6es — Claudionice afirmou que hd uma licitacio (registro de preco) que abrange todos os
itens necessarios para a gravagio das reunides, com excecdo do tripé. O valor total a ser gasto
com a aquisi¢do seria em torno de R$1.670,00, a qual foi aprovada por unanimidade pelos
membros do conselho. 6) O conselheiro José Antdnio informou que o portal transparéncia do
Instituto ndo estava funcionando até o dia 17/02/2020. A Diretora Presidente informou que
comunicou pessoalmente a empresa responsivel pela prestacio do servico (sistema de
informagdo), também explicitou que o sitio eletronico foi criado nos moldes antigos, ndo
suportando a quantidade de informagdes que sdo inseridas atualmente. Mas, acredita que esse
problemax sera corrigido com o ento da nova licitacdo acima mencionada. 7).Mudanga-de-
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sede do Instituto — Claudionice informou que foi realizada a dotagdo or¢amentéria tanto para
reforma quanto para aquisicio de novo imével para servir de sede para o Instituto. Nesse
contexto, o Prefeito solicitou o prazo até o més de Marco (apds o Carnaval) para se reunir
com a Diretora Presidente e discutir o assunto, analisando a possibilidade de doagdo de
terreno para transferéncia de sede. 8) A presidente do Conselho informou aos presentes sobre
o curso de certificacdo (CPA10) que serd ministrado pelo servidor municipal Hugo Figueiredo
Rievers na sede do Instituto, tendo inicio no dia 02/03/2020 as 18:30 com duragio prevista de
quatro encontros sempre as segundas-feiras. 9) COMPREV — Claudionice informou que em
reunido com representante do INSS ficou acordado que um técnico desse 6rgdo assumiu o
compromisso de analisar os processos desse Instituto referente a0 COMPREV ao menos uma
vez por més a fim de fomentar a celeridade dos trdmites procedimentais, haja vista que por
mais de 08 (oito) meses ndo acontece nenhuma analise. Ndo obstante, esse referido técnico ird
comparecer na proxima reunido desse Conselho para fornecer maiores esclarecimentos.

Os conselheiros presentes ficaram convocados para a préxima reunido, agendada para o dia
23 de Margo de 2020 (segunda-feira) as 08h:30min, em cumprlmento ao disposto no artigo 7°
da Lei 6.377/2012. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 17h, onde foram
registrados os assuntos discutidos em ata, que depois de lida e aprovada sera assinada pelos

presentes. Teofilo Otoni, 18 de Fevereiro de 2020. ,
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