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SISPREV-TO

ATADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAC'AO DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI-
G - N° 03/2019 :

% Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as 08:30 (oito horas €
rinta minutos), na sala de reunides da sede do SISPREV-TO, aconteceu a terceira reuniao
com Os membros eleitos e indicados do Conselho de Administragdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Teoéfilo Otoni— SISPREV-TO.
Presentes 0s membros do Conselho de Administragéo, Terezinha de Jesus Santos, Marilia de
Fatima Mota Trigo, Gilson Batista Janior, Sandra Ottoni Bamberg, Ediélem Lourengo dos

Santos, Marilda Guida, José Antonio Esteves Guedes € 0s membros da Diretoria Executiva do

SISPREV-TO, a Diretora-Presidente ‘Maria da’ Conceigdo de Assis Oliveira, a Diretora
Administrativo-Financeiro Irene dos Santos Souza e o Diretor de Previdéncia e Atuaria
Klederson Moreira Gilva e o servidor do SISPREV-TO, o Assessor Juridico Weverson
Gusmao Soares. A reunidio foi iniciada com 2 Jeitura da ata 002/2019, os conselheiros

aprovaram € assinaram e deram encaminhamento para 2 publicagdo. Em seguida foi
apresentada a pauta a reunido com 0s seguintes assuntos a serem discutidos: 1)Apresentagao
dos Projeto de lei que altera dispositivos das leis Municipais 1°4.974/2001 que dispde sobre a
organizagao do regime de previdéncia social dos servidores publicos municipais, cria 0
instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais e n°6.37 7/2012 que dispde sobre
a reestruturagao dos conselhos de Administragao e Fiscal Projeto de Lei que cria dispositivo
da Lei Municipal n° 4.974/2001 ;2) Contribuigdo dos servidores que estdo de Licenga para
Interesse Particular - LIP; 3) a Caréncia para auxilio doen¢a, salario maternidade € auxilio
reclusdo; 4) Aposentadoria de professores com 30 horas .1) Em relagdo 20 projeto de Lei
Weverson Gusmao Soares apresentou para 0S conselheiros questionamentos no que se refere a
falta de clareza para preenchimento dos requisitos para forma de ingresso da Diretoria do
SISPREV que conforme a proposta seria por eleigdo bem como dos membros dos Conselhos
de Administragado € fiscal, apresentou pontos contraditorios dentro do projeto € também
questionamentos sobre a constitucionalidade da proposta que seria da competéncia do
executivo Municipal. Informou ainda que fol agendada uma reunido dia 30 de Abril de 2019
na Sede do Sindicato do Servidores Municipais &s 17:00 horas, com 0S conselheiros €
representantes do SISPREV para que fosse discutido o projeto juntamente com Autor 0
vereador Francisco Assis Carvalho. 2) no que s€ refere a auséncia de contribuigdo dos
servidores que estdo de LIP ( Licenca Interesse Particular), Weverson informou que € O
proprio servidor que esta nesta condigdo que tem que fazer o pagamento € que juntamente
com Klederson oficiou todos os servidores de LIP para fazer 0 pagamento da contribuig@o.
Na oportunidade falou para 0s conselheiros que hd dificuldade em receber a contribuigdo
previdenciéria dos servidores que foram cedidos sem dnus do Municipio de Teofilo Otoni,
Weverson informou que a Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
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apontou que O Municipio tem que pagar OS valores referentes aos servidores que foram
cedidos sem Onus para o ente caso nao haja a contribuigéo. O Assessor juridico informou que
o SISPREV faré a cobranga judicial do cessionario caso seja necessario e que legislag@o do
Instituto permite inclusive a cobrar judicialmente do servidor. 3) Sobre a Caréncia para
auxilio doenga, salario maternidade e auxilio reclusao, Weverson Gusméo informou sobre a
necessidade desses beneficios terem 0 periodo de caréncia como acontece no Regime Geral de
Previdéncia, salientando sobre o aumento de casos em que os servidores tomam posse entram
com atestado médico em periodos muito curtos posteriores a posse € hé casos inclusive de
atestado no mesma data posse. 4) Em relagdo a aposentadoria de professores com 30 horas
Weverson Gusmao informou que reuniu-se com a secretaria de Educagao, Administragdo e
com a Procuradora Geral, e foi apresentado a elas duas minutas de projetos para serem
analisados, a procuradora também vai encaminhar um projeto no mesmo no mesmo sentido.
Quanto aos requerimentos feitos de aposentadoria dos servidores de 30 horas o assessor
juridico informou que aplicou a regra que da legislagdo de 25 horas tendo em vista que nao
tem como fundamentar a situagdo de 30 horas. Informou também que a0 todo sdo 100
servidores que estdo na condigdo de 30 horas. O conselheiro José Antonio sugeriu que fosse
dada uma gratificagdo para essa complementagdo de carga horaria. O Conselheiro Gilson
Solicitou que fosse feito um levantamento dos professores de 30 horas que estdo recebendo
auxilio doencados que estdo reajustados. Irene informou que no dia 29 de abril de 2019 o
Banco Itat vai ministrar um curso sobre investimentos e solicitou um nome entre 0s
conselheiros para participar desse curso."o conselheiro Gilson se voluntariou a participar e foi
aceito pelos demais conselheiros. Irene informou tambem que a Camara Municipal fez o
pagamento do patronal e segurado que estava em atraso. O diretor de Previdéncia e Atuaria
Klederson Moreira trouxe para apreciagdo dos Conselheiros a folha de pagamento referente
a0 més de margo € 0s requerimentos de adiantamento de 50% ( cinqiienta por cento de) de 13°
salario n°s. 232/2019, 233/2019, 238/2019, 243/2019, 248/2019, 251/2019, 254/2019,
262/2019 e 269/2019, os requerimentos foram aprovados por unanimidade pelos
conselheiros.Os conselheiros presentes ficaram convocados para a proxima reuniao, agendada
para o dia 14 de maio de 2019 (terga -feira) as 08:30min, em cumprimento ao disposto no
artigo 7° da Lei 6.377/2012. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11:00hs,

onde foram registrados os assuntos discutidos em ata, que depois de lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes. Teéfilo Otoni, 22 Qﬁ)abril de 2019. ) .
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