Instituto de Previdéncia dos Servidores

Puablicos do Municipio de Teofilo Otoni-MG

SISPREV-TO

PORTARIA N2 03, DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE o reajuste os beneficios que ndo possuem
paridade, mantidos pelo SISPREV/TO.”

A DIRETORA-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo
Otoni, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei 4.974/2001, em observéncia do que dispdem a

Constituicdo Federal e a Lei Federal n®:

15/01/2019, Resolve:

10.887/2004, C/C portaria interministerial MPS/MF n°: 09 de

Art. 12 Reajustar o valor dos beneficios que ndo possuem paridade com os ativos, mantidos pelo
SISPREV/TO, a partir de 01 de Janeiro de 2019, em 3,43% (Trés Inteiros e Quarenta e Trés décimos por
cento), nos termos da Portaria MPS/MS N¢: 05/20189.

Paragrafo unico- Para Beneficios concedidos pelo SISPREV/TO a partir de 01 de janeiro de 2018, o
reajuste de que trata o caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no quadro abaixo:

Data de Inicio do Beneficio

Reajuste (%)

Até janeiro de 2018 3,43
Em Fevereiro de 2018 3,20
Em Margo de 2018 3,01
Em Abril de 2018 2,94
Em Maio de 2018 2,72
Em Junho de 2018 2,28
Em Julho de 2018 0,84
Em Agosto de 2018 0,59
Em Setembro de 2018 0,59
Em Outubro de 2018 0,29
Em Novembro de 2018 0,00
Em Dezembro de 2018 0,14

Art.22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, em efeito retroativo a 12 de Janeiro de

2019.
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Ass. Bifet-
Kledson Moreira da Sily

DIRETOR DE PREVIDENC.£
E ATUARIA

Tedfilo Otoni, 18 de Janeiro de 2019.
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