ATA DA BEUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO
OTONI/MG - N° 04/2018

Aos dezoito dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito. as oito horas, na sala de reunides
da sede do SISPREV-TO, aconteceu a quarta reunido anual do Conselho de Administra¢do do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Tedfilo Otoni — SISPREV-
TO. Presentes os membros, Edi¢lem Lourengo dos Santos, Gilson Batista Junior, Hugo
Figueiredo Rievers, Jaqueline Maria Reis de Aratjo Lopes. Luiz Alberto da Cunha Melo,
Mafran Colares Godinho ¢ Suely de Jesus Barroso. e os servidores do SISPREV-TO: a
Diretora-Presidente, Maria da Conceicdo de Assis Oliveira, o Diretor de Previdéncia e Atudria,
Klédson Moreira da Silva, a Controladora Interna, Gislene Pereira Silva Gomes e o Assessor
Juridico Weverson Gusmio Soares. Estiveram presentes os representantes do Conselho Fiscal:
a Sra Marilda Guida e o Sr Frederico Augusto Freitas Neves e o Consultor atuario da Empresa
Brasilis Assessoria Contdbil, Sr. Thiago Costa Fernandes. A reunido foi iniciada com a
explicacdo do Consultor atuario, Sr Thiago, que fez a apresentagio dos resultados da avaliagdo
atuarial com data de referéncia até dezembro de 2017. Thiago informou que essa apresentagdo
deve ser realizada pelo menos uma vez ao ano e é de fundamental importancia para avaliar a
situacdo atuarial do RPPS. No caso do SISPREV-TO, foi diagnosticado que a situagdo €
delicada e que, compete a Empresa Brasilis Assessoria contabil, o acompanhamento mensal e
reavaliagdo do plano previdenciario quanto ao equilibrio financeiro ¢ atuarial, conforme
expresso no Art. 40 da Constituicdo Federal ¢ Portaria MPS n°® 403/2008. De acordo com a
apresentagdo de Thiago, o equilibrio financeiro do SISPREV-TO estd deficitario. o que
compromete o equilibrio atuarial. Hoje. ndo existe uma pirdmide populacional tradicional ¢ a
expectativa de vida da populagio é alta. Nesse sentido, torna-se necessdrio ter uma reserva
destinada ao pagamento de beneficios, 0 que ndo ocorre a contento no Instituto, por possuir
uma reserva minima que ndo atenderd a demanda em projegdes futuras. Para a realizagdo da
avaliago atuarial periddica, deve-seyt adbsso as informacdes referentes a legislacdo do RPPS.
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Nota Técnica Atuarial. Plano de Custeio, Patrimonio do RPPS. bases técnicas e dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. Thiago informou que encontrou
dificuldades para a sua elaboragdo do relatorio e. por isso poderd conter alguma inconsisténcia.
Das despesas previdencidrias apresentadas, sobressaem-se o percentual destinando ao
pagamento de proventos aos professores que corresponde ao valor aproximado de 26,8% da
folha. Da andlise apresentada e levando-se em consideracdo que existe uma quantidade
considerdvel de servidores em idade avangada, concluiu-se que a base de dados utilizada nédo
atende satisfatoriamente a demanda do trabalho e, pela previsdo de reserva, o valor que deveria
estar reservado para o pagamento de beneficios é muito deficitirio e poderd comprometer o
pagamento de beneficios no prazo de 10 a 15 anos. Para melhorar a situacdo financeira do
SISPREV-TO, foram sugeridas algumas alternativas: aportes financeiros por parte da Prefeitura
Municipal ao Instituto, aumento da contribuicdo patronal (aliquota suplementar} e aumento da
contribuicdo do segurado para até 14%. Thiago ressalta a obrigatoriedade em amortizagio do
deficit em até 28 anos e informa que esse valor é de aproximadamente R$ 471.791.939.19
(quatrocentos ¢ setenta ¢ um milhdes, setecentos € noventa € um mil e novecentos e trinta e
nove reais e dezenove centavos). Visando reduzir os gastos com auxilio-doenca foram
sugeridas alteragdes na legislacdo, reductes nos vencimentos de servidores que ultrapassarem
determinados limites de dias de afastamento, mais rigor da pericia médica nas avaliagcdes dos
atestados médicos ou atribuir & Prefeitura Municipal a responsabilidade pela concessao e
pagamento dos auxilios-doenca dos servidores. Diante da situacdo apresentada, Luiz Alberto
sugere que os vereadores tenham ciéncia da discuss@o e que compartithem a responsabilidade
com os Conselhos e. dentro das possibilidades, participem das discussdes. Hugo solicitou do
consultor, a relagdo de dados necessérios para realizagdo do cadastramento dos servidores, para
melhorar a base de dados do proximo célculo atuarial. Apos apresentagdo da avaliagao atuarial,
Maria da Conceigdo agradeceu a presenca dos conselheiros fiscais ¢ do consultor da Empresa

Brasilis Assessoria Contabil. O consethejro Mafran solicitou a leitura da ata da reunido
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contribuicdes dos novos concursados ao SISPREV-TO e enfatizado que o impacto serd
pequeno na receita. visto que os saldrios pagos aos servidores sdo baixos. O Conselheiro Gilson
Batista informou que o Prefeito Daniel Sucupira pretende nomear mais servidores para a area
de fiscalizagdo. O conselheiro Hugo apresentou a carteira de investimentos do Instituto e
explicou os planejamentos para cada aplicacéo financeira com o objetivo de cumprir a meta
atuarial, destacando as aplicagdes no segmento de renda varidvel. Informou que a incidéncia da
contribui¢dio previdenciaria sobre o auxilio periculosidade foi retirada dos vencimentos dos
servidores e. cabera ao Instituto realizar, no devido tempo, a devolugdo do valor indevidamente
descontado como contribui¢do previdencidria. Maria da Conceigdo ¢ Hugo informaram que a
Empresa LIV Consultoria se ofereceu em analisar a carteira de investimento do SISPREV-TO.
Para a realizacdo desse trabalho, sera necessario que o Instituto envie um servidor/conselheiro a
cidade de Belo Horizonte ou realize o pagamento das despesas de alimentag@o ¢ hospedagem
para os consultores em nossa cidade. Hugo informou que ird verificar a possibilidade dessa
analise e discussio serem realizadas a distancia. Foram disponibilizados, para apreciag@o dos
conselheiros, a folha de pagamento do més de marco de 2018 dos servidores ativos do Instituto,
inativos, pensionistas e auxilio-doenga ¢ jetons dos conselhos. Klédson apresentou alguns
requerimentos de adiantamento de 50% do 13° de beneficirios e servidores do Instituto que
foram aprovados pelo Conselho: Maria dos Anjos Lima - Requerimento n° 112/2018; Sonia
Cristina Pereira Lima - Requerimento n° 147/2018; Maria da Gloria Lopes - Requerimento n°®
148/2018; Maria Margarete Alves Lauar — Requerimento n° 160/2018.0s conselheiros
presentes foram convocados para a proxima reunido, agendada para o dia 16 de maio de 2018
(quarta-feira), as 8h na sede do Instituto, em cumprimento ao disposto no artigo 7° da Lei
6.377/2012. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11 h, oportunidade em que

foram registrados os assuntos discutidos para a lavratura da ata, que depois de lida e aproyada,
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sera assinada pelos presentes. Teofilo Otoni, 18 de abril dd 2018. 0/ 4
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