INSTITUTO DE PREVI'DENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI MG
SISPREV-T/O

SISPREV-TO

PORTARIA N° 07/2017

REAJUSTA BENEFICIOS QUE NAO POSSUEM
PARIDADE, MANTIDOS PELO SISPREV/TO.
A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni,
no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei 4.974/2001, em em observancia do que dispdéem a
Constituicdo Federal e a Lei Federal n°: 10.887/2004, C/C Portaria Interministerial MPS/MF n°: 15 de
16/01/2018, RESOLVE:

Art.1° Reajustar o valor dos beneficios que ndo possuem paridade com os ativos, mantidos pelo
SISPREV/TO, a partir de 01 de Janeiro de 2018, em 2,07% (Dois Inteiros e Sete décimos por cento),
nos termos da Portaria MPS/MS N°: 15/2018.

Paragrafo Unico- Para Beneficios concedidos pelo SISPREV-TO a partir de 01 de janeiro de 2017, o
reajuste de que trata o caput dar-se-& de acordo com os percentuais indicados no quadro abaixo:

Data de inicio do Beneficio Reajuste (%)
Ateé Janeiro de 2017 2,07
Em Fevereiro de 2017 1,64
Em Marco de 2017 1,40
Em Abril de 2017 1,07
Em Maio de 2017 0,99
Em Junho de 2017 0,63
Em Julho de 2017 0,93
Em Agosto de 2017 0,76
Em Setembro de 2017 0,79
Em Outubro de 2017 0,81
Em Novembro de 2017 0,44
Em Dezembro de 2017 0,26

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a 1° de Janeiro de
2018.

Tedfilo Otoni (MG), 17 de Janeiro de 2017.

IRENE m{r%(s UZA

Diretora Presidente do SISPREV-TO
(Substituta, conforme art.62, X, da Lei 4.974/01
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