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Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesset@, as quatorZe horas na sala
de reunides da sede do SISPREV- TO, aconteceu a dec1ma reunido do Conselho de
Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubths do Municipio de Teofilo
Otoni — SISPREV-TO. Presentes os membros, Ediélem Lourengo dos Santos, Gilson Batista
Junior, Hugo Figueiredo Rievers, Jaqueline Maria Rels de Araur]o Lopes, Lulz Alberto da
Cunha Melo, Mafran Colares Godinho e Suely de Jesus Barroso, bs servidores do SISPREV-
TO: a Diretora-Presidente, Maria da Conceigéo de Assis Ohvelra o Diretor de Prev1denc1a g
Atudria, Klédson Moreira da Silva, a Diretora Administrativo- Financelra Irene dos Santos
Souza, a Controladora Interna, Gislene Pereira Silva Gomes €o Assessor Jurldlco Weverson
Gusmio Soares, os vereadores convidados Francisco Ass1s Carvalho e Vicentina Pereira
Alves e os representantes da Empresa Brasilis Assessoria Atuarlal 0s senhores Thlago Costa
Fernandes e Pedro Anténio Moreira. A reunido foi iniciada pelo | premdente do Conselho de
Administragdo, Mafran Colares Godinho, que primeiramente deu as boas-vmdas e fez a
apresentacdo do conselheiro Gilson Batista Junior, substituto de Eumana Teixeira Machado
que assumird a fungfio devido a desisténcia da conselheira, que se mudou para a | 01dade de
Diamantina. Em seguida, foram apresentados os senhores Thlago e Pedro, convidados pela
presidente do Instituto para auxiliar no esclarecimento da real SItuag:ao do SISPREV TO e
oferecer sugestdes para regularizagdo dos trabalhos. Devido aos compromlssos assumidos
pelos representantes da Empresa Brasilis, Maria da Conceigdo | sohc1tou ao pre31dente do
Conselho que fosse dada prioridade para discussdo dos assuntos referentes a situacdo atuarial
do Instituto. A solicitagdo foi aceita e dada a palavra aos representantes O Sr. Pedro enfatizou
que o Instituto deve se preéocupar com o passivo de modo a garantﬂ‘ 0 seu equlhbno financeiro
€ atuarial e visar um correto dimensionamento dos compromlssos futuros 'do RPPS Para

tanto, € necessario ter um cuidado muito especial com os cadastros de {odos os servidores
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vinculados ao RPPS (ativos, aposentados e pensionistas) e sua?atualizagéb constante, que
servird de base para o desenvolvimento dos trabalhos. O fato§ de haver imprecisdes em
informagdes relativas a situagdo funcional de alguns servidore.% nio permite aferir dados
consistentes e reais e impossibilita uma projecdo atuarial eﬁc1en'ﬂe do Instltuto O Sr. Pedro
acredita ser imprescindivel a elaboragio de planos de cargok e salanos Consldera 0
apostilamento prejudicial aos cofres publicos e anormal a concessao do abono prev1denc1ar10
Esse assunto jé vinha sendo discutido no Conselho ha algum tempo espemalmente apods
indagacdes do vereador Assis, que também considera o épostllamento e |0 abono
previdencidrio injustos, haja visto que beneficia sempre uma mlnqua de servldores; escolhida
pelo poder executivo, além de causar sérios riscos ao patrimbnjo do SISPREV-TO. O
conselheiro Hugo informa que foi realizado um cadastramento cfe servidores no municipio,
mas ainda ndo foi langado no banco de dados. Acredita-se que ’os dados COlhldOS ndo sdo
suficientes para a realizagdo de uma projecdo atuarial satlsfatorla Sendo assum o' Sr. Pedro
assumiu 0 compromisso de encaminhar ao Instituto relagio de dados necessarios para compor
informagdes do cadastramento. Luiz Alberto questionou sobre a si:;tuagéo atuarial do Instituto.
O Sr. Pedro esclareceu que, para o equilibrio de qualquer Reglme Proprlo de Previdéncia
Social, € preciso legislagdo eficiente, informagso, participacéo e colaboraqao dos servidores
quanto a utilizacdo dos recursos financeiros, investimentos planejados e espec:ﬁcos por
beneficios para controle de receitas e despesas, controle e orgam;agao dos trabalhos. Como
exemplo, citou a “gratificacdo em tempo integral". Se um ;ervidior que recebe esse tipo de
gratificacdo se afasta de suas fungdes, ele ndo deveria receber ;Q valor céﬁespondente ao
tempo de afastamento. Sugeriu também que fosse solicitado ao II;LISS informacdes do CNIS-
RPPS -Cadastro Nacional de Informagdes Sociais dos Regimés Proprios de Previdéncia
Social - dos servidores municipais para auxiliarem na deﬁmgao de prOJec;oes atuariais. O
CNIS-RPPS ¢ responsével em “armazenar dados dos servidores, dependentes € pensionistas,

bem como, dados de vinculos, histéricos funcionais, remunerag:oes e beneficios' destes,

enviados pelos Entes Federativos que possuem RPPS em todo o pais”. Quanto aos
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vest mpo SISPREV-TO, o conselheiro Hugo Sinforma que os recursos do

Telefones: (33) 3522 2900 (33) 3522 1511



2
]
i

o resane KURIGel €8 Al inngio
-~‘i-":mmmcrzroloni, 665, Centro — Teéfilo Otoni/MG - CEP: 39800-013

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pl’lblicofs do Municipio de Teéfilo
Otoni - MG - SISPREV-TO
CNPJ: 05.110.612-0001/50

. E-mail: sisprev@yahoo.com.br
SISPREV-TO 3

Instituto estdo investidos na Caixa Econémica Federal e no Bancb do Brasﬂ Os recursos do
Banco do Brasil estdo aplicados em dois fundos de investimento b ao realizar as aphcagoes
sdo observados cendrios e perspectivas de mercado, avahac;ao das opcdes de investimento,
indices inflaciondrios com base nos cendrios vigentes e acompgnhamento-e avaliacdo do
desempenho dos investimentos ji realizados com base em }elatérios financeiros. | Sio
propostas mudancas ou redirecionamento de recursos, avaliag:é‘jo de riscos potenciais da
aplica¢do e de mercado e todas as andlises e discussdes do Corﬁité de Investimentos estéo
devidamente registradas em Ata. Irene informou que desde julho/iOl7 0 Baﬁqo do Brasil néo
cobra tarifas das contas do Instituto. Assis questionou sobre o abono previdenciério ¢ foi
esclarecido aos presentes que esse abono é concedido pelo poder éxecutivo municipal e ndo é
feito o repasse ao SISPREV-TO. E uma concessio onde ndo Hé despesas para o tesouro
municipal, apenas para o Instituto. Quando o servidor apostila, o abono pprevidenciario ¢
concedido até a sua aposentadoria. Luiz citou casos em que ess'e;L abono foi concedido para
aposentados e, algum tempo depois, foi cancelado. Weverson infforma que; dos 28 (vinte e
oito) servidores que se encontravam nessa situag#o, 13 (treze) ja éonseguiram via judicial, a
incorporagdo do abono em seus proventos. Essas situacdes sdo con51deradas indevidas e para
evitd-las tornam-se necessdrias leis mais eficientes. Ao expor novamente sﬂuagoes irregulares
e solicitar providéncias, o Conselho Administrativo reivindica isolugoes para as questdes
discutidas nas reunies. Todos os casos trazidos em discussﬁb recebem  algum tipo de
orientagdo ou pedido de esclarecimento e, na maioria das vezes, ne“io estdo sendo resolvidos ou
providenciadas resolugdes a contento. Esse fato afeta a credibilidifide do SISPREV-TO, além
de ser assunto repetitivo em praticamente todas as reunides. Findado os esclarecimentos pela
Empresa Brasilis Assessoria- Atuarial, seus representantes foram ;dispensadof, € o presidente
deu sequéncia a reunidio. O presidente do Conselho solicitou leitur%t da ata daffeuniﬁo anterior,
a qual Weverson esclareceu que é servidor designado comissiorfiado, mas ?ﬁﬁo ¢ cedido da
Prefeitura Municipal. Weverson informou que o CRP administrétiivo ainda hﬁo foi expedido

por haver pendéncias no ano de 2016, as quais estdo sendo Solucionadas pela Empresa
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nomeagdo da servidora Jussiane Cardoso de Andrade como: Assessora Contabil, em
substituicio a Ketlyn Souza Batista, que se encontra afastada em licenca de gestacdo,
Weverson considera que a situagdo ndo € irregular, pois a llcenc;a matermdade ¢ um direito
constitucional e, nesse periodo de afastamento da Ketlyn, ¢ impre >c1nd1ve1 a contmuac;ao dos

trabalhos por profissional habilitado. A Diretora Administrativo-financeira Irene apresentou 0

relatério simplificado das despesas e receitas do Instituto referente ao mes de outubro do
corrente ano para apreciagdo do Conselho, conforme sohc1tado em reunides anteriores. O
Conselheiro Luiz Alberto solicitou sua liberagdo antes de ]xﬁnahzada la reunido. Na
oportunidade, fica registrada a altera¢do do dia da reunido que hav1a sido m;arcada para o dia
14/11/17 e aconteceu em 13/11/17, &s 14 horas, a pedido da Dlrétora do SISPREV-TO para
que fossem discutidos assuntos previdencidrios com representﬁntes da Empresa Brasilis
Assessoria Atuarial. Os conselheiros presentes foram convocadps para a prox1ma reunido,
agendada para o dia 13 de dezembro de 2017 (quarta-feira), as Sh na sede do Instituto, em
cumprimento ao disposto no artlgo 7° da Lei 6.377/2012. Nada mais havendo a tratar a

reunidio foi encerrada as 17h30min, oportunidade em que foram reg1strados 0s assuntos

§ assinada pelos

discutidos para a lavratura da ata, que depois de lida e aprqvada, se
I
presentes. Tedfilo Otoni, 13 de novembro de 2017.
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