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LEIN? 6.361, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

FEUrLD 0TGN,

; 3 Altera dispositivos da lei municipal 4974/01,

e gy outras providéncias.

— e

A CAMARA MUNIC.II; DE TEOFILO OTONI-MG APROVA E EU PREFEITA MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 12. A Lei Municipal 4.974, de 13 de setembro de 2001, que dispde sobre a
organizagao do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Tedfilo Otoni, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“()

Art. 8°-D. O servidor em gozo de licenga sem remuneragdo deverd
contribuir, obrigatoriamente, para o Regime Proprio de
Previdéncia Social mediante o recolhimento mensal das
contribuigdes referente as partes patronal e segurado ao SISPREV-
TO, durante o periodo de afastamento.

()

§2°. O Servidor de que trata o caput deste artigo que ndo efetuar o
recolhimento das contribui¢ées a que estd obrigado poderd
parcelar o débito atualizado nos termos do art. 84 desta lei, em até

60 (sessenta) prestacdes mensais e sucessivas.

§3°. Por ocasido do pagamento de cada prestagdo do parcelamento
a que se refere esta lei haverd incidéncia de juros equivalentes a
1% (um por cento) ao més e corregdo monetdria pelo indice

nacional de pregos ao consumidor amplo - IPCA - acumulado no

J’

-

ano e apurado no més anterior ao do pagamento.
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§4°. Nos casos de que trata o caput deste artigo, as contribuigées
previdencidrias deverdo ser recolhidas até o dia 15 (quinze) do
més seguinte aquele a que as contribuigées se referirem,
prorrogando-se tal prazo para o primeiro dia util subseqiiente

quando ndo houver expediente bancdrio na data do vencimento.

$5° Na hipétese de alteragdo na remuneragdo de contribuicdo, a
complementagdo do recolhimento de que trata este artigo

ocorrerd no més subsegqiiente.

Aart. 8°-E, As disposicées de que tratam os artigos 8-A a 8-D
aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o exercicio de

mandato eletivo em outro ente federativo.

Art 9°.1..)
§4%. Unido estdvel é aquela verificada entre duas pessoas como
entidade  familiar, quando forem  solteiros, separados

judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham filhos em comum,

enquanto ndo se separarem.

Art. 76. (...)

§3% 0 servidor que tenha completado as exigéncias para

aposentadoria voluntdria e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia, pago pelo tesouro municipal
e equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria,

]
podendo recebé-lo até completar as exigéncias para aposentadoria

compulsoria. , (J{ 5;/

Art. 88. 0 Tesouro Municipal assumird os encargos totais até sua
extingdo, dos beneficios de aposentadoria e pensées aos

respectivos dependentes concedidos em data anterior a criag¢do do
SISPREV-T0.”
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Art. 22, 0 Art. 57 da Lei 4.974/01 fica acrescido do paragrafo quinto:

Art. 57. (...)

852 O Diretor-Presidente ou Diretor de Administrativo Financeiro
deverd possuir certificado que comprove sua aprovagdo em exame
de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
cujo conteitdo abrangerd, no minimo, o contido no anexo da
Portaria MPS N.° 155/08.

Art. 3°. Fica criado o Controle Interno na estrutura organica basica do Instituto

de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Te6filo Otoni = SISPREV-TO.

Art. 4°. O Controle Interno teré como atribuigoes:

[ - Controlar e fiscalizar os atos de concessdo de aposentadoria e de pensio;

II - Emitir relatérios acerca dos atos concessérios, de complementagio e de
cancelamento de aposentadoria e pensdo, em atendimento a Instru¢do Normativa n2 07, de
19 de agosto de 2009, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ou a outro diploma
legal que vier a substitui-la;

111 - Emitir relatérios, pareceres e praticar outros atos pertinentes ao exercicio do
controle interno dos atos concessorios, de complementagio e de cancelamento de
aposentadoria e pensio, em atendimento as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais no exercicio do seu poder regulamentar.

IV- Além da autoridade concedente, o Controle Interno é solidariamente
responsavel pelas informagdes a serem prestadas junto ao FISCAP;

V- exercer outras atividades correlatas. ,LMQ’L"
S

Paragrafo tnico. Os relatérios de que trata o inciso 11 deste artigo fardo parte

dos respectivos processos de aposentadoria e pensao.
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Art. 52 As atribui¢des do Controle Interno serdo exercidas pelo Controlador

Interno, com habilitagdo exigida para provimento do cargo e vencimento definido no Anexo |

desta Lei.

Paragrafo unico. Fica criada a fungdo de confianga, de que trata o “caput” deste

artigo, de recrutamento restrito, de livre nomeagdo e exoneragio do Chefe do Poder

Executivo, ouvido o Diretor Presidente do SISPREV-TO.

Art. 6°. Ficam criados os Cargos em Comissio de Assessor Juridico e Assessor
Contabil, sendo estes remunerados pelo SISPREV-TO com habilitagdo exigida para

provimento do cargo e vencimento definido no Anexo | desta Lei.

§12 O provimento dos Cargos Comissionados, de que trata o “caput” deste artigo,
sdo de livre nomeagdo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, ouvido o Diretor
Presidente do SISPREV-TO.

§29 Sdo atribuigdes do Cargo em Comissao de Assessor Juridico:

I - Acompanhar os processos judiciais, em todas as instincias e em todas as
esferas nas quais os municipios é réu, autor ou litisconsorte, na regular representa¢ao
processual do SISPREV-TO;

Il - Acompanhar, no aspecto de assessoramento juridico, todos os processos
administrativos externos, afetos ao Tribunal de Contas e Ministério da Previdéncia Social,
nos quais o SISPREV-TO é réu ou autor;

Il - Acompanhar, no aspecto de assessoramento juridico, os processos
administrativos internos, referentes a todos os aspectos da administragio do SOSPREV-TO:

IV - Acompanhar os processos administrativos internos referentes a licitagoes, na
aposicao de visto em todos os atos convocatorios; elaborar contratos administrativos;

V - Elaborar pareceres em geral, em especial referentes a concessdo de
beneficios, contratagdes diretas, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, contratos

administrativos em andamento, assentamentos funcionais e outros assuntos de interésse do
SISPREV-TO; M}A_{M
/
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VI - Examinar textos de projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo

local;

VII - Orientar juridicamente os demais setores.

§3¢ Sao atribuigées do Cargo em Comissio de Assessor Contabil:

[ - Ocupar-se e responsabilizar-se pelo acompanhamento e feitura de todos os
procedimentos contabeis atinentes ao SISPREV-TO:

I - Elaborar empenhos, folhas de pagamento, providenciando o recolhimento de
todas as contribui¢des, bem como o encaminhamento de toda a documentagdo para os
Orgdos pertinentes, observando o prazo legal;

[II - Realizar balancetes, balangos e relatérios previstos na legislacio bem como a
prestacao de contas;

IV - Executar tarefas correlatas, a critério da Diretoria Executiva e observar e

cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Art. 72. 0 exercicio de cargo em comissio ou fung¢do de confianga, do SISPREV-

TO, exige de seu ocupante total dedicagao ao servigo, que devera executar suas atribui¢oes
em jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias.

§12. E vedada a acumulagdo de remuneragio de cargo de provimento efetivo
e/ou de comissdo em qualquer hipétese.

Art. 82 - Fica definido o recadastramento obrigatério dos inativos e pensionistas

do SISPREV-TO, que deveri ser feito, anualmente, no més do aniversario do beneficirio.

§12 A ndo-realizagdo do recadastramento previsto no caput implicara o bloqueio
do beneficio a partir do terceiro més subsequente ao do aniversério, até que seja feita a
respectiva regularizagio. ( [ 3 3{5 {f/

§22 As prestagdes bloqueadas por até 60 (sessenta) dias serdo liberadas apés a
regulariza¢do cadastral no prazo de 4 (quatro) dias teis; as demais serio incluidas na folha
de pagamento do més subsequente ao da regularizagdo, observado o limite maximo para

pagamento de diferenga, conforme ato normativo.
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Art. 8°, Para o recadastramento, o beneficidrio devera comparecer pessoalmente
em lugar predeterminado pela SISPREV-TO, com a apresentacio de um dos seguintes
documentos de identificagdo pessoal, ressalvada a implantagdo de sistema de cadastramento
digital:

I - Registro Geral (RG);

II - Carteira de Trabalho;

Il - Passaporte;

IV - Carteira Profissional.

Paragrafo iinico. O documento de identificagio deverd ser apresentado em

original e dentro do seu prazo de validade, quando for o caso.

Art. 9°. A ndo-regularizacdo cadastral no prazo de 12 (doze) meses contados a
partir do primeiro més do bloqueio do pagamento implicard o cancelamento do beneficio,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 10° O beneficidrio que por motivo de sadde ficar impossibilitado de
comparecer pessoalmente, poderd ser representado pelo cénjuge, companheiro(a), filho,
pais ou por procurador para solicitar, munido do atestado médico, o devido

recadastramento.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Tedbfilo Otoni-MG, 20 de dezembro de 2011.

Maria José Hiuelsen Freire
Prefeita do Municipio de Teéfilo Otoni

Autoria: Executivo Municipal
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ANEXQ |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

SIMBOLO [VENCIMENTO DO JORNADA [ : REQUISITOS PIPROVIMENTO |
CARGO ‘ SEMANAL
B ! | W |
| DIPR 6.000,00 | 40H Arl. 51 e Art, 57 da Lei 4.974 + Certificagao Financeira
. : ] __ |
Diretor Administrativo Financeiro|  DAF |' 3.000,00 40H Ant.51e Ar. 57 da Le: 4 974 + Certificacao Financeira
| | | ‘ |
| | |
Diretor de Previdéncia e Atuaria DPA ‘ 3.000,00 W0H AL STe AN 5 da Lei4.974 |
| e |
| : | S SRS . M - S s
iAssessor Juridico © ASSJ 2.500,00 40 H [Forrna;ao em Curso Superior em Direito + registro na .
CABINMG !
- _ S S o S —
|Assessor Contabil ASSC | 2.500,00 40H [Formagao em Curso Superior de Ciéncias Contanels +
| ‘ ‘Regsstro no CRC ‘
| |
| Rl e To— b e i 11— e e e o LS Y |
Diretor de Controle Inferno Del 2.500.00 + 40H (Curso Superior de Ciéncias Conlabeis, Adminisiragéo |
i . j 'ou Bacharel em Direito
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