PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Lein°® 4.974

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO REGIME
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS, CRIA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Tedfilo Otoni aprova:
TITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBL ICOS DO
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores &shlio Municipio de Tedfilo Otoni,
organizado na forma desta Lei tem por finalidadseggrar aos seus beneficiarios os meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhattyidade e falecimento.

Art. 2°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores &shlio Municipio de Tedfilo Otoni,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatdsara mantido pelo Municipio, através dos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive pedaas autarquias e fundacdes instituidas e
mantidas pelo Municipio e pelos seus seguradosstiaativos e pensionistas nos termos de lei
especifica.

Art. 3° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidordsidds do Municipio de Tedfilo Otoni
rege-se pelos seguintes principios:

- universalidade de participacdo nos planos previdens;

Il- irredutibilidade do valor dos beneficios;

lll-  veda a criacdo, majoracdo ou extensdo de qudbgueficio sem a correspondente fonte de
custeio total;

IV- custeio da previdéncia social dos servidores poblienunicipais mediante recursos

provenientes, dentre outros, do orcamento dos érgis Poderes Legislativo e Executivo,

inclusive de suas autarquias e fundacdes publidascentribuicdo compulsoria dos segurados;

V- Subordinacdo das aplicacbes de reservas, fundoows@es garantidoras dos beneficios
minimos a critérios atuariais, tendo em vista aneaia dos beneficios;
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VI-  valor mensal das aposentadorias e pensdes sdcétadas com base na remuneracdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposem#@adu na sua morte e na forma da lei
corresponderéo a totalidade da remuneracéo (coef8r&? do artigo 1° da Emenda Constitucional
n° 20).

VII.  previdéncia complementar facultativa, custepdacontribuicdo adicional.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 4°- Os beneficiarios do regime de previdéncia so@ajuk trata esta Lei classificam-se como
segurados e dependentes, nos termos das Secbheest Capitulo.

Secao |
Dos Segurados

Art. 5°- Consideram-se segurados obrigatérios, os sepsduiblicos titulares de cargos efetivos
vinculados a Administracao direta, autarquica eldoonal, os inativos e 0s pensionistas.

8§12 O servidor ocupante, exclusivamente, de carmgocemissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo, bem como de outro cargoit@nagpou de emprego publico € excluido
do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

Subsecao |
Da Inscricéao

Art. 6°- A inscricdo do servidor junto ao regime de prenai& social de que trata esta Lei
decorre automaticamente do seu ingresso no sgwilgdaco do Municipio de Tedfilo Otoni.

Paragrafo unico- Os servidores municipais mencionados no ardesta Lei que estejam em
exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regipel® Estatuto dos Servidores Publicos terdo suas
inscrigbes procedidas automaticamente.

Subsecéao Il
Da Suspenséo de Inscricdo

Art. 7°- Perdera a qualidade de segurado:

I - O servidor que deixar de exercer a atividadeagsigbmeta ao regime do SISPREV-TO

Il -0 servidor que se afastar do exercicio de sewamy prejuizo dos vencimentos, salvo se usar
da faculdade do art. 8°;

Il - o Servidor que, autorizado a conservar a sua dtiapa forma do art. 8°, interromper o
pagamento das respectivas contribuicbes por mé@gqés) meses consecutivos.
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Paragrafo Unico- A perda da qualidade de segurado importa nactdaile dos direitos inerentes
a essa qualidade.

Subsecao
Do Cancelamento de Inscricao

Art. 8°. Ao segurado que deixar de exercer, temporariamattgdade que o submeta ao regime
do SISPREV-TO é facultado manter a qualidade deradg, desde que passe a efetuar, sem
interrupcdo, o pagamento mensal das contribuigfesente a sua parte e a do Municipio.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 9°- Consideram-se beneficiarios do regime de previdésmcial de que trata esta Lei, na
condicao de dependentes do segurado:

I- o cOnjuge, a companheira ou 0 companheiro;
- o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, méa@1 (vinte e um) anos ou invalido;
- 0s pais.

§ 12 A existéncia de dependentes mencionados nasomtie 1l deste artigo exclui do direito as
prestacdes os dependentes previstos no inciso lll.

8§ 22 Equiparam-se a filho, nas condi¢cfes do incisenkdiante declaracdo do segurado, desde
gue nao tenha qualquer vinculacdo previdenciatiar gomo segurado, quer como beneficiario
dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) 0 menor que, por determinacéao judicial, estejaassba guarda;

C) 0 menor que esteja sob a sua tutela e ndo possuglic@es suficientes para o proprio
sustento e educacao.

8§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a @aps® mantenha unido estavel com o
segurado ou com a segurada.

§ 42 Unido estavel é aquela verificada entre o hormenmulher como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divormsadu vidvos, ou tenham filhos em comum,
enquanto ndo se separarem.

8§ 52 A dependéncia econbmica das pessoas menciomadagicisos | e Il deste artigo é
presumida, devendo ser comprovada a dos dependefgedos no inciso lll.

Subsecéo |
Da Inscricao
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Art. 10- Incumbe ao segurado a inscricdo de dependente gontegime de previdéncia social de
gue trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresservico publico municipal.

Subsecéo Il
Do Cancelamento da Inscricao

Art. 11- O cancelamento da inscricdo de dependente ocorrera

- para o cOnjuge, pela separacao judicial ou diedseim direito a alimentos, ou em face de
certiddo de anulacdo de casamento, separacaoajudmn sentenca transitada em julgado, ou
certiddo de o6bito;

- para a companheira(o) pela revogacao de sua gédigaelo(a) segurado(a) ou em face da
cessacdao da unido estavel com o segurado ou sagurad

- para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecao
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12- A perda da qualidade de dependente ocorreré:

B para o conjuge, pela separacao judicial ou pelordio, desde que nado Ihe tenha sido
assegurada a percepcao de alimentos, ou pela anulagasamento;

- para o(a) companheiro(a), quando revogada a dgi@g@o pelo segurado ou pela cessacéo
da unido estavel com o segurado ou segurada, eéogoaa lhe for garantida a prestacdo de
alimentos;

- para o separado judicialmente com percepcéo deemtios, pelo concubinato ou unido
estavel;

IV-  para o filho ndo invalido, a emancipagéo ou ogatiento de 21 (vinte e um) anos;

V- para os beneficiarios economicamente dependentasdo cessar essa situacao;

VI-  para o invalido, pela cessacao da invalidez;

para o dependente em geral, pelo falecimento aupeda da qualidade de segurado por aquele
de quem depende.

CAPITULO Il
Secédo Unica
Da Base de célculo das contribuices

Art 13- Considera-se base de célculo das contribuicoes,gseefeitos desta Lei, o total das
parcelas de vencimento mensal percebido pelo sdguecrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

B funcéo de confianca;
- cargo em comissao;
- local de trabalho;
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IV- as diarias para viagens, desde que ndo excedangizenta por cento da base de célculo
mensal,

V- a ajuda de custo em razédo de mudanca de sede;
VI-  aindenizacao de transporte;
Vil o salario-familia.

8 1°- O segurado que no exercicio de cargo em comigs@o pela percepcdo do vencimento e
vantagens do mesmo, tera como base de contribuicGalor da remuneracdo inerente ao
respectivo cargo efetivo.

8 22 Na hipé6tese de licencas ou auséncias que igpoeim reducdo da base de calculo das
contribuicbes do servidor, considerar-se-4 o valer Ihe seria devido caso ndo se verificassem as
licencas ou auséncias, na forma do disposto negie.a

8 32 A base de célculo das contribuicbes no casondévos e de pensionistas equivale,
respectivamente, aos valores dos proventos e dad¢e

CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de contribuicéo e de servico

Art. 14- E garantido ao segurado, para efeito de aposeigadocontagem do tempo de
contribuicdo na atividade privada, bem como a deote de vinculagcdo de servidor publico titular
de cargo efetivo, hipétese em que o0s regimes dwid@éncia social se compensardo
financeiramente.

812 A compensacao financeira sera feita junto apnre ao qual o servidor publico esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria owa tgatado pensédo para seus dependentes,
conforme dispuser a lei.

§ 2°- O tempo de contribuicdo previsto neste artigmigsiderado para efeito de aposentadoria,
desde que ndo concomitante com tempo de servigwp@omputado para o mesmo fim.

8§ 32 As aposentadorias concedidas com base na eontdg tempo de contribuicdo prevista
neste artigo deverao evidenciar o tempo de comgdbuna atividade privada ou o de contribuicéo
na condicdo de servidor publico titular de cargetied, conforme o caso, para fins de
compensacao financeira.

Art. 15- O beneficio resultante de contagem de tempo deéceena forma deste Capitulo
sera concedido e pago pelo regime previdenciasporesavel pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou penséo dela deceraenservidor publico ou a seus dependentes,
observada a respectiva legislacéo.

Art. 16- Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempmdeibuicdo referente a cada
cargo sera computado isoladamente, ndo sendo mrraitontagem do tempo anterior a que se
refere o art. 15 desta Lei para mais de um bepefici
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TiTULO I
Das Prestactes em Geral

CAPITULO |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 17- O regime de previdéncia social de que tratalastacompreende as seguintes prestacoes:
- quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribyicédo
C) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;
d) aposentadoria compulsoéria;

€) auxilio-doenca;

f) auxilio maternidade;

0) salario familia(ALINEA INCLUIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 5645/2006)

Il - guanto ao dependente:

a) pensdo por morte do segurado, inclusive morte prigsunos termos do Cédigo Civil;
(ALINEA ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 5645/2006)

b) auxilio recluséo.

§ 12 Os beneficios serdo concedidos nos termos dgimsddefinidas nesta Lei, observadas, no
gue couber, as normas previstas na Constituicaeréded Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tedfilo Otoni e legislacéo infracotistional em vigor.

§ 22 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargocemissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragcdo, bem como de outro cargot@&ngpou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.

8 32 O recebimento indevido de beneficios havidos fpaude, dolo ou ma-fé, implicara
devolucgéo do valor total auferido, sem prejuizagio penal cabivel.

Secao |
Dos Beneficios

Subsecao |
Da Aposentadoria

Art. 18- O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:
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I por invalidez permanente, sendo 0s proventos raie@o tempo de contribuicdo quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profiakou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demaissgcas

- compulséria, aos setenta anos de idade, com mias/eproporcionais ao tempo de
contribuicao;

llI-  voluntaria, desde que cumprido tempo minimo dea®s de efetivo exercicio no servico
publico e cinco anos no cargo efetivo em que sé& daaposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de aoiglidy se homem, e cinqulienta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, coougntos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sess@st de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigcao.

§ 12 O provento de aposentadoria, por ocasido dacueessao, sera calculado levando-se em
conta a base de calculo das contribuicbes previstat. 13 desta Lei.

§ 22 O calculo dos valores proporcionais de provemaue se referem os incisos | e Il deste
artigo, correspondera a um trinta e cinco avo®tididade da remuneracdo do segurado na data da
concessao do beneficio, por ano de servico, sethpmem trinta avos, se mulher.

8§ 32 Os requisitos de idade e de tempo de cont@ougerédo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no inciso lll, "a", deste artigara o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistérieducacao infantil e no ensino fundamental
e médio.

§ 4°- E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998jogda de requisitos e critérios
diferenciados para a concessédo de aposentadorseaadores publicos abrangidos por esta Lei,
ressalvados os casos de atividades exercidas mechente sob condicbes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica, arsdedinidos em lei complementar.

8 5°- Na hipotese do inciso | deste artigo, 0 servgkya submetido a junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a inciguhee para o desempenho das atribuicdes do
cargo ou verificada a impossibilidade de readaptacs termos da lei.

Art. 19- A aposentadoria compulséria sera automatica edetd por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingilade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 20- A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigara partir da data da publicacdo do
respectivo ato.
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8§12 A aposentadoria por invalidez sera precediddia#mca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2% Expirado o periodo de licenca e ndo estande@mli¢cdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

8§32 O lapso compreendido entre a data de térménlicdnca e a data de publicacdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogaclicenca.

842 O o6nus financeiro assim como o0 pagamentocgadia a que se referem os 88 2° e 3° deste
artigo, serao de responsabilidade do Tesouro Muatici

Subsecéo Il
Do auxilio-doenca

Art. 21 - O auxilio-doenca sera concedido ao seguraddicpreincapacitado para o trabalho por
motivo de doenca ou acidente de trabalho por aperior a 15 dias.

Paragrafo Unico - Os critérios para concessdo do auxilio-doengdoseegulamentados por
decreto.

Subsecao Il
Da Penséao

Art. 22- Por morte do servidor, os dependentes fazem yumapensao mensal, a partir da data
do Obito, de valor correspondente ao do proventsedaidor inativo ou ao valor do provento a que
teria direito o servidor em atividade, levando-se @nta a base de calculo das contribui¢cdes
prevista no art. 13 desta Lei, na data de seuifadgdo.

Art. 23- Observado o disposto no art. 9° desta Lei, asfpsngdistinguem-se, quanto a natureza,
em vitalicias e temporarias.

8 12 A pensdo vitalicia é composta de cota ou gquéasianentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios.

8§22 A pensao temporaria € composta de cota ou gouiagpodem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacao de invalidez, emancipagdoaioridade do beneficiario.

Art. 24- Ocorrendo habilitacdo as pensoes vitalicia e teanag metade do valor cabera ao titular
ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outradeetateada em partes iguais, entre os titulares da
pensado temporaria.

Paragrafo Unico- Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporasalor integral da penséo
sera rateado, em partes iguais, entre os que sidnain.
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Art. 25- A pensdo podera ser requerida a qualquer temmgscnevendo tdo-somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unicoo Concedida a pensdo, qualquer prova posteriohahilitacdo tardia que
impliqgue exclusdo de beneficiario ou reducdo despersé produzira efeitos a partir da data em
gue for oferecida.

Art. 26- Nao faz jus a pensao o dependente condenadpnagiea de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

Art. 27- Sera concedida pensao proviséria por auséncia arte rpresumida do servidor, nos
seguintes casos:

I- declaracdo de auséncia, pela autoridade judiagarigetente;

- desaparecimento em desabamento, inundagéo, inc@mdicidente ndo caracterizado como
em servico;

- desaparecimento no desempenho das atribuicéesglo ou em misséo de seguranca.

§ 12  Sujeitam-se a comprovagdo por meios legaisasss previstos nos incisos Il e Il deste
artigo.

§ 22 A pensdo provisoria sera transformada emigiéalou temporaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, resdalva eventual reaparecimento do servidor,
hipotese em que o beneficio serd automaticamentelealo.

Art. 28- A pensao pela auséncia sera devida a partir:

- da declaracdo judicial ou sentenca transitada wgago que reconhecer o estado de
auséncia;

- do acidente ou catastrofe, mediante prova inegaido fato juridico;

- do 6° més da declaracéo da morte presumida pteladade judicial competente.

Art. 29- Ao segurado em gozo de beneficio, concedido ptmoaegime, que vir a exercer
atividade abrangida pelo SISPREV-TO é vedado doreento conjunto dos seguintes beneficios:

| - mais de um auxilio-acidente do trabalho;
II - mais de uma pensao deixada por conjuge ou corapanhessalvado o direito de opcao pela
mais vantajosa.

Secao |l
Das Disposi¢coes Gerais
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Art. 30- O provento de aposentadoria e as pensdes naddpoebereder a qualquer titulo, o valor
da remuneracdo tomado como base para a concessimelicio ao respectivo servidor, sendo
vedado o acréscimo de vantagens de carater tnaositd

Art. 31- Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, o iRegde Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otofiservara, no que couber, 0os requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de PrevidéBaicial - RGPS.

Art. 32- O tempo de servico considerado pela legislacdentgpara efeito de aposentadoria,
cumprido até a data de entrada em vigor destasked contado como tempo de contribuicao,
sendo vedada qualquer forma de contagem de testfmdide contribuicao.

Art. 33- E assegurada a concessdo de aposentadoria @ pemgi@lquer tempo, aos segurados,
bem como aos seus dependentes, nas condicdedasgeata legislacdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescri¢coes nela estabelecidaasocondi¢cdes previstas na legislacao vigente
até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até atpialaenham cumprido os requisitos para obté-
las.

Art. 34- A partir de 16 de dezembro de 1998, a somadotproventos de inatividade, ainda que
guando decorrentes de acumulacdo de cargos ou gwspmiblicos, bem como de outras

atividades sujeitas a contribuicdo para o RegimealGde Previdéncia Social - RGPS -, e o

montante resultante da adicdo de proventos deiaiatie com remuneracdo de cargo acumulavel
na forma da Constituicdo Federal, cargo em comisisitarado em lei de livre nomeacéo e

exoneracao, e de cargo eletivo, ndo poderdo excedator maximo da remuneracao de secretario
municipal.

Art. 35- E vedada:

I- a percepcao simultanea de provento de aposentalimuarente desta Lei, com remuneracdo de
cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados @@Eacumulaveis previstos na Constituicao
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comwséarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

- a percepcao de mais de uma aposentadoria a acomégidhe proprio de que trata esta Lei,

ressalvadas as aposentadorias decorrentes doss cacgmulaveis previstos na Constituicao

Federal,

- acontagem de tempo de servigo ou de contribieg@idobro, ou qualquer outra forma de

contagem de tempo ficticio de servigo ou contriéoic

Paragrafo unico - A vedacdo prevista no inciso | do caput destey@rnédo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, segurados, québate dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigco publico por concurso publieoptbvas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Fedenaticsthes proibida a percep¢édo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia de qu& ésta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o art. 32 desta Lei

10
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CAPITULO Il
Das Disposi¢cdes TransitOrias

Art. 36- Ressalvado o direito de opcéo pela aposentadeiésa no art. 18 desta Lei, o servidor
publico que tenha ingressado regularmente em cefegivo na administracdo publica, direta
autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro €8,1€ra assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos integrais calculados taioase em conta a base de calculo das
contribui¢cdes prevista no art. 13 desta Lei, quandmulativamente:

B contar cinguenta e trés anos ou mais de idadeyraem, e quarenta e oito anos ou mais de
idade, se mulher;

- tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio a@o em que se dara a aposentadoria;

- contar tempo de contribuicdo igual, no minimopaa de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, deemwe

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalentecaminimo, vinte por cento do tempo
gue, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava pargirab limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 12 O segurado de que trata este artigo tera aieesposentadoria voluntaria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando utatmamente:

- contar cingliienta e trés anos ou mais de idadegreem, e quarenta e oito anos ou mais de
idade, se mulher;

- tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio a@o em que se dara a aposentadoria;

- contar tempo de contribuicdo igual, no minimopiaa de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, seeme

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalentex@ minimo, quarenta por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava @tingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

8§ 22 O provento da aposentadoria proporcional setdvalgnte a setenta por cento do valor
maximo que o segurado poderia obter com base nanexacdo prevista no art. 13 desta Lei,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuigée supere a soma a que se refere o inciso |l
do parégrafo anterior, até o limite de cem potaen

§ 32 O servidor que, até 15 de dezembro de 1998atenmprido os requisitos para obter a
aposentadoria proporcional somente fara jus aseaoné de cinco por cento a que se refere o § 2°
se cumprir 0s requisitos previstos nos incisod de § 1° deste artigo.

§ 42 O professor, servidor do Municipio, incluidagswautarquias e fundagdes, que, até 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmenteargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput desge,atera o tempo de servico exercido até
aguela data contado com o acréscimo de dezesseterngo, se homem, e de vinte por cento, se
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mulher, desde que se aposente, exclusivamentetexopo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério.

CAPITULO Il
Das Disposi¢fes Relativas as Prestacdes

Secao |
Do pagamento dos beneficios

Art. 37- Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensaissecutivas até o dia 05 do més
seguinte ao de competéncia, pelo prazo da respetiinacao).

Art. 38- O Municipio é responsavel pelo pagamento dos b@ogfconcedidos até a data de
entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos régsisiecessarios a sua concessao foram
implementados até esta data, além das pensdesatgesrdesses beneficios.

Paragrafo unicoo Os encargos totais dos beneficios de que tratapat deste artigo sdo de
responsabilidade do Tesouro Municipal até sua g&tin

Art. 39- Os beneficios devidos serdo pagos diretamenteaposentados, pensionistas e aos
dependentes, ressalvado os casos de menores de iagasEncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocdo, quando serdo pagnsgoa ou a procurador, conforme o caso,
sendo que para este Ultimo o mandato néo tera ptgerior a seis meses, podendo ser renovado
por igual periodo.

Paragrafo Unicoo O beneficio devido ao dependente civilmente pagzaserd pago ao seu
representante legal, admitindo-se, na falta destppr periodo ndo superior a seis meses, 0
pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaajiamte termo de compromisso firmado no ato
do recebimento.

Art. 40- O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario seba pago a seus dependentes
habilitados na forma do art. 9° desta Lei ou ntafdéles, a seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 41- Salvo quanto ao desconto autorizado por estadieiderivado da obrigacdo de
prestar alimentos reconhecida em sentenca judwibkneficio ndo pode ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno diregnaavenda ou cessdo, ou a constituicdo de
qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga degmdeevogaveis ou em causa propria para o
seu recebimento.

Art. 42- Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescr@ave5 (cinco) anos o direito as
prestacées ndo pagas nem reclamadas na épocaprépsalvados os direitos dos incapazes ou
dos ausentes na forma da lei civil.
Secao |l
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios
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Art. 43- O provento de aposentadoria e as pensdes sefidtbsena mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remunerasisedvidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistagugraieneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusivando decorrentes da transformacédo ou
reclassificagcdo do cargo ou funcéo em que se dgosentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da penséo, na forma da lei.

Secao
Da Gratificacdo Natalina

Art. 44- A gratificacdo natalina serd devida aos servidapssentados e pensionistas em valor
equivalente ao respectivo beneficio referente adeé&ezembro de cada ano.

81> Na hip6tese da ocorréncia de fato extintivo dadficio, o calculo da gratificacdo natalina
obedecera a proporcionalidade da manutencdo dofitieneno correspondente exercicio,
equivalendo cada més decorrido, ou fracdo de derieor a quinze, a 1/12 (um doze avos).

82°- A gratificacdo de que trata o caput deste artigepa ser paga antecipadamente dentro do
exercicio financeiro a ela correspondente, desdeaqtorizada pelo Conselho de Administracéo.

TiTULO 1l
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE TEOFILO OTONI

CAPITULO |
Da Criacdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 45- Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIIRES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI - SISPREV-TO -, autargucom personalidade juridica de
direito publico, integrante da administracao in@irdo Municipio, com autonomia administrativa e
financeira, nos termos desta Lei.

Art. 46- O Instituto de Previdéncia dos Servidores PublidosMunicipio de Tedfilo Otoni -
SISPREV-TO, tem sede e foro na cidadd défilo Otoni.

Art. 47- O SISPREV-TO é o orgao responsavel pela admagi&tr do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otaam base nas normas gerais de contabilidade e
atuaria de modo a garantir o seu equilibrio finaonce atuarial, bem como gerir 0os seus recursos
financeiros.

Art. 48- O prazo de sua duracao € indeterminado.

Art. 49- O exercicio social coincidira com o ano civil e,s®u término, sera levantado balanco do
Instituto.
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Art. 50- Compete ao SISPREV-TO contratar instituicdo fos@ma oficial para a gestdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas, wpisiledades relativas aos programas previdencial
e de investimento, dos fundos dos referidos progsarrustodia dos titulos e valores mobiliarios,
bem como da gestédo previdenciaria relativamentengessao, manutencdo e cancelamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdao, atualizagdmmistracdo do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de pagansagdeneficiarios de que trata esta Lei, desde
gue previamente autorizado pelo Conselho de Adtragi&o.

Paragrafo Unico - E dispenséavel a licitacdo nos casos de que dratput deste artigo, por se
tratar de execucdo de obrigacles realizadas caimsoscdo proprio Regime de Previdéncia cuja
natureza da operacao € inerente ao respectivoediianceiro.

CAPiTpLO Il
Dos Orgéaos

A estrutura técnico-administrativa do SISPREV-T@p6e-se dos seguintes 6rgaos:

- Conselho de Administracao;
1l- Diretoria Executiva; e
- Conselho Fiscal.

§ 12 N&o poderdo integrar o Conselho de Administrag#retoria Executiva ou o Conselho
Fiscal do SISPREV-TO, ao mesmo tempo representgnieguardem entre si relacdo conjugal ou
de parentesco, consanguineo ou afim até o seguado g

8§ 22 Os representantes que integrardo os orgdosudetrgta o caput deste artigo, serao
escolhidos dentre pessoas de reconhecida capa@dagberiéncia comprovada, preferencialmente
com formacdo superior em uma das seguintes aregsiridade, administracdo, economia,
financas, contabilidade, engenharia e direito, ppramandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéao

8§ 32 Sem prejuizo da permanéncia no exercicio dgocaté a data de investidura de seus
sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta)cdiados da data da designacdo, os membros
desses 6rgédos terdo seus mandatos cessados gquatetmicho do mandato do Chefe do Poder
Executivo que os designou.

Secao |
Do Conselho de Administragéo

Art. 52- O Conselho de Administracéo é 6rgéo de deliberagdtrientacdo superior do SISPREV-
TO, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizesmvestimentos a serem observadas.

Art. 53- O Conselho de Administracdo sera composto de @J (sembros titulares e respectivos
suplentes, todos ocupantes de cargos de provireéetivo, sendo 02(dois) designados pelo Chefe
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do Poder Executivo, 01(um) pela Chefia do Poderidatyyo, 01(um) pelo Sindicato dos
Servidores Municipais, 02(dois) pelos servidorégoate 01(um) pelos servidores inativos(estes
trés ultimos pelo sistema de eleic&o).

8 1°- Os membros titulares e suplentes do Conselhoddeiistracdo serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo.

8 22 O Presidente do Conselho e seu suplente, serdeados pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os indicados pelo Poder Executivo.

8§ 32 Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Adtmagido, cabera ao Chefe do Poder
Executivo designar outro membro para exercer agofse preencher o cargo até a conclusao do
mandato.

8§ 4°- No caso de auséncia ou impedimento temporaiandmbro efetivo do Conselho de
Administracao, este sera substituido por seu stglen

8 52 No caso de vacancia do cargo de membro efetivaCdonselho de Administracdo, o
respectivo suplente assumira o cargo até a comctis@andato, cabendo ao 6rgédo ou entidade ao
gual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao sgmtante do servidor ativo ou inativo, se for o
caso, indicar o novo membro suplente para curopestante do mandato.

8 62 O Conselho de Administracdo reunir-se-4, mensale) em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seuidergs, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

8 7° - O quorum minimo para instalacdo do Conselho é(d&8o) membros.

§ 82 As decisBes do Conselho de Administracéo ser@i@adas por, no minimo, 5 (cinco) votos
favoraveis.

8§ 92 Perder4d o mandato o membro do Conselho quearddix comparecer a duas sessodes
consecutivas ou a quatro alternadas, sem motitifigago, a critério do mesmo Conselho.

8§ 10 Os membros do Conselho de Administragdo bem comaeespectivos suplentes néo
receberdo qualquer espécie de remuneragéo ou gantajo exercicio da funcgao.

Subsecéao |
Da Competéncia do Conselho de Administragéo

Art. 54.- Compete, privativamente, ao Conselho de Adminidtrac

- aprovar e alterar o regimento do proprio Consdbéddministracao;

- estabelecer a estrutura técnico-administrativeSEBPREV-TO, podendo, se necessario,
contratar entidades independentes legalmente taalai§;

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

lll-  aprovar a politica e diretrizes de investiments r¢cursos do SISPREV-TO;
IV-  participar, acompanhar e avaliar sistematicamantgestdo econdémica e financeira dos
recursos;

V- autorizar o pagamento antecipado da gratificagdalina,;

VI-  estabelecer normas gerais de contabilidade eiatud® modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto;

VII-  autorizar a aceitacdo de doagoes;

VIII - determinar a realizac&o de inspecdes e auahtori

IX- acompanhar e apreciar, através de relatérios gjarerpor ele definidos, a execucdo dos
planos, programas e orgcamentos previdenciarios;

X- autorizar a contratacédo de auditores independentes

XI-  apreciar e aprovar a prestacdo de contas ansel ®metida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessario, contratarcaiadéxterna;

XllI-  estabelecer os valores minimos em litigio, aciogmquais sera exigida anuéncia prévia do
Procurador Geral do Municipio;

Xl - elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV- autorizar a contratacao de que trata o art. 5@ des;

XV- autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alierf@potecar ou gravar com quaisquer énus
reais os bens iméveis do SISPREV-TO, bem comoagrgsgisquer outras garantias;

XVI- apreciar recursos interpostos dos atos da DieeEbrecutiva.

Subsecéo Il
Das AtribuicGes do Presidente do Conselho de Admstragéo

Art. 55- S&o atribuicbes do Presidente do Conselho de Misimacéo:

- dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

I convocar, instalar e presidir as reunides do Gbase

- designar o seu substituto eventual,

A\ encaminhar os balancetes mensais, o balanco entescanuais do SISPREV-TO, para
deliberacdo do Conselho de Administracdo, acompuinzhdos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuério e da Auditoria Independente, quando foasog

\Y, avocar o exame e a solucao de quaisquer assiertoseptes ao SISPREV-TO;
VI-  praticar os demais atos atribuidos por esta Leiocde sua competéncia.
Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 56- A Diretoria Executiva, € 0 0rgédo superior de adstiacdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Teofilo®toSISPREV-TO.

Art. 57- A Diretoria Executiva sera composta de um Dir@msidente, de um Diretor de
Previdéncia e Atuaria e de um Diretor Administratkinanceiro, nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas pafangdo e com comprovada habilitacdo
profissional, sendo escolhidos entre os servidm®gitos no regime de que trata esta Lei desde
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gue conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo céxier em cargo publico e detenham
conhecimento compativel com o cargo a ser exeroiogervando-se ainda o disposto no § 2° do
art. 51, desta Lei.

8§ 12 O Diretor-Presidente sera substituido, nas ais€rau impedimentos temporarios, pelo

Diretor de Administrativo Financeiro, sem prejuidas atribuicdes deste carg@arRAGRAFO
ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°5477/2005)

8 2°- Os Representantes que integrardo os 6rgdos deatm® caput do art. 51, serdo escolhidos
dentre pessoas de reconhecida capacidade e exjper@dmprovada, preferencialmente com
formacdo superior em uma das seguintes areas:id&dglr administracdo, economia, financas,
contabilidade, engenharia e direito, para um mandat04 (quatro) anos, sendo que os mandatos
subsequentes serdo de 02 (dois) anos, permitidan@d) reconducado. A diretoria atual passara por

um mandato tampao de 02 (dois) anos, estando atitamante reconduzid@ARAGRAFO ALTERADO
PELA LEI MUNICIPAL N°5477/2005)

8§ 32 O Diretor Presidente ficara a disposicdo do RIEP-TO, sendo este remunerado pelo
Regime de Previdéncia a uma remuneragdo correspiend® Nivel XIV da Tabela de

Vencimentos de Cargo em Comissédo, Anexo VI da Lein@ementar 043/2004pARAGRAFO
ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°5477/2005)

8§ 42 A escolha desses representantes de que traapub do art. 51 sera feita pelo chefe do
Executivo, extraida uma lista triplice, com indi@eg do Executivo, Legislativo e do Sindicato
dos Servidores Publicos MuniCipai$\RAGRAFO ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N°5477/2006

Art. 58- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamentama vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Difétesidente.

Subsecao |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 59- Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do ConsedcAdministracdo e a legislacdo da
Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conselho de Administracdo a politidaetrizes de investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do SISPREV-TO;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas gdomati de beneficios do SISPREV-TO,
observada a politica e as diretrizes estabelepielasConselho de Administracao;

IV - submeter as contas anuais do SISPREV-TO para e do Conselho de Administracéo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho FiscatudddAe da Auditoria Independente, quando
for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administracdo, ao Condébmal e a Auditoria Independente,
balancos, balancetes mensais, relatorios semegfrgissicdo em titulos e valores e das reservas
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técnicas, bem como quaisquer outras informacoesneid elementos de que necessitarem no
exercicio das respectivas funcoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepaatados segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das ativigatiamistrativas do SISPREV-TO;

VIII - decidir sobre a celebracao de acordos, convértosteatos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servicos por terceirosemidas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracgéo.

Subsec&o Unica
Das Competéncias

Art. 60- Ao Diretor-Presidente compete:

I- cumprir e fazer cumprir a legislacédo que compdegime de previdéncia de que trata esta
Lei;

II- convocar as reunides da Diretoria, presidir e tairens respectivos trabalhos, mandando lavrar
as respectivas atas;

lll-  designar, nos casos de auséncias ou impedimeetopotarios dos Diretores de
Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeos servidores que 0s substituirdo;

IV-  representar o SISPREV-TO em suas relacdes cosmirtesc

V- elaborar o orgamento anual e plurianual do SISRRBY
VI- constituir comissoées;
VII-  celebrar e rescindir acordos, convénios e corstreno todas as suas modalidades, inclusive

a prestacao de servigos por terceiros, observaslahiretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;

VIII- autorizar, conjuntamente com os Diretores, asapdes e investimentos efetuados com o0s
recursos do Instituto e com os do patriménio géoaSISPREV-TO, observado o disposto no art.
50 desta Lei;

IX-  avocar o exame e a solucao de quaisquer assumtimeptes ao SISPREV-TO.

X- Conceder os beneficios de que trata esta ineisq INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°5477/2005)

Art. 61- Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

< i (REVOGADO PELA LEI MUNICIPAL
N°5477/2005)

Il - promover os reajustes dos beneficios na formashmsdio nesta Lei;

[Il - administrar e controlar as agdes administrativaSI&&”REV-TO,;

IV - praticar os atos referentes a inscricdo no caddstsegurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmstegda

V - acompanhar e controlar a execucéo do plano de ibersefieste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim comesygectivas reavaliacoes;

VI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos bensficio

VIl - aprovar os calculos atuarias;
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VIl - substitui—e-DiretoiPresidente-nas—auséncias-o4- irpedimentestempOIRIV0GADO PELA
LEI MUNICIPAL N°5477/2005)

Art. 62- Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - controlar as acdes referentes aos servicos gedaipatrimonio;

Il - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de ptaeajo financeiro;

Il - controlar e disciplinar os recebimentos e pagansento

IV - acompanhar o fluxo de caixa do SISPREV-TO, zelg@la sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar 0s assuntos relacioramns area contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicag@@xtiras e investimentos;

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicacao e itivestos dos recursos financeiros, a ser
submetido ao Conselho de Administracéo pela Dietexecutiva,

VIII - administrar os bens pertencentes ao SISPREV-TO;

IX - administrar os recursos humanos e 0s servi¢os sgdarailusive quando prestados por
terceiros;

X — Substituir o Diretor Presidente nas auséncias qedimentos temporariognciso INCLUIDO
PELA LEI MUNICIPAL N° 5477/2005).

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 63- O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizacdo déigeto Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Oter8ISPREV-TO.

Art. 64- O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) Imesn efetivos e respectivos
suplentes, todos ocupantes de cargos de provineégtivo, sendo 02(dois) designados pelo Poder
Executivo, 01(um) pelo Poder Legislativo, 0l(um)iopeservidores ativos e 01(um) pelos
servidores inativos(estes dois Ultimos atravédeledm).

§ 1°- Exercera a funcéo de presidente do Conselho Ristcalos conselheiros efetivos eleito entre
seus pares.

8 22 No caso de auséncia ou impedimento temporaripresidente do Conselho Fiscal sera
substituido pelo conselheiro que for por ele design

§ 3°- Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscagréadns conselheiros em exercicio eleger,
entre seus pares, aquele que preenchera o cargea@télusdo do mandato.

§ 4°- No caso de auséncia ou impedimento temporarioatabro efetivo do Conselho Fiscal, este
sera substituido por seu suplente.

8 52 No caso de vacancia do cargo de membro efetvBahselho Fiscal, o respectivo suplente
assumirq o cargo até a conclusdo do mandato, cabtemdrgdo ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou ao representantgedador ativo ou inativo, se for o caso, indicar
novo membro suplente para cumprir o restante dalatan
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8§ 62 Perderd o mandato o membro efetivo do ConseibtalFque deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas, sem motivo justificactritério do mesmo conselho.

8 72 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamentma uwez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu dae& ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros.

8§ 82 O quorum minimo para instalacéo de reunido dus€lbo Fiscal é de 3 (trés) membros.
8 92 As decisfes do Conselho Fiscal serdo tomadaspaoninimo, 3 (trés) votos favoraveis.

8 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdayupralespécie de remuneracao ou
vantagem pelo exercicio da funcéo.

8 11- Os procedimentos relativos a organizacdo dasies e ao funcionamento do Conselho
Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regorneterno.

Secao V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 65- Compete ao Conselho Fiscal:

I- eleger o seu presidente;

- elaborar e aprovar o regimento interno do ConsEiical;

- examinar os balancetes e balancos do SISPREV-&@, domo as contas e 0s demais
aspectos econdémico-financeiros;

IV-  examinar livros e documentos;

Vv examinar quaisquer operacdes ou atos de gestAIS@REV-TO,;

VI-  emitir parecer sobre os negocios ou atividadeSIBPREV-TO;

VII-  fiscalizar o cumprimento da legislacao e normavigor;

VIII- requerer ao Conselho de Administracdo, caso rmess contratacdo de assessoria
técnica;

IX- lavrar as atas de suas reunides, inclusive oscgr@® e 0s resultados dos exames
procedidos;

X- remeter, ao Conselho de Administracdo, pareceesamb contas anuais do SISPREV-TO,
bem como dos balancetes;

Xl-  praticar quaisquer outros atos julgados indispazisaos trabalhos de fiscalizacéo;

sugerir medidas para sanar irregularidades enctasra

Paragrafo Unico- Compete ao Presidente do Conselho Fiscal conwopeesidir as reunides do
Conselho.

CAPITULO Il
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Do Patrimbnio e das Receitas

Art. 66- O patrimoénio do SISPREV-TO €& autbnomo, livre evidesilado de qualquer fundo do
Municipio e serd constituido de recursos arrecalam forma do art. 76 e direcionado
exclusivamente para pagamento de beneficios prai@éos aos beneficiarios mencionados no
art. 4° desta Lei.

Paragrafo Unico- O patriménio do SISPREV-TO sera formado de:

| - bens moveis e iméveis, valores e rendas;
Il - os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhens@jdjudicados e transferidos;
lIl - que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 67- A inobservancia do disposto neste Capitulo cansditfalta grave, sujeitando os
responsaveis as san¢des administrativas e judazhiseis previstas em lei federal.

Art. 68- Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destoeas modalidades previstas em lei,
bens moveis ou imoveis ao SISPREV-TO.

Sec&o Unica
Origens dos recursos

Art. 69- Os recursos do SISPREV-TO originam-se das seguiotges de custeio:

| - contribuicdes sociais do Municipio de Tedfilo Otobem como por seus Poderes, suas
autarquias e por suas fundacdes publicas empreggdor

Il - contribuicOes sociais dos segurados;

Il - rendimentos das aplicagbes financeiras e de demaastimentos realizados com as receitas
previstas neste artigo;

IV - aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros dg@agimonio;

V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municpigpor terceiros;

VI - outros bens ndo financeiros cuja propriedade Imetrfmnsferida pelo Municipio ou por
terceiros;

VII - recursos provenientes de convénios, contratosges@u ajustes de prestacdo de servigcos ao
Municipio ou a outrem;

VIII - verbas oriundas da compensacéo financeira para@refibios de aposentadoria e pensao
entre os regimes previdenciarios na forma da legfsl especifica;

IX - dotacdes orgamentarias;

X - transferéncias de recursos e subveng¢des consignadagsamento do Municipio;

XI - doacgfes, legados, auxilios, subvencdes e outrdag@xtraordinarias ou eventuais;

XIl - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo unico- As contribuicbes e quaisquer outras importandmddas ao SISPREV-TO
por seus segurados serdo arrecadadas, medianbatdesn folha, pelos érgdos responsaveis pelo
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pagamento de pessoal, e por estes recolhidas @mtsaté o dia 25(vinte e cinco) do més
correspondente.

Art. 70- Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida neste das transferéncias vinculadas

ao pagamento das aposentadorias, das reservas cefalanas e das pensdes, o Municipio podera
propor, quando necessario, a abertura de crédiicmais visando assegurar ao SISPREV-TO

alocacgdo de recursos orcamentarios destinadosesta@bde eventuais insuficiéncias financeiras

reveladas pelo plano de custeio.

Art. 71- Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho de Admeag&o, e em conformidade com a
Lei n° 4.320/64 e alteracbes subsequentes, o SI$HREpodera aceitar bens imdveis e outros
ativos para compor seu patrimonio, desde que picwede avaliacdo a cargo de empresa
especializada e legalmente habilitada.

8 12 Verificada a viabilidade econdmico-financeifarala no laudo de avaliagdo, o Conselho de
Administracao tera prazo de 60 (sessenta) dias @aliaerar sobre a aceitacdo dos bens
oferecidos.

Art. 72- A alienagdo de bens imoveis, com ou sem benfajtartegralizados ao patriménio do
SISPREV-TO, deveré ser precedida de autorizacdodselho de Administracao.

Paragrafo Unico- A alienacdo ndo podera ser, a cada ano, supefisfo (quinze por cento) do
valor integralizado em bens imoveis.

CAPITULO IV
Das aplicacgbes financeiras

Art. 73- As aplicacdes das reservas técnicas garantidosbeheficios previdenciarios de que
trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade a&qgmlitica e diretrizes de aplicacdo dos
recursos financeiros do SISPREV-TO aprovada pelos€bo de Administracdo, de modo a
garantir a otimizacdo da combinacao de risco, bdidtade e liquidez.

Paragrafo Unico- A politica e diretrizes de investimentos dos rsos financeiros do SISPREV-
TO serdo elaboradas em observancia as regras dEnpia estabelecidas pelo Conselho
Monetéario Nacional e divulgadas pelo Banco CermtoaBrasil.

Art. 74- Ao Instituto é vedado:

- a utilizacdo de bens, direitos e ativos para estipnés de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administracdo diretaseraspectivos segurados;

- atuar como instituicado financeira, bem como prdsaca aval, ou obrigar-se por qualquer
outra modalidade.

CAPITULO V
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Plano de custeio

Art. 75- O Regime de Previdéncia estabelecido por estadréi custeado mediante recursos de
contribuicbes do Municipio de Tedfilo Otoni, atravdos o6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundaedlss segurados ativos, inativos e pensionistas
bem assim por outros recursos que lhe forem atidisuina forma das Secdes | e I, deste Capitulo.

Paragrafo Unicoo O plano de custeio descrito no caput destecadiyera ser revisto, a cada
exercicio, objetivando atender as limita¢des imgmptla legislacdo vigente.

Secao |
Contribuicéo do Segurado

Art. 76- Constituird fato gerador das contribuicbes paregime de previdéncia do Municipio, a
percepcdo efetiva ou a aquisicdo por estes da rdisfidade econdmica ou juridica de
remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de susidriundos dos cofres publicos municipais ou
das autarquias e das fundagfes publicas, tomanclos®e base de célculo as parcelas previstas no
art. 13 desta Lei.

o
8§ 1- A contribuicdo mensal dos segurados para o eegienprevidéncia de que trata esta Lei,
obedecera, para efeito de incidéncia, aliquotabelgteida por intermédio de célculo atuarial,
conforme definido em lei especifica.

(0]
§ 2- Para o calculo das contribuigbes incidentesesabgratificacdo natalina, serd observada a
mesma aliquota.

8 3° - Fica dispensado da contribuicdo para o regimerdeidéncia de que trata esta Lei, 0
segurado que completando as exigéncias para apdedatintegral e que opte por permanecer em
atividade.

Secao Il
Da Contribuicdo do Municipio

Art. 77- A contribuicdo do Municipio de Teofilo Otoni, atés dos orgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autagué fundacdes, para o SISPREV-TO, néo
podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da iban¢éo do segurado.

Paragrafo Unico- A aliquota de contribuicdo de que trataaput deste artigo sera estabelecida
por meio de calculo atuarial e constara de leicfipa.

Art. 78- O Municipio € responséavel pela cobertura de ewagntinsuficiéncias financeiras
apuradas atuarialmente no regime de previdéncimrmea da Lei Orcamentéaria Anual.
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Art. 79- O aporte adicional previsto atuarialmente, assoima as transferéncias referentes a
amortizacdo de eventuais déficits verificados rgpme de previdéncia do Municipio, ndo seréao
computados para efeito da limitagdo de que tratid. @6 desta Lei.

Paragrafo Unico- O déficit atuarial apurado na data de criacdo SISPREV-TO podera ser
amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, culjdoseemanescente sera atualizado pela variacao
do IGP-DI ou indice de atualizacdo dos tributos icipais, verificada entre a data da apuracao e
do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa desjueais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 80 - A contribuicdo social do Municipio, através dagams dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagiigsicas, para o SISPREV-TO serao
constituidas de recursos adicionais do Orgamenstaki fixados obrigatoriamente na Lei
Orcamentéria Anual.
CAPITULO VII
Da Arrecadacgéo e Recolhimento das Contribuicdes

Art. 81- A arrecadacdo e o recolhimento mensal das caigéies ou de outras importancias

devidas ao regime de previdéncia do Municipio pekmurados, pelo ente publico ou pelo érgdo
gue promover a sua retencdo, deverdo ser efetwaddsstituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Teofilo Otoni - SISPREV-HEEZ o quinto dia util do més subsequente
ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art. 82- O encarregado de ordenar ou de supervisionar acégiee o recolhimento das
contribuicbes dos segurados devidas ao regime elédpncia do Municipio criado por esta Lei
gue deixar de reté-las ou de recolhé-las, no peagal, sera objetiva e pessoalmente responsavel,
na forma prevista do artigo 135, incisos Il e dlb, Codigo Tributario Nacional, pelo pagamento
dessas contribuicbes e das penalidades cabivers, m®juizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que etgalmente tiver praticado e da responsabilidade
do Poder, 6rgdo autbnomo, autarquias ou fundagdid&c@s municipais a que for vinculado por
essas mesmas contribuices e penalidades, na dfrestatuto proprio.

Art. 83- Mediante acordo celebrado com o Municipio cormetidusula em que seja autorizado,
guando houver inadimpléncia deste por prazo suparBD (trinta) dias, sera efetuada a retencéo
do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM assado ao Instituto o valor correspondente as
contribuicdes sociais e seus devidos acréscimassleg

Art. 84 - As contribuicbes pagas em atraso ficam sujeitasaizacao pelo indice de correcdo dos
tributos municipais, além da cobranca de juros dearde 1% (um por cento) por més de atraso ou
fracdo e multa de 2% (dois por cento), todos deatearirrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizacéo e das demais penalidades prenisséa Lei e legislacdo aplicavel.

CAPITULO VII
Sobrecarga Administrativa
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Art. 85 - A sobrecarga para custeio administrativo do reginderio de previdéncia, a ser definida
em lei especifica, ndo podera exceder a 2% (daic@uto) do valor total da remuneracdo dos
servidores do Municipio.

TITULO IV
Das Disposi¢fes Finais e Transitorias

Art. 86 - Na hipétese de extingdo do Regime Préprio de Péacid Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni, o Tesouroumitipal assumird integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficiosedalas durante a sua vigéncia, bem como
daqueles beneficios cujos requisitos necessariosua concessao foram implementados
anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 87- Ao segurado que tiver sua inscricdo canceladaoomef disposto no art. 8° desta Lei, sera
fornecido, pelo Instituto, Certiddao de Tempo de t@buicdo na forma da legislagéo vigente.

Art. 88 - O Tesouro Municipal assumird os encargos tot@issaf extincdo, dos beneficios de
aposentadoria e pensdes aos respectivos dependentelidos em data anterior a criagdo do
TEOFILO OTONI PREV.

Art. 89 - Lei especifica dispora sobre o regime de previ@énocmplementar para os servidores
publicos municipais, observado o contido nos 88 18,e 16 do art. 40 e no art. 202 da
Constituicdo Federal e legislacao infraconstituagi@orrelata.

Art. 90 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espediai 3.475, de 29/04/1.992,
entrando esta em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni, 04 de Outoiloie 2001
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GETULIO AFONSO PORTO NEIVA
Prefeito Municipal
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